Reglamento Municipal de LA POLITICA CULTURAL de la Municipalidad de Alajuelita.

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Alajuelita de conformidad con lo establecido en el
parrafo segundo del articulo 43 del Cédigo Municipal acuerda: la aprobacién de la Il publicacién
del REGLAMENTO LA POLITICA CULTURAL MUNICIPAL DEL CANTON DE ALAJUELITA, En uso de las
facultades conferidas en el articulo 140 incisos 3 y 18, Conforme con las reglamentaciones que
dicten al efecto.

Reglamento Politica Cultura de la Cuidad de Alajuelita
Capitulo 1.Proyecto cultural de Alajuelita

Entendiendo las condiciones sociales, econdmicas y culturales del cantén de Alajuelita se
desarrolla un proyecto participativo en el cual se identifican los principales desafios y se proponen
las siguientes estrategias para el ejercicio cultural en el cantdn:

a. Empoderar a los grupos culturales de la comunidad con herramientas, saberes y
conocimientos para crear cambios sostenibles en las dinamicas socioculturales del cantdn.

b. Generary fortalecer espacios de convivencia para las personas en la comunidad.

Facilitar identificacién y apropiacion de los habitantes del cantdn con sus barrios y la
comunidad en general.

d. Empoderar a la comunidad local para proyectarse positivamente y lograr cohesién
cultural.

e. Contar con proyectos, programas y actividades en el dmbito cultural que se promuevan
permanentemente, con una planificacidén estratégica y operativa, a corto, mediano y largo
plazo.

f. Construir y rescatar espacios socioculturales y recreativos para trabajadores de la cultura 'y
comunidad en general.

g. Producir festivales, ferias, conversatorios, encuentros segun las preferencias y necesidades
de cada distrito, e incentivar a la poblacién a la participacién de jévenes, nifios, como los
nuevos exponentes y adultos mayores como los portadores de la tradicidon de la cultura
autéctona Alajuelitefia. A partir de las cuales y de la participacion ciudadana se
construyeron los siguientes objetivos de la politica cultural de la ciudad de Alajuelita.

Objetivo General
Articulo 1. Objetivo General

e Facilitar a los ciudadanos del cantdon de Alajuelita el desarrollo de condiciones sociales e
institucionales para el pleno cumplimiento de sus derechos y deberes culturales, partiendo de las
diferentes realidades contextuales segln los espacios sociales del cantén.

Objetivos Especificos

Articulo 2. Objetivos especificos:



a. Impulsar la participacion efectiva de las personas que viven en el canton de Alajuelita en
procesos de gestion cultural que fomenten el disfrute de sus derechos culturales de forma
inclusiva y diversa.

b. Fomentar procesos de dinamizacidn de la economia creativa en el cantdn, para convertirlo
en un foco de desarrollo cultural en el drea metropolitana.

c. Incentivar la diversidad cultural tanto a nivel institucional como comunal de forma que se
pueda dar soporte a la promocién de los derechos culturales de los ciudadanos de
Alajuelita.

d. Generary fortalecer procesos de inclusidn social para lograr igualdad de oportunidades en
deberes y en derechos culturales en el cantén.

e. Desarrollar e incentivar la investigacion, promocidn y evaluacion de procesos de gestién
sociocultural en el cantdn, tanto a nivel institucional como a nivel de sociedad civil.

f.  Contribuir al desarrollo cultural del canton de forma tal que la cultura sea transversalizada
como un eje de accién de los planes estratégicos y operativos de las instituciones publicas
presentes en el canton.

g. Fomentar el desarrollo sostenible como un eje de trabajo institucional y comunal que esta
inserto en los procesos de gestion cultural comunitarios.

h. Incentivar y maximizar los espacios de didlogo y comunicacién entre las instituciones y la
sociedad civil, acerca de la diversidad cultural y su importancia en el desarrollo local.

EJES TRANSVERSALES
Articulo 3. Ejes transversales

Como parte de la construccion de la politica se elaboraron ejes que atraviesan de forma
transversal todo el accionar de las instituciones y grupos en la gestion socio cultural, estos son
elementos que trazan lineas de accion en el desarrollo de la politica publica cultural:

a. Fomento de la transversalidad de la cultura: en instituciones, planes estratégicos vy
operativos y en la sociedad civil, para el desarrollo del cantén con una visién inclusiva
basada en la pluralidad cultural.

b. Capacitacidn y sensibilizacion: la formacién en temas de cultura y gestion cultural para las
personas, grupos e instituciones involucradas en el desarrollo local del cantdon de Alajuelita
es de suma importancia para crear condiciones idéneas de apropiacidn de las condiciones
socioculturales del cantdén y de pleno conocimiento de los derechos y deberes culturales.

c. Fomento de la equidad de género: en los procesos de gestion sociocultural en el cantén se
fomentard la igualdad y equidad de género, ya sea en los procesos desarrollados a nivel
institucional asi como en todos los procesos desarrollados a nivel de grupos y colectivos
comunales.

d. Desarrollo de normativas: a través de las cuales se incentiven los procesos de gestién
sociocultural y la apropiacidon de los mecanismos de ejecucidn de esta politica. Esto



permitira el desarrollo del cantén a través de mecanismos adecuados de seguimiento,
monitoreo y evaluacién de la ejecucion de la politica.

e. Alajuelita es un cantén Pluricultural y Multiétnico: desde el drea metropolitana de Costa
Rica, en el Sur de San José, Alajuelita tiene diversas manifestaciones culturales gracias a la
presencia de varios grupos étnicos y poblaciones migrantes.

Lo anterior construye nuestra identidad cultural y la hace un organismo vivo; en el que la
inclusion, el acceso y los valores humanos enfatizan la ética y la humanidad desde la que este
proyecto de politica cantonal es planteado.

ENFOQUES Y PRINCIPIOS DE LA POLITICA
Articulo 4. Enfoques y principios de la politica

Esta politica publica estd fundamentada en los siguientes enfoques y principios del desarrollo
humano:

a. Enfoque de derechos: La politica cultural de la ciudad de Alajuelita propone sus principios
y objetivos dentro del marco de legislacién costarricense, apegada a las normativas
existentes a nivel de derechos humanos tanto nacionales como internacionales. Todo
proceso desarrollado a través de ella se apega a los principios de inalienabilidad,

indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de los derechos humanos.
Basandose en los principios de enfoque de derecho de las Naciones Unidas (2003):

Equidad.

Medio ambiente

Diversidad cultural (Pluriculturalidad y Multiculturalidad)
Nifiez y adolescencia

® a0 oo

Diversidad Poblacién adulta mayor

b. Enfoque poblacional: este enfoque se basa en la comprensidn de la dindmica demografica de los
territorios, asi como en la correcta interrelacion entre las dinamicas econdémicas, sociales y
ambientales. La politica de cultura se ubica en este enfoque poblacional como parte activa de su
ejecucién, repensando Alajuelita como un cantdn muy diverso demograficamente y con cargas
poblacionales de migrantes internacionales y nacionales importantes, parte de sus dinamicas
econdmicas y sociales.(UNFPA,2012)

c. Enfoque territorial: este enfoque implica el conocimiento de las dindmicas sociales del cantdn
asi como su interaccién con la diversidad cultural del territorio, este persigue el derecho a la
identidad y la preservacién de las diversas expresiones culturales de Alajuelita.

d. Enfoque participativo: Este busca generar condiciones de inclusidn de las personas del cantdn
en diferentes etapas de la creacion y ejecucion de la politica, para esto se ponen en practica



diferentes herramientas en los diversos procesos de la ejecucion que aseguren el
empoderamiento de los actores sociales a través del tiempo.

Capitulo 2. Mecanismos de gestion, sustentabilidad, monitoreo y evaluacion

Articulo 5. El Plan Estratégico 2020-2024 de la politica de cultura de Alajuelita es el principal
mecanismo ejecucidn de la misma, este es fundamentado en las necesidades identificadas en los
talleres de Cocreacién de la presente Politica, igualmente es planteado en concordancia con en el
Plan de Desarrollo Humano Cantonal. El mismo debe de ser integrado a los planes de estratégicos
y operativos de la municipalidad y en sus futuras revisiones, debe también ser consecuente al Plan
de Desarrollo Humano actualizado para el momento de dicha revisidn, en el afio 2024.

Articulo 6. Puesto que la presente Politica de Cultura se ha planteado y desarrollado de manera
participativa, este proceso de formulacién ha resultado en la generacidon de NACCs, (Nucleos de
Accién Cultural Comunitaria) que son la base para la conformacion de GESCUA y por consiguiente
de RASCCA. Desde el 2018 GESCUA ha iniciado con el primer NACC activo en la comunidad de
Tejarcillos de San Felipe. Por lo que para el accionar futuro de este instrumento politico, se detalla
el quehacer, objetivos y alcances del organismo GESCUA, con su Marco Normativo (6 bis, pagina
22) al final de este documento. Para todos los fines, dicho Marco Normativo es continuacién del
presente articulo de la Politica Cultural de Alajuelita.

Articulo 7. Esta Politica de Cultura se desarrolla a partir de un Plan Estratégico, ampliado en el
articulo 14. Subsecuentemente a la aprobacidon de este documento, sera necesario desarrollar un
Plan de Accién delimitado al periodo de la Politica (2020-2024), asi como una Agenda Cultural
Anual. Igualmente se deben desarrollar los marcos normativos y herramientas de gestidn
correspondientes al fondo concursarle, talleres de capacitacion a los gestores culturales, planes de
comunicacién, convocatoria y demas mecanismos para la correcta ejecucion de dicho Plan
Estratégico.

Los corresponsables de desarrollar el Plan de Accidon 2020-2024 son: La Oficina de Gestidn
Cultural, la Comisién de Cultura y representantes de GESCUA (idealmente 5 personas,
representando los distritos), a partir de una Comisidon de Corresponsabilidad Cultural, que sera
convocada por la Comisidon de Cultura para dicho fin. EI Concejo Municipal en pleno es el
organismo encargado de aprobar los documentos anteriormente mencionados, que deben ir con
el visto bueno de GESCUA, para asegurar la participacion y representacion ciudadana.

Articulo 8. Para asegurar la sostenibilidad y el cumplimiento de la politica cultural, se fortalece la
oficina de Gestidn Cultural Municipal, que tendra entre sus labores el monitoreo y seguimiento del
cumplimiento del plan estratégico de la Politica.

Entre las funciones de la Oficina de Gestidn cultural estan:

a. Desarrollar una agenda cultural cantonal con el aporte de los grupos artisticos y culturales
del cantén.



b. Comunicar por diferentes medios los contenidos de dicha agenda. (Plataforma web, redes
sociales, medios impresos, perifoneo...)

c. Difundir informacidn con respecto a fondos concursables (nacionales e internacionales) y
otros mecanismos de promocién y fortalecimiento de las organizaciones culturales del
canton.

d. Mantener constante y sana comunicacién con los encargados de los grupos culturales
comunitarios en temas de produccién, gestién cultural comunitaria y fortalecimiento de
organizaciones.

e. Mantener actualizadas las plataformas de comunicacién de temas socioculturales en el
cantén. (material apoyo online, mapeo, agenda y convocatorias)

f.  Velar por el buen cumplimiento de la presente Politica Local de Cultura, representando las
necesidades e intereses de los actores y organizaciones culturales del cantén. En
concordancia con ello mantendra constante comunicacién, colaboracién y buenas
relaciones dentro de la municipalidad, con el sector cultura y comunidad en general.

g. Promover una cultura colaborativa dentro y fuera de la municipalidad para desarrollar
efectivamente trabajos en equipo.

h. Gestionar presupuestos y participar en la produccién de plataformas (talleres, eventos,
reuniones, ferias, festivales y espacios en general) en colaboracion con las entidades
pertinentes en cada actividad.

Articulo 9. Para poder cumplir con sus funciones de monitoreo, seguimiento y cumplimiento de la
Politica Cultural de Alajuelita, la Oficina de Gestién Cultural tiene un presupuesto de Seis Millones
de Colones, producto del capital proveniente de la recoleccidon del impuesto de Licores en el
capitulo XIV del Reglamento de Fiscalizacién, regulacién y comercializacién de bebidas con
contenido alcohdlico, articulo 43: establece ser distribuido de la siguiente manera:

“Un 10% para proyectos culturales recomendados por la comisidn permanente de Cultura y
aprobados por el concejo municipal, el origen de los fondos se fundamenta en el Reglamento de
Fiscalizacién, regulacion y comercializacién de bebidas con contenido alcohélico para el cantén de
Alajuelita.” Villalobos, A. Edwin. (2019).

Por tanto, se define una base de 6 millones de colones como el presupuesto minimo con el que
debe contar anualmente la Oficina, esta base es de caracter aumentativa por afio en un porcentaje
que la OGC junto con la Comisidn de Cultura deben definir.

Se recomienda, en el futuro, asignar una fraccion (0.50%), del presupuesto anual de la
Municipalidad aprobado por la Contraloria General de la Republica.

Este presupuesto puede ser efectivo de forma escalonada, si la administracion lo considera
pertinente segln su condicidn financiera; comenzando con un 0,25% del presupuesto para el
primer afio de ejecucidn de la politica y aumentando en 0,25% de anualmente hasta completar el
0.50%.



Este articulo debera ser analizado y modificado seguin considere pertinente la Comisién de Cultura,
y la OGC. Estos representantes podran llevar el tema a discusion al Concejo Municipal en pleno,
para su revisidn y actualizacidon en el momento que se considere necesario.

Articulo 10. La oficina de Gestion Cultural Municipal integrara diferentes procesos de gestién
socio-cultural partiendo de una vision inclusiva, participativa y horizontal que no admitird ningun
tipo de discriminacién y busca crear unién entre las diferentes organizaciones a través de la
colaboracidn y el trabajo en Red.

Articulo 11. Se fomentara la creacion de la Red Socio-Cultural Civica Alajuelitefia. Se entiende por
Red Socio-Cultural el conjunto de organizaciones e individuos interesados en promover, producir y
fundamentalmente colaborar con el desarrollo de la cultura en su comunidad segun su perspectiva
y necesidades de su entorno. Integrada como minimo por la OGC, representantes de GESCUA y la
Comisidn de Cultura del Concejo Municipal.

Articulo 12. La Comisién de Cultura municipal, la cual es un ente consultivo del concejo municipal
funcionard como un mecanismo de revisién vy filtro de los proyectos y procesos definidos como
prioritarios para implementar en el cantén, esta implementacién debera ser aprobada y sometida
a votacidn por el Concejo Municipal respectivo.

Plan Estratégico 2020-2025

Articulo 13. El Plan Estratégico 2020-2025 de la politica de cultura de la ciudad de Alajuelita es el
principal mecanismo ejecucion de la misma, este fue articulado a través de los siguientes ejes
estratégicos:

Fortalecimiento de la organizacion comunitaria en cultura.
Fortalecimiento de la institucionalidad para el desarrollo cultural.
Dinamizacion Econémica de la Cultura de Alajuelita.

A WNR

Proteccion del patrimonio Alajueliteno.
EJE 1. FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA EN CULTURA
a. Objetivo

Fortalecer la organizacion comunitaria en el tema de cultura para formar plataformas que
promuevan el disfrute de los derechos culturales.

b. Acciones a desarrollar:

1. Promover la conformacién de la Red Cultural de Alajuelita.
2. Impulsar la conformacién de un marco normativo para la Red de Cultura de Alajuelita. (ver
en Anexo, Marco normativo y de funcionamiento de GESCUA)

c. Metas propuestas:



1. Crear una Red Cultural de Alajuelita, la cual se entendera como un conjunto de
organizaciones e individuos interesados en promover, producir y fundamentalmente
colaborar con el desarrollo de la cultura en su comunidad segun su perspectiva y
necesidades de su entorno.

d. Como se hara:

7

Para fortalecer y dinamizar a las organizaciones sociales del cantdn se crearda “GESCUA”, la cual es
una organizacién comunitaria representativa de la Cultura en Alajuelita, de caracter funcional, de
duracidn indefinida, destinada a fines culturales del cantén de Alajuelita, la misma se regira por la
Constitucién Politica de Costa Rica, Codigo Municipal, por los presentes Estatutos, y demas leyes y
disposiciones que le sean de aplicacion.

Los objetivos de GESCUA son:

e Crear, promover, gestionar, estimular, ejecutar y difundir todo proyecto, organizaciéon o
iniciativa que tenga como objeto el desarrollo sociocultural en el cantdn de Alajuelita.

e Dar apoyo y seguimiento a la educacion artistica, cultural y creativa e investigacién del
patrimonio cultural y natural del cantdn de Alajuelita.

Entre sus principales funciones estan las siguientes:

e La organizacion, colaboracion y/o la realizacidn de actividades que fomenten y permitan la
difusion adecuada artistica y cultural por medio de talleres, conciertos, exposiciones
teatrales y cinematograficas, ferias de indole artesanal, recitales artisticos, conferencias,
entre otras.

e La planificacién de actividades artisticas-culturales, coordinar y estimular su adecuada
ejecucién, ya sea mediante recursos propios o con la participacion de terceras partes.

e Constituir un fondo econémico destinado al objetivo de GESCUA, para lo cual fuera de los
recursos internos, podra solicitar fondos econdmicos a organizaciones publicas o privadas.

e Cooperar en el desarrollo sociocultural en el cantén de Alajuelita en todas sus
manifestaciones y aspectos favoreciendo la renovacién consecuente de los medios
tradicionales de planificar, comunicar y organizar programas culturales, asi como de
generar nuevas ideas que activen los procesos de creacidn cultural, su ejercicio y difusién.

e Representar a los miembros de RASCCA, ante cualquier entidad Gubernamental,
institucion privada o persona, para celebrar o realizar actos, contratos, convenios o
gestiones conducentes al desarrollo integro de la comunidad de Alajuelita y sus areas de
interés socio-cultural, apegados al principio de legalidad que regule cada actuacién en
especifico.

e Apoyar al artesano, artista y/o emprendedor sociocultural en su organizacidn.

e Promover la creaciéon y formaciéon de asociaciones, cooperativas, empresas y demas
unidades comunitarias para el desarrollo cultural cantonal.

e Desarrollar la interrelacién, asi como la cooperacién y el intercambio entre los
profesionales de la gestidn cultural en Alajuelita, en sus distintas formas de



representacion: culturales, socio-culturales y formativas, asi como favorecer en tareas
analiticas y de investigacion acerca de politicas culturales para un desarrollo equitativo e
igualitario en el Cantdn de Alajuelita.

e Promover la solucién de conflictos, asuntos o problemas que afecten a los miembros
utilizando los adecuados mecanismos para tales efectos que la Ley establezca, procesos de
conciliacién, procesos de mediacidn, entre otros.

e Fomentar la perspectiva actual de las propuestas culturales del cantdn realizadas en
sintonia con el plano Latinoamericano, europeo o de cualquier indole internacional, a
partir de acciones diversas como el desarrollo de mddulos de trabajo sobre temas
comparativos culturalmente.

e Colaborar de manera equitativa con las autoridades locales comunales, asi como también
en cooperacién con otras autoridades comunales del pais para lograr el desarrollo
deseado en la satisfaccidn de los intereses y necesidades de la comunidad.

e Ejecutar las medidas necesarias para perfeccionar y actualizar la formacién tedrica y
practica de los profesionales de la cultura en Alajuelita, fomentando la cooperacién entre
los profesionales de las demas zonas de Costa Rica, asi como también establecer contacto
con entidades similares en objetivos, principios y valores en Costa Rica como a nivel
internacional.

e Dar apoyo al trabajo tanto patrimonialmente como intelectual a los profesionales de la
cultura de Alajuelita, favoreciendo iniciativas encaminadas a promover la gestion
profesional de la cultura en Alajuelita.

e Apoyar la gestion e intereses comunes de los profesionales de la cultura en Alajuelita,
promoviendo la solidaridad y la mutua colaboracién entre ellos, mediante la creacion de
mecanismos que fomenten dichos aspectos entre las partes participantes en el desarrollo
de la Politica de cultura local.

e Fomentar el apoyo mutuo entre todos los miembros para establecer y mantener canales
de comunicacidon permanentes y subsanar los conflictos de intereses que puedan surgir.

e Fiscalizar el funcionamiento de la OGC, con apoyo de la Comisién de Cultura.

Para ello GESCUA podra solicitar informes, actas, presupuestos y cualquier documentacion oficial
al gestor en ejercicio.

EJE 2. FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA EL DESARROLLO CULTURAL
a. Objetivo

Fortalecer la institucion de la municipalidad en materia de gestién cultural para fomentar el
desarrollo Cultural del cantén.

b. Acciones a desarrollar:

1. Fortalecer la Oficina de Gestion Cultural Municipal.



Conformar un marco normativo para la Oficina de Gestién Cultural Municipal, amparado
en Manual de Procedimientos, especificamente el Subproceso de Reclutamiento vy
Seleccioén.

Desarrollar los manuales de puesto y las calificaciones técnicas minimas que deben de
cumplir el o la Gestora cultural municipal.

c. Como se hara: Fortalecer la Oficina de Gestidn Cultural de la Municipalidad de Alajuelita, la

misma estara encargada de implementar todas las acciones encaminadas al logro de los objetivos

enumerados en el Articulo 6 de la presente politica, algunas de sus funciones seran:

a)

b)

c)

Realizar actividades dirigidas a la formacion profesional y cultural de los miembros de
RASCCA y los gestores culturales comunales.

Colaborar en la publicaciéon y edicién de los materiales necesarios para la correcta difusién
de las actividades de la Red Cultural de Alajuelita.

Crear, editar y actualizar las plataformas de redes sociales de la Oficina de gestién cultural
municipal. (Facebook, Instagram, YouTube, entre otros).

Crear alianzas estratégicas con instituciones publicas y entidades privadas para alcanzar
los fines establecidos, segln el ente jerarquico que tenga la potestad para realizar
convenios y alianzas (Concejo Municipal y Alcaldia). La OGC debe funcionar como
facilitador de dichos procesos.

Promover la capacitacion de la Red Cultural de Alajuelita y los gestores culturales
comunales general, asi como en materias especificas como organizacién y procedimientos
para acceder a los diferentes programas sociales, culturales, artisticos que beneficien a la
comunidad de Alajuelita en general.

Gestionar y elaborar proyectos para el fomento adecuado de la cultura a nivel cantonal.
Promover iniciativas que movilicen recursos y capacidades del cantén de Alajuelita en
busca del apoyo de organismos Gubernamentales, asi como entes de caracter privado
para alcanzar fines estratégicamente planeados.

Mantener actualizadas las plataformas de comunicacién de temas socioculturales en el
canton. (material apoyo online, mapeo, agenda y convocatorias)

Velar por el buen cumplimiento de la presente Politica Local de Cultura, representando las
necesidades e intereses de los actores y organizaciones culturales del cantéon. En
concordancia con ello mantendra constante comunicacién y colaboracién dentro de la
municipalidad, con el sector cultura y comunidad en general.

Participar en la produccidn de plataformas (talleres, eventos, reuniones, ferias, festivales y
espacios en general) en colaboracion con las entidades pertinentes en cada actividad.

Amparado en el Manual de Procedimientos, Subproceso de Reclutamiento y Seleccién, facilitado

por la Unidad Administrativa del Departamento de Recursos Humanos, se presenta de manera

complementaria el siguiente procedimiento para garantizar la idoneidad comprobada, bajo la

responsabilidad de la figura del gestor cultural y su auxiliar:



Se abre la plaza de gestor cultural y auxiliar a concurso, los aspirantes tendran un plazo de 15 dias
habiles para presentar su curriculo/resume y carpeta de experiencias y trabajos realizados en
materia de gestién de la cultura, creatividad y grupos sociales. Asi como referencias que den
respaldo a sus experiencias. Quienes cumplan con los requerimientos solicitados, realizaran una
prueba escrita y una entrevista a cargo de la persona designada de la oficina de Recursos
Humanos.

Los candidatos que superen el proceso de seleccién con un porcentaje mayor al 90% podran ser
elegibles y sera potestad de la alcaldia municipal, elegir a la persona mas idénea para el puesto
segln las caracteristicas identificadas en el proceso. En caso de que ningln candidato supere el
porcentaje antes mencionado, serd potestad de la alcaldia definir si algin candidato con un
porcentaje superior al 75% puede desempefiarse en el puesto. O en su defecto declarar desierto el
concurso y volver a realizarlo.

Mecanismos de evaluacion:
Perfil profesional, equivalente al 60%. El mismo incluye:

e Ser profesional en Ciencias Sociales, Artes o carrera afin a la creatividad, la cultura y su
gestiéon. (Citese: Mdsica, Danza, Sociologia, Antropologia, Teatro, Disefio, Sicologia,
Pintura, entre otros...). Minimo bachiller universitario.

e Contar con al menos 4 afios de experiencia en procesos de gestidon sociocultural
comunitaria.

e Tener conocimientos comprobados de gestidon de proyectos comunitarios.

e Tener experiencia comprobada en produccién de eventos comunales.

e Prueba escrita sobre gestion sociocultural.

La comisidn de cultura, sugerira 5 posibles preguntas para la prueba escrita para dicho gestor,
dirigidas a solucionar desafios en materia cultura con especificidad en el ambito de Alajuelita.
Ademas, en dicha prueba habra preguntas acerca del dmbito histdrico/social del cantén. Esta
parte de la evaluacién representara el 40% del total del 100%.

Los requisitos minimos para ser tomados en cuenta en el proceso de seleccion seran:

e El grado académico minimo requerido es el de bachiller en Educacién superior, sin
embargo otra formacién académica afin a disciplinas creativas y culturales sera tomada en
cuenta. El lugar de nacimiento del Gestor o auxiliar es indiferente.

e La/El aspirante que obtenga la calificacién mas cercana al 100% sera el aceptado para
fungir como gestor cultural, el auxiliar sera la nota siguiente a la del gestor.

Nota: Siempre que la Comision de Cultura y/o el Alcalde Municipal consideren pertinente una

revision de puesto para la figura de gestor cultural y/o auxiliar, el mecanismo antes expuesto

podrd hacerse vigente.

EJE 3. DINAMIZACION DE LA ECONOMIA CREATIVA ALAJUELITENA



a. Objetivo

Generar condiciones socio-econdmicas para la dinamizacion de la economia creativa y la gestidn
cultural.

b. Acciones a desarrollar:

1. Se actualizara el Inventario Cultural 2017 realizado en alianza con el MCJ, cada 5 afios en
corresponsabilidad con miembros de GESCUA, OGC y Comisidon de Cultura del Concejo
Municipal.

2. Laadministracion municipal deberd crear a partir del afio 2021 un Fondo Concursable para
desarrollar proyectos que promuevan el desarrollo de industrias creativas/culturales, a
partir de procesos creativos, que dinamicen paralelamente la integracién ciudadana. El
marco normativo mediante el cual se desarrollara dicho fondo debera ser desarrollado de
manera colaborativa, entre miembros de la Comisién de Cultura, GESCUA y OGC.

3. La OGC gestionara varios talleres al afio dirigidos a la dinamizacién y actualizacién del
sector productivo creativo, estos talleres seran contemplados en el Plan de Accidén y la
Agenda Cultural Anual, dentro del PAO. En caso de que la demanda sea mayor al cupo
estimado, la OGC sera la encargada de hacer la seleccidn del proceso de convocatoria con
requisitos previamente difundidos. Los talleres seran facilitados por profesionales en el
campo, ya sean nacionales o internacionales. El marco normativo mediante el cual se
desarrollaran dichos talleres debera ser desarrollado de manera colaborativa, entre
miembros de la Comisién de Cultura, GESCUA y OGC.

4. La OGC en coordinacion con GESCUA y otras organizaciones, gestionard plataformas
estratégicas para la promociéon de los productos culturales autoctonos y de expresiones
creativas y culturales que interesan a diferentes segmentos poblacionales.

Dentro de las estrategias para desarrollar dichas plataformas se encuentran:

® El proceso mediante el cual se gesten dichas plataformas debe ser colaborativo y de caracter
sostenible. Esto quiere decir que se prestard especial atencidén a la estructura y dindmicas que
hagan sostenible la durabilidad y efectividad en cuanto a integracién ciudadana y participacién e
innovacién en el disefio de la produccién.

® La vision se debe mantener en la linea de la accesibilidad a los grupos sociales del cantdn, sus
intereses culturales, sus practicas y los saberes que les sirvan en el desarrollo de sus
emprendimientos socioculturales.

e Estas plataformas pretenden funcionar como epicentro cultural del canton de Alajuelita,
enfocdndose en la creatividad, la innovacidn social, la educacidn y el intercambio, incentivando el
desarrollo de la industria creativa y la cohesién social.

EJE 4. PROTECCION DEL PATRIMONIO ALAJUELITENO.

a. Objetivo



Crear condiciones para la proteccidn del patrimonio material e inmaterial del cantdn.
b. Acciones a desarrollar:

Generar un mapeo del patrimonio tangible, intangible y natural de manera participativa con
acompafiamiento de instituciones publicas y privadas asi como el Gobierno Local. Tomando como
base el Inventario Cultural Cantonal de Alajuelita emitido por el MCJ, incluido en el Sistema de
Informacién Cultural de Costa Rica, SICULTURA. La OGC junto con la Comisién de Cultura y en
colaboracidon con GESCUA, deben desarrollar un plan para proteger, mantener y hacer uso del
patrimonio material e inmaterial del cantdn.

Se deben incluir acciones como:

e Fomentar el uso y la apropiacién de los espacios patrimoniales para el ejercicio y la promocién
de actividades culturales en la poblacién Alajuelitefa.

e Capacitar miembros de la OGC y GESCUA en el tema patrimonial para la gestién y seguimiento
de los procesos pertinentes.

e Contar con una plataforma que contenga las bases de datos de patrimonio cultural material,
inmaterial y natural a disposicion de la comunidad, asi como (si es pertinente) el proceso para
solicitarlo y hacer uso del mismo.

e Coordinar con las instituciones estatales adecuadas para el mantenimiento del patrimonio
cultural material, inmaterial y natural.

***Nota general: Asi como la presente Politica presenta diversas tareas, también presenta la

posibilidad de colaborar y aliarse con diversas instituciones y organizaciones tanto publicas como

privadas, ONG’s, academia, cooperacion internacional y otros municipios para que el

planteamiento de las actividades y estrategias propuestas se realicen con calidad, efectividad y

éxito. Compete a los encargados de accionar las tareas identificar estos actores y establecer

convenios y acuerdos para la colaboracion.

Articulo 6 bis, de la Politica de Cultura.

MARCO NORMATIVO Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO COMUNITARIO GESCUA: GESTORES
CULTURALES DE ALAJUELITA

Articulo 1. Segun la UNESCO: Se entiende por cultura las “diversas formas en que se expresa,
enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante la variedad de expresiones
culturales, y también a través de distintos modos de creacidn artistica, produccién, distribucion y
disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera que sean los medios y tecnologia utilizados.”
(UNESCO, Articulo 4, 2005).

Articulo 2. En Alajuelita reconocemos la diversidad de manifestaciones culturales, desde los grupos
migrantes, personas con discapacidad, nifios y ninas, adultos mayores, artistas, organizaciones



sociales y comunidad en general. Todos estos grupos conforman y dan vida a nuestro canton,
reforzando nuestras tradiciones y patrimonio, asi como nuestra identidad colectiva e individual.

Articulo 3. Nuestra visidn de cultura es inclusiva, participativa y horizontal. No admite ningun tipo
de discriminacién y pretende unificar, a través de la colaboracién y el trabajo en Red, las
diferentes manifestaciones socioculturales.

Articulo 4. Se crea la Red Cultural de Alajuelita. Se entiende por Red Cultural el conjunto de
organizaciones e individuos interesados en promover, producir y fundamentalmente colaborar con
el desarrollo de la cultura en su comunidad, segun su perspectiva y necesidades de su entorno.

Articulo 5. RASCCA servira como una plataforma dinamizadora de la cultura Alajuelitefia. RASCCA
es la Red Sociocultural Civica Alajuelitefia.

Articulo 5. RASCCA funciona con el apoyo y representacion constante de GESCUA, o Gestores
Culturales de Alajuelita. Se desarrollan a continuacién las acciones, deberes y derechos que les
corresponden:

Articulo 6. Se denomina “GESCUA” a la organizacién comunitaria de Gestores de la Cultura en
Alajuelita, de caracter funcional, de duracién indefinida, destinada a fines culturales del cantén de
Alajuelita, la misma se regira por la Constitucion Politica de Costa Rica, Cédigo Municipal, por los
presentes Estatutos, y demas leyes y disposiciones que le sean de aplicacién.

Articulo 7. El domicilio principal de “GESCUA” sera en el cantdn de Alajuelita especificamente en la
Municipalidad de dicho cantén, pero podra establecer sucursales y/o agencias en otros lugares del
pais o fuera de él, por decisidn de la Junta Directiva conforme a los presentes estatutos.

Articulo 8. Los objetivos de GESCUA son:

La Organizacion cultural denominada “GESCUA”, es una organizacion funcional que entre sus
principales objetivos de desarrollo cultural estan; crear, promover, coordinar, estimular y difundir
toda la iniciativa que tiene como objeto el desarrollo de la cultura en el cantdn de Alajuelita, asi
como también dar apoyo y seguimiento a la educacidn artistica e investigacién del patrimonio
cultural del cantén de Alajuelita, a través de los mecanismos establecidos para tales fines.

Articulo 9. En especial le correspondera desarrollar las siguientes funciones o fines:

e La organizacidn, colaboracién y/o la realizacion de actividades que fomenten y permitan la
difusién adecuada artistica y cultural por medio de talleres, conciertos, exposiciones
teatrales y cinematograficas, ferias de indole artesanal, recitales artisticos, conferencias,
entre otras.

e La planificacidon de actividades artisticas-culturales, coordinar y estimular su adecuada
ejecucién, ya sea mediante recursos propios o con la participacion de terceras partes.



Constituir un fondo econdmico destinado al objetivo de “GESCUA”, para lo cual fuera de
los recursos internos, podrd solicitar fondos econdmicos a organizaciones publicas o
privadas.

Cooperar en el desarrollo y mejora de la Cultura en el cantén de Alajuelita en todas sus
manifestaciones y aspectos favoreciendo la renovacién de los medios tradicionales de
planificar, comunicar y organizar programas culturales, asi como de generar nuevas ideas
gue activen los procesos de creacion cultural y su debida difusion.

Representar a los miembros de “GESCUA”, ante cualquier entidad Gubernamental,
institucion privada o persona, para celebrar o realizar actos, contratos, convenios o
gestiones conducentes al desarrollo integro de la comunidad de Alajuelita y sus areas de
interés socio-cultural, apegados al principio de legalidad que regule cada actuacién en
especifico.

Ayudar al artesano, artista y/o emprendedor cultural en su organizacion.

Promover la creacién y formacién de asociaciones, cooperativas, empresas y demads
unidades comunitarias para el desarrollo cultural cantonal.

Desarrollar la interrelacién, asi como la cooperacion y el intercambio entre los
profesionales de la gestion cultural en Alajuelita, en sus distintas formas de
representacioén: culturales, socio-culturales y formativas, asi como favorecer en tareas
analiticas y de investigacidn acerca de politicas culturales para un desarrollo equitativo e
igualitario en el Cantdn de Alajuelita.

Promover la solucién de conflictos, asuntos o problemas que afecten a los miembros
utilizando los adecuados mecanismos para tales efectos que la Ley se establezca, procesos
de conciliacidn, procesos de mediacidn, entre otros.

Fomentar la perspectiva actual de las propuestas culturales del cantén realizadas en
sintonia con el plano Latinoamericano, europeo o de cualquier indole internacional, a
partir de acciones diversas como el desarrollo de mddulos de trabajo sobre temas
comparativos culturalmente.

Colaborar de manera equitativa con las autoridades locales comunales, asi como también
en cooperacion con otras autoridades comunales del pais para lograr el desarrollo
deseado en la satisfaccidn de los intereses y necesidades de la comunidad.

Ejecutar las medidas necesarias para perfeccionar y actualizar la formacion teodrica y
practica de los profesionales de la cultura en Alajuelita, fomentando la cooperacidn entre
los profesionales de las demas zonas de Costa Rica, asi como también establecer contacto
con entidades similares en objetivos, principios y valores en Costa Rica como a nivel
internacional.

Dar apoyo al trabajo tanto patrimonialmente como de indole intelectual a los
profesionales de la cultura de Alajuelita, favoreciendo iniciativas encaminadas a promover
la gestion profesional de la cultura en Alajuelita, elevando su prestigio sociocultural, entre
la comunidad costarricense como en el ambito internacional.

Apoyar la gestidon e intereses comunes de los profesionales de la cultura en Alajuelita,
promoviendo la solidaridad y la mutua colaboracién entre ellos, mediante la creacién de



mecanismos que fomenten dichos aspectos entre las partes participantes en el desarrollo
de la Politica de cultura local.

Fomentar el apoyo mutuo entre todos los miembros para establecer y mantener canales
de comunicacidon permanentes y subsanar los conflictos de intereses que puedan surgir.
Comercializar a nivel nacional y principalmente a nivel internacional los productos
artesanales y otros como parte de las actividades de fomento y desarrollo cultural
cantonal.

Articulo 10. Seran actividades de “GESCUA”.

Todas las encaminadas al logro de los objetivos enumerados en el Articulo nimero 9.

a)

g)

Informar a los miembros de las distintas incidencias que pudieran producirse en el ambito
cultural de Alajuelita.

Realizar actividades encaminadas a la formacion profesional y cultural de los miembros.
Publicar y editar cuantos materiales se considere oportuno para la difusién de sus fines y
actividades.

Editar la propia pagina web en Internet de acuerdo a la legalidad vigente al respecto,
(Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, entre otros).

Crear los fines propios y actividades en todos aquellos medios de comunicacién y foros
donde sea posible para la mayor difusién de los objetivos de “GESCUA”.

Crear alianzas estratégicas con instituciones publicas y entidades privadas para alcanzar
los fines establecidos.

Promover la capacitacién de los miembros en general y de los dirigentes en particular, en
materias especificas como organizacién y procedimientos para acceder a los diferentes
programas sociales, culturales, artisticos que beneficien a la comunidad de Alajuelita en
general.

Gestionar y elaborar proyectos para el fomento adecuado de la cultura a nivel cantonal.
Promover iniciativas que movilicen recursos y capacidades del cantén de Alajuelita en
busca del apoyo de organismos Gubernamentales, asi como entes de caracter privado
para alcanzar fines estratégicamente planeados.

Construir y/o adquirir por medio de licitacion publica y/o tomar a su cargo salas, centros,
salones comunales o la respectiva infraestructura comunal necesaria para el desarrollo
adecuado de los fines previamente establecidos con el fin del desarrollo de la organizacion
socio-cultural del cantdn de Alajuelita.

Articulo 11. La organizacion de Gestores de Cultura de Alajuelita “GESCUA” podrd encomendar el

analisis o gestiones especificas a comisiones designadas al efecto, las que sélo se orientaran a este.

DE LA INCORPORACION A LA UNION COMUNAL DE LA ORGANIZACION GESCUA.

Articulo 12 . La incorporacién a la Unién Comunal se debera decidir en una asamblea o reunion

extraordinaria citada para el efecto y por el voto favorable de, dos tercios de los miembros

presentes.



DE LOS MIEMBROS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 13. Podran ser miembros de la organizacion “GESCUA” aquellas personas fisicas mayores
de 15 afios de edad.

Articulo 14. La voluntad de pertenecer a la organizacion “GESCUA” debera expresarse
formalmente mediante documento idoneo para tales fines, denominada carta de compromiso
debidamente firmada entre las partes “GESCUA” como agente rector y el potencial exponente de
nueva integracidén a la organizacion.

Articulo 15. La integracidn a la organizacién “GESCUA” es un acto de expresa voluntariedad de
caracter personal, indelegable y en su consecuencia, nadie puede ser coaccionado a permanecer
en ella ni coaccionado a retirarse de la misma, excepto en los casos establecidos en el articulo 19.

Articulo 16. Tampoco podra negarse el ingreso a la organizacion “GESCUA” a todas aquellas
personas que asi lo requieran y que cumplan con los requisitos legales y estatutarios del presente
reglamento, asi también no se podrd practicar ningun tipo de discriminacién por religion,
inclinacién sexual o razones politicas, la aceptacién o rechazo no podra fundamentarse en las
anteriores razones.

Articulo 17. Los miembros tendrdn las siguientes obligaciones:

e Asistir a las reuniones que fueran convocados con una antelacion de 24 horas para tales
fines.

e Servir con esmero, creatividad y responsabilidad en los cargos para los cuales fueron
designados, asi como también las tareas que la organizacion les encomiende.

e  Cumplir con las estipulaciones de la Constitucién Politica, Codigo Municipal el presente
estatuto, y demds reglamentos.

Articulo 18. Los miembros tendran los siguientes derechos:

e Participan en las reuniones y/o asambleas que se lleven a cabo con voz y voto, el voto serd
unipersonal e indelegable.

e Voto a elegiry derecho a ser elegido en los cargos representativos de la organizacién.

e Presentar iniciativas, proyectos o proposicién de estudios al concejo y/o directorio
municipal.

e Proponer censura a cualquiera de los miembros, siempre y cuando sea evidente y con
pruebas para tales fines.

e Ser atendido por la junta directiva con previa citacion para tales fines.

Articulo 19. Seran causales de suspensién de un miembro en todos los derechos de la
organizacion:

e El atraso injustificado por mas de 45 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
designadas.



e El incumplimiento injustificado de las obligaciones sefialadas en el articulo nimero 17 del
presente reglamento.

e Efectuar campafia o propaganda “proselitista” con fines politicos o religiosos dentro de los
locales de la organizacion o con ocasidn de sus actividades oficiales.

e Arrogarse total o parcialmente la representacidn de la organizacion o derechos que en ella
no recae.

e Comprometer total o parcialmente los intereses y el prestigio de la organizacién o
derechos que en ella no recaen.

e Causar dano total o parcial a los bienes de la organizacidén o a la persona de alguno de los
miembros con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones establecidas por ley.

e Lasuspensidon que sea aplicable serd interpuesta por los miembros de la organizacion.

Articulo 20. La calidad de miembro de la organizacién terminara por los siguientes causales o
voluntades:

e Por pérdida de alguna de las condiciones legales por las cuales obtuvo el puesto.

e Por renuncia expresada mediante los medios idoneos para tales fines ya sea verbal y/o
forma escrita.

e Por exclusién, acordada por los miembros de la organizacién y deberd ser estrictamente
por votacidon de dos tercios de los miembros presentes, y debidamente fundamentada.

e El acuerdo de exclusidn serda acompafiado por la debida investigacion del caso.

e Quien sufre de la exclusién de la organizacién tendrd un plazo perentorio de 15 dias
habiles para presentar la respectiva descarga, comparecer o formular los hechos
imputados, estd imputacién de los hechos debera ser ante la asamblea general de la
organizacién GESCUA.

e Si quien sufre la exclusidon de la organizacién no se ha apersonado para la respectiva
descarga, comparecido, o formulado los hechos y estd debidamente citado para tales
fines, la asamblea de la organizacion GESCUA podra obrar en todo caso y concluir con el
tema de imputacién por falta de interés actual de la persona que sufre la exclusion.

e Quien fuera excluido de la organizacidon por causas establecidas en el presente estatuto
Unicamente podra ser readmitido a los 6 meses, 12 meses o 18 meses después segln la
gravedad de las actuaciones.

Dictamen de Comision de Cultura de la Sesion Ordinaria numero sesion ordinaria 12 de fecha 21

de julio de 2020. Conforme con las reglamentaciones que dicten al efecto, decreta el acuerdo 7.2
de conforme establecido en el pdrrafo sequndo del art.43 del Cédigo Municipal, El presente
reglamento entrard en vigencia a partir de su Il publicacion en La Gaceta. -2 vez

Gaceta 200, 12 de Agosto del 2020.



