ACta N2 57 ORDINARIA Celebrada por el Concejo Municipal de la

Municipalidad de Alajuelita a las diecinueve horas de martes 2 de Julio del dos mil
veinticinco con la asistencia de los

Seiiores Regidores Propietarios

Laura Alicia Arauz Tenorio, José Alex Reyes Gomez, Grettel Andrea Murillo Quiros,
Henry David Salazar Quesada, Patricia Mayela Guido Chinchilla, Leyda Maria Badilla
Sanchez, José Alberto Paez Zuiiga

Regidores Suplente, Rosibel Calderén Chinchilla, Héctor Alonso Hidalgo Sanchez, Flor
Zuiiga Rodriguez, Luis Fernando Chinchilla Retana, Alex Viales Arias, Carolina Mora
Sibaja, Esteban Emilio Chavarria Villalta

Sindicos propietarios, Maureen Patricia Solano Segura, Gina Sanchez Hidalgo, Maria
Vanessa Agliero Chaves, Maribel Gémez Retana

Sindicos Suplente, Héctor José Brenes Villalobos, Yeiner Orlando Ramirez Zuiiiga,
Greibin Rivera Alvarado, Gustavo Adolfo Reyes Castro

Rosario Siles Fernandez
ALCALDE MUNICIPAL
Emilia Martinez Mena

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Las personas que se encuentran ausentes NO son de pago correspondiente de la dieta
son: Maria Vanessa Agliero Chaves, Gustavo Adolfo Reyes Castro

Orden del dia

1. Comprobacion del Quérum

2. Discusion y Aprobacidn del Acta anterior

3. Aprobacion del Orden del Dia
4. Audiencia
5. Lecturay tramitacién de correspondencia

6. Convocatorias Comisiones Municipales
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7. Asuntos de tramite urgente a criterio de la Presidencia
8. Asuntos de la Alcaldia

9. Iniciativas de los miembros del Concejo

10. Dictamenes de Comision

11. Mociones

12. Cierre de la Sesion

CAPITULO I

Art 01 Comprobacion del Quéorum
Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Buenas noches, compafieros y compafneros del Concejo Municipal. Espero que se
encuentre muy bien, saludamos a todas las personas que se encuentran hoy presentes
en el salén de sesiones y por supuesto a los invitados especiales que tenemos el dia de
hoy esta sesion y también saludamos a las personas que estan conectadas a través de
las diferentes redes de la municipalidad a esta transmisién vamos a iniciar esta sesién
ordinaria ndmero 57 de hoy martes 01/07 /2025 sesi6n ordinaria en el primer punto
agenda tenemos la comprobacion del quérum y efectivamente, una vez comprobado
que tenemos el quérum exigido por la ley.

CAPITULO II
Art. 2 discusion y Aprobacion del Acta anterior.

Continuamos con el siguiente punto en agenda, que seria la discusién y aprobaciéon del
acta anterior. En este caso, compafieros tenemos en discusion el acta de la sesién
ordinaria numeros 54. Del 10 de junio anterior.

Regidor Jose Paez Zuiiga.

Buenas noches, sefior presidente, tengo una observacién. En el acta. Hay una accién de
la sefiora propietaria regidora. Grettel Murillo. Y en esa sesidn. Ella explicé que hizo una
reunion para un nombramiento de una comision especial. Como nota de irregularidad,
por decirlo asi, el articulo 13 del c6digo municipal y un apercibimiento de la Contraloria
General de la Republica expresa lo siguiente:

Nota del regidor Jose Paez antes de votar el acta solicito a la presidencia de Este Concejo
declarar sin Lugar las acciones de la regidora Grettel Murillo en la pasada seccion
municipal donde Ella explicé sus acciones que reunié a una fraccion politica no su
pertenencia y nombré a un miembro del consejo a una comisién especial, por lo tanto,
que se Corrija lo actuado conforme Al bloque de legalidad y se tome la accion pertinente.

Dictamen: 252 del 29/11/2023 procuraduria general de la republica



Con el objeto de atender la consulta planteada, se ha estimado oportuno hacer las
siguientes consideraciones:

A. ACERCA DE LAS COMISIONES MUNICIPALES

Dado que los asuntos planteados a este 6rgano superior consultivo se relacionan en
parte con la forma de votaciéon en las Comisiones Municipales, resulta apropiado
realizar un anadlisis detallado de la naturaleza, composicion, funcionamiento y la
expresion de voluntad de estas comisiones, para abordar de manera efectiva las
cuestiones planteadas. En este sentido, revisados nuestros registros y archivos
documentales, nos encontramos que hemos emitido abundante jurisprudencia
administrativa en torno a la naturaleza que revisten las Comisiones Municipales.

De entrada, las Comisiones Municipales, tanto las permanentes como las especiales, son
organos colegiados esenciales en el funcionamiento de las Municipalidades, y se
consolidan como auxiliares del respectivo Concejo Municipal, dado que desempefian un
papel fundamental en la preparacién y en la toma de decisiones dentro del Concejo
Municipal (Dictdmenes C-237-2019 de 27 de agosto de 2019, C-304-2020 de 04 de
agosto de 2020 y C-045-2023 del 13 de marzo del 2023).

Tanto las comisiones permanentes y especiales encuentran su fundamento juridico en
el Cédigo Municipal, correspondiéndole al Concejo Municipal, crearlas y asignarles
funciones, mientras que a su presidente integrarlas, conforme a los articulos 13, inciso
n), y 34, inciso g), respectivamente, del C6digo Municipal:

“Articulo 13. - Son atribuciones del concejo:
n) Crear las comisiones especiales y las comisiones permanentes asignarles funciones”.
” Articulo 34. - Corresponde al presidente del Concejo:

g) Nombrar a los miembros de las comisiones ordinarias y especiales, procurando que
participen en ellas las fracciones politicas representadas en la corporacion, y sefialarles
el plazo para rendir sus dictamenes” (el subrayado no es del original).

Acerca de la competencia del presidente del Concejo Municipal para integrar las
comisiones municipales ordinarias y especiales, el inciso g) recién transcrito afiade que
debe procurar que se respete la participacion equitativa de las fracciones politicas
representadas en aquél (en este sentido, véanse los dictdmenes C-470-2006 de 23 de
noviembre de 2006, 0J-132-2007 de 22 de noviembre de 2007 y C-237-2019 de 27 de
agosto del 2019).

Cabe destacar, lo sefialado por la Procuraduria en el dictamen C-053-2014 del 24 de
febrero del 2014: “Ahora bien, aplicando la conceptualizacién realizada al ente
territorial, se puede afirmar que, las Comisiones Municipales constituyen el 6érgano
colegiado compuesto por el conjunto de Ediles a los que, por imperio de ley, el
Presidente del Concejo nombra, les otorga el conocimiento de determinada materia,
concediéndoles un lapso temporal determinado para que emitan los informes
pertinentes al topico que les correspondio”.



La inclusién de los diversos partidos politicos y la promocion de la proporcionalidad
representativa en la conformaciéon de las Comisiones Municipales son aspectos
esenciales para garantizar que los intereses de todos los ciudadanos estén debidamente
reflejados. Esta inclusion igualitaria es preponderante para el funcionamiento
democratico y pluralista del gobierno local, lo que a su vez fortalece la legitimidad y la
eficacia de las decisiones tomadas por el Concejo Municipal.

A través de investigaciones y discusiones detalladas, las referidas comisiones pueden
producir recomendaciones sélidas y bien fundamentadas que ayudan al Concejo
Municipal a tomar decisiones informadas. Este enfoque basado en la evidencia es
esencial para garantizar que las politicas locales sean apropiadas, efectivas y
beneficiosas para la comunidad. Estas comisiones reguladas por el C6digo Municipal
representan la esencia de la democracia local al permitir que las diversas voces politicas
y ciudadanas se involucren en la gestion de asuntos municipales.

Las Comisiones Municipales no solo contribuyen a la creacién de politicas, sino que
también desempefian un papel en la supervision y fiscalizacion de las actividades del
Gobierno Local. En este sentido, la supervision constante de las actividades municipales
garantiza la transparencia y la responsabilidad, lo que, a su vez, aumenta la confianza
de la ciudadania en el Gobierno Local. Listo sefior presidente.

Regidora, Grettel Murillo Quiros

Muy buenas noches a todas las personas presentes en la sala de sesiones, a los
compafieros del Concejo y a las personas que nos ven por medio de la plataforma de
Facebook de la municipalidad de la Alajuelita, por alusion, quiero referirme. Que,
utilizando la misma normativa que hizo referencia al compafiero José Paez, quiero
recordar que el sefior presidente del Concejo se inhibié de participar en el asunto
referente a la comisién especial sobre el nombramiento del asesor legal. Por lo tanto, a
partir de ahi, yo asumo como presidente por ser vicepresidenta al inhibirse al sefior
presidente. Valga la redundancia, por lo tanto, si esta dentro de mi hipdtesis. Haber
nombrado la tercera persona en el caso de la sefiora Leyda que renunci6 a pertenecer
a dicha comision, por lo tanto, este utilizando la misma normativa que él hizo referencia,
pues me tocaba a mi hacer ese nombramiento, gracias.

Regidora, Leyda Badilla Sanchez

Buenas noches, sefior presidente, sefiora alcaldesa, regidores, propietarias, suplentes,
sindico, concejal de distrito, el pueblo que esta presente y el pueblo que nos mira y
escucha por las redes sociales de la plataforma de la municipalidad de Alajuelita.
Aplicando también el articulo 13 del c6digo municipal. Yo renuncio, pero no renuncio
al mismo dia. Yo renuncio termina la sesién. Mira la presidencia municipal de ese
momento y en la proxima sesion. Se comenta que la compafiera Sra. Gretel se reunio
con la fraccién de Liberaciéon Nacional y que nombraron al compafiero Héctor No se
reunio con toda la fraccion. Falté yo, falté el compafiero de lamparas y la compafiera
para poder nombrar al compafiero que designaron. Y también siento que, pasandole
por encima a un partido y a una jefe de fraccién, entonces este siento que no esta. Que
no esta bien hecho el nombramiento como se hizo. Y eso seria todo, sefior presidente,
muchas gracias, buenas noches.



Presidente municipal, Henry Salazar Quesada.

Gracias, comparfiera se toma nota de los comentarios y observaciones hechas al acta
numero 54 y se somete a votacidon quienes estén a favor de aprobar el acta con los
comentarios anteriormente hechos. Sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo APROBADO POR UNANIMIDAD

Pasamos a la discusién del acta nimero 55 acta ordinaria del 17/06/2025, alguna
observacién suficientemente discutida Quienes estén a favor sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuniga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo APROBADO POR UNANIMIDAD.

Companeros antes de pasar a las siguientes actas después de esta que acabamos de
aprobar que la 55 tenemos el acta 56, que es la de la semana pasada. Esa acta por
cuestiones de tiempo y demas no se fue presentada. Dia de hoy, sin embargo, yo quisiera
recordarles que la semana pasada fue la sesién en la que tomamos los acuerdos de
nombrar a varios distinguidos ciudadanos en las juntas de educacidon del jardin,
Republica Popular de China, Escuela Los Pinos y del Liceo de la Alajuelita. Estos
nombramientos urgen debido a las funciones que tiene la Junta de educacidon por
realizar en estos dias como pagos de servicios. Y demas para los centros educativos yo
quisiera proponerles que en virtud de que no se aplicd el articulo 45 del cddigo
municipal en la sesion anterior, pues pudiéramos tomar el acuerdo de aplicarlo y dejar
en firme ese acuerdo para proceder el dia de hoy con la juramentacién. De los
ciudadanos que se encuentran hoy aqui presentes. Quisiera. ;Someter a discusion esta
este acuerdo? No hay observaciones. Quienes estén a favor de aplicar el articulo 45 y
dejar en firme. El acuerdo tomado en la sesion de la semana pasada sesion niimero 56,
donde se hicieron los nombramientos de la sefiora Antonella Bailey Campos en la Junta
de Educacién de la Republica Popular de China a la sefiora Elena Montero Cortés en la
Escuela Los Pinos y a la sefiora Laura Garcia Guillén. Dofia Maria Orozco Madrigal, dofia
Siria Solano Segura, don Gerardo Castillo Marin y don Jorge Arturo Mora Bartlett en la
Junta de Educacion Administrativa del Liceo de Alajuelita les ruego levantar su mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Goémez positivo, Grettel Murillo Quiros
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuniga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo APROBADO POR UNANIMIDAD de los
votos presentes.

Por lo tanto, queda en firme este acuerdo. Pasamos al conocimiento del acta
extraordinaria cero uno. Esto esta es el acta de la sesidn que se realizo el jueves 12 de
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junio. Quienes alguna observacion no hay observaciones. Quienes estén a favor de
aprobar esta acta sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quirds
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuniga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo APROBADO POR UNANIMIDAD.

Pasamos a la discusion del acta extraordinaria numero cero 2 del 19/06/2025 en
discusion suficientemente discutida. Quienes estén a favor sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quiros
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Chinchilla Guido positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo APROBADO POR UNANIMIDAD.

No tenemos mas actas que conocer en esta sesion.
CAPITULO III
Art. 111 Aprobacion del Orden del Dia

La aprobacidon del orden del dia los compafieros que estén a favor de aprobar el orden
del dia, por favor, sirvase levantar la mano en este momento

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quirds
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo, Aprobado por unanimidad

CAPITULO IV
Art. IV Audiencias.
Tema 01. Juramentacion de Juntas.

pasamos al punto cuatro de la agenda que serian audiencias antes de proceder con darle
el uso de la palabra a las visitas que tenemos el dia de hoy en esta sesién voy a proceder
de manera inmediata con la juramentacion de los miembros de juntas de educacion, por
lo tanto. Le ruego a dofia Antonella Bailey Campos, dofia Elena Montero Cortes, dofia
Laura Garcia, dofia Laura Orozco, dofia Siria Solano, Gerardo Castillo y don Jorge Arturo
Mora pasar al frente, por favor.

Muy bien les ruego levantar su mano. Por Dios y prometer a la patria, observar y
defender la Constitucién y la ley de la Republica y cumplir fielmente los deberes de
nuestro destino. Si JURO asi lo hiciere, Dios os ayude y si no él y la patria os lo demande,
quedan debidamente. Juramentados y les deseamos muchos éxitos en funcion y les
rogamos pasar aqui con la sefiora secretaria para la toma de datos. Muchas gracias.



Decretar un receso de hasta 2 minutos para solventar una situacién técnica y
continuamos con la sesion. Reanudamos la sesion.

Tema 02. Audiencia a docentes de la Esc. Carmen Lyra.

Estamos en el punto de audiencias, vamos a otorgarle la palabra a los profesores,
Susana Barboza Vargas, y el Sr. Manuel Garcia de la Escuela Carmen Lyra propuesta de
proyecto.

Profesor docente Esc. Carmen Lyra, Manuel Gracia.

Bueno, buenas noches, el Concejo Municipal, las personas que nos acompafian aca mi
nombre es Manuel Garcia, docente de la Escuela Carmen Lyra de hace 28 afios ahi. El
proyecto que nosotros traemos a colacion hoy es donde nosotros necesitamos la
colaboracion de ustedes porque como sabemos el Ministerio de educacién ha limitado
un poco la Junta de educacidn en la parte econémica, nosotros tenemos como proyecto
para nuestra escuela, para nuestros chicos, para nuestra comunidad. Organizar o
realizar, obtener los medios necesarios para los pioneros de concepcion, donde
tengamos una mascarada. Tengamos una cimarrona. Porque venimos aqui porque
necesitamos el apoyo de ustedes, necesitamos que nos ayuden. Saben y conocen la
problematica que tenemos a nivel de concepcidén y a nivel de alajuelita, donde
desgraciadamente los jovenes se involucran muchos en la droga y esto seria un medio.

Y esto seria un medio que nos ayude que nos facilite sacar, rescatar este montdn de
estudiantes o jévenes que salen de la escuela y desgraciadamente lo mas facil que tienen
es delinquir. Entonces con este proyecto nosotros buscamos que estos jovenes que
estan ahi, que salen de la escuela y desgraciadamente van a engrosar las calles no s6lo
de concepcion sino a nivel pais, buscamos que con este proyecto. Ellos tengan un medio
para ayudarse, para ayudar, para colaborar. Con otros jovenes con otros. Pongamos un
alto en el camino. Concepcioén de una manera distinta, Queremos hacer una escuela. Que
busque el rescate de tradiciones que desgraciadamente se han perdido. La compafiera
es un proyecto que practicamente tiene mas de 1 afio presentado ya como les decia no
porque la Junta no haya querido, sino que desgraciadamente en los ultimos afios la
problematica MEP es el limitante, es el dinero. Hoy en dia es muy poco lo que se brinda
y para este tipo de actividades este tipo de proyectos, el dinero no alcanza y si hay es
muy, muy poquito, entonces nosotros lo que queremos es. Apelar a la buena voluntad
como Concejo Municipal. Que nos trasladen esa ayuda para poder nosotros también
como docentes colaborar y dar un poco también a nuestra. Sabemos. Que. El pan
nuestro de cada dia y lo que nos dan a nosotros lo que nos da de comer son. Los
estudiantes. Y por eso apelamos a esto. Colaborar con ellos a buscar medios. De donde
sea para poder cumplirles y poderles ayudar. Asi es que espero de verdad que como lo
hicieron alla por el afio 2006 y aqui tengo a don Arturo que no me deja mentir donde la
escuela era de las desgraciadamente lo voy a decir, era de las mas malitas del de todo el
cantén. Hoy podemos decir y con mucho orgullo que somos de las mejores escuelas del
cantén. Entonces, si somos de las mejores escuelas del cantén, ocupamos también tener
una muy buena. ;Una muy buena mascarada y tratar de involucrar a no sélo la
Comunidad de concepcidn, ;no? Todo el que desee. Asi es que se les dejo esa incégnita,



les dejo esa idea para que lo mediten y ojald que nos brinden una mano. Muchisimas
gracias.

Sra. Rosario Siles Fernandez. Alcaldesa Municipal.

Buenas noches tengan todo un gusto verlos don Manuel yo recibi su carta, pero ya yo
habia presentado el extraordinario, el extraordinario. Hay que presentarlo a
contabilidad y presupuesto. En febrero para que ellos estén haciendo los calculos, sin
embargo, yo le dije al gestor cultural que cuando se le aprobara el presupuesto
extraordinario a él que le pudiera ayudar a ustedes porque ya yo no tengo donde
agarrar, entonces esperamos la aprobacidn del presupuesto extraordinario y él les va a
colaborar. Estd bien porque es una importante, es importante mantener la cultura de
las mascaradas en Alajuelita Entonces yo lei, yo crei que le habia contestado el oficio,
pero veo. Que no. Entonces mafiana yo le recuerdo para que le conteste, esta bien.
Bueno, las disculpas del caso gracias.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Gracias don Manuel y dofia Susana. Por lo menos de mi parte, mas bien agradecerles
por la iniciativa y el trabajo que estan haciendo este yo creo que vale la pena rescatar
los padres de familia y también los educadores que se involucran. El desarrollo de este
tipo de proyectos que impactan positivamente en nuestros jovenes. Entonces de verdad
que de mi parte quiero felicitarlos cuenten con el apoyo para ver si podemos formular
alglin proyecto y en alguno de los presupuestos que vengan, tal vez en algin
extraordinario o en el ordinario del préoximo afio vamos a incluir algiin presupuesto
para este proyecto que me parece de gran impacto, sobre todo en un distrito como
concepcion, que es de los mas abandonados en muchas ocasiones En este sentido, asi
que de mi parte cuenten con mi apoyo

Regidora, Leyda Badilla Sanchez

Gracias, sefior presidente, buenas noches de nuevo. Los compafieros que estan aqui
presentes, que son docentes de la escuela Carmen Lyra es una escuela urbano marginal.
Y que verdaderamente como mencionaba el compafiero presidente concepcién, es uno
de los distritos que siempre ha estado abandonado y de la mano de lo mas importante
de Dios, uno y trino felicitarlo. Yo trabajé como docente, tengo una hija también, que es
docente, este que trabaja en Sagrada Familia, a los cuales los respeto muchisimo y yo
como licenciada en sociologia trabajé. En el equipo interdisciplinario de esa escuela, de
la cual me siento sumamente orgullosa, ademas, ustedes tienen aqui. Alguien que se ha
preocupado siempre por los estudiantes y para el pueblo de Alajuelita y que también
representa la escuela Carmen Lyra como es don Arturo Mora, al cual también
congratulaciones porque se preocupa mucho por los chicos y las chicas, no sé6lo de
concepciodn, sino del canton de la Alajuelita. Cuenten de verdad conmigo y agradecerle
a dofia Rosario. Muchas gracias de todo corazén y al compafiero de Cultura. Este
tocandole la puerta para que no se le olvide sumarlos a ustedes y de verdad es un
proyecto que se las trae y que va a ser ejemplo para las demas escuelas y colegios de
nuestro cantén, porque es cultura, es educacidn, es arte y es una bendicién. Muchas
gracias, buenas noches.



Presidente municipal, Henry Salazar Quesada
Damos por finalizada esta audiencia.

Tema 03. Audiencia Fundacién Mejoremos Costa Rica.
Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Muy bien, muchas gracias y continuamos con los siguientes puntos en agenda, en este
caso vamos a iniciar con la siguiente audiencia que tenfamos programada para el dia de
hoy, nos visitan representantes adelante que pasen buenas noches. Nos visitan
representantes de la Fundaciéon Mejoremos Costa Rica y por supuesto, de la Union de
Gobiernos Locales. El objetivo seria iniciar primero con la Fundacién verdad, asi que
;Qué gusto tenerlo por aca y dofia Paola?

Sra. Paola Balladares

Si, bueno, muy buenas noches mi nombre, presidente, sefiora alcaldesa, regidores,
regidoras, de verdad un placer estar acd con ustedes, mi nombre es Paola Valladares,
directora de proyectos y Cooperacion Internacional de la Unién nacional de Gobiernos
Locales. Solicitamos el espacio y aprovecho que bueno, por ahi estaban representantes
de juntas escolares. A proposito de lo que venimos a ver. Esta noche. Dentro de todo lo
que hacemos en la Unién nacional de Gobiernos Locales, verdad de hoy nos acompafia
ademas nuestra directora ejecutiva y nuestras compaileras de carrera administrativa
para un tema que veremos mas adelante. Hemos logrado generar alianzas importantes
para llevar. Mejoras de vida a los ciudadanos de los cantones de este pais y los
territorios, entonces con la Fundaciéon Mejoremos Costa Rica, tenemos un convenio y
estamos trabajando un programa piloto y en esos alajuelita es parte de esos 10 cantones
iniciales en los que hemos abordado y lo hemos llamado empoderando el futuro. Es tan
sencillo, pero tan complejo como sumarle valor generando habilidades y
transformando vida a partir de la generacion de habilidades en las personas. Formador
de formadores de equipo y ver si de esa manera podemos entonces atender la
posibilidad de transformar la vida de todos y cada uno de los ciudadanos de este canton.
¢No voy a ahondar mucho, jverdad? Porque para eso vamos a tener al sefior Gonzalo
Ramirez y Jorge Gabriel es mas facil aprenderme el apellido que el nombre debe ser
super agradable, pero es buen cocinero, eso es importante Si, porque es cocinero y no
nos ha invitado, pero bueno, eso para que ustedes vean la dindmica, porque laidea es a
través del Concejo Municipal, empezar a articular con grupos importantes para
nosotros, comité cantonal de Deportes Comité de la persona joven. Todo el tema de
asociaciones también vinculadas con el deporte, tema de Recursos Humanos dentro de
la organizacién que nos permita entonces formar lideres que formen mas lideres,
verdad y que vayan avanzando en esta formacion y transformacién de vida a partir de
fortalecimiento y desarrollo de habilidades para la vida, le llama don Gonzalo. Y esa es
la consigna que tenemos acd. Luego vamos a generar como una ruta para seguirle
dando. Continuidad de esto y poderles dar esas especies de capacitacion. Para que
debera transformemos el futuro de Alajuelita a través de las juventudes.

Seiior Gonzalo Ramirez.
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Buenas, coémo estan buenas noches, sefior presidente, qué gusto saludarle y volverlo a
encontrar aca con mucho carifio, Henry. Sefiora alcaldesa, gracias por darnos la
oportunidad de compartir este ratito con ustedes, sefioras y sefiores, regidores y
regidoras. ;Y a todos los sindicos que estan por aca, gracias por la oportunidad que nos
dan por medio de la Unién de Gobiernos Locales y este liderazgo femenino lindo, verdad
que podamos ver tanto liderazgo femenino agregando valor y sirviendo en nuestro?
¢Nuestros cantones en nuestras ciudades y como impactarlas? Yo soy parte. Fundacion
mejoremos Costa Rica, que tiene un nombre. Intencional si para mejorar Alajuelita
tenemos que juntar hombros todos. No puede ser que sea algo, una tarea que le que le
leguemos solamente a los a los lideres o jerarcas de las instituciones, sino que
deberiamos de juntar todos los hombros y decir como mejoro el metro cuadrado, donde
yo estoy y asi podemos mejorar todos. Eso significa que. Cuando nace la Fundacién nace
con el Unico objetivo de como construir un legado para la siguiente generacién. Cuando
hablamos de éxito hablamos de nosotros, pero cuando hablamos de legado hablamos
de los otros, de los demas y entendimos que con una alianza estratégica que hicimos
con la Fundacién de John Maxwell para El Mundo. Ahorita vamos a ver, John Maxwell
es hoy la persona viva que mas ha escrito en temas de liderazgo. Lo llaman el guru de
liderazgo normalmente. Uno de los mentores del presidente de Estados Unidos, no
importa el partido politico que esté en Gobiernos, si es republicano o demdcrata, sino
simplemente ver como nosotros desarrollamos habilidades blandas liderazgo. La
inteligencia artificial que hoy se esta desarrollando en El Mundo, dicen los expertos, que
dentro de menos de 4 afios el 20% de la poblacidon de nuestros paises no va a tener
trabajo que vamos a tener nimeros verdes en la macroeconomia, pero que vamos a
tener un gran desafio y el desafio es que la inteligencia artificial le va a quitar el trabajo
a muchas personas. ;Qué dice el Instituto de investigacion de Stanford que dicen los
grandes? Las grandes universidades que estan investigando acerca de esto que hasta el
dia de hoy la inteligencia artificial no ha podido hacer que las maquinas hagan lo que
hacen los seres humanos. Y es que sentimos que tenemos emociones y todavia eso no
es sustituible. ;Pero como manejar esos sentimientos y esas emociones con un
liderazgo? Que hemos, como destaca que se llama liderazgo transformacional. ;Qué
significa para nosotros ser un lider transformacional? Definamos que el liderazgo para
nosotros liderazgo no es mas ni menos que influencia y como usamos nuestra influencia
para servir a los demas y agregar valor a los demas, o sea, todos los que estamos aca
sentados en la mesa principal. Son personas que llegaron a ese lugar para servirle al
pueblo y agregarle valor al canton. Son nuestros lideres son las personas que podemos
decir, ellos son nuestros lideres, pero la vieja escuela decia que sélo ellos podian liderar.
Hoy nosotros hemos empezado a creer en la nueva escuela y la nueva escuela dice que
todos nosotros tenemos influencia y que podemos usar esa influencia para servir a los
demas y agregar valor a los demas. ;jAhora, cuando yo le hago usted una pregunta en
esta noche le digo, cuénteme de una persona que usted? Conoce que ha tenido influencia
en su vida y que le ha marcado y tiene que le ha marcado para que usted pueda tomar
buenas decisiones. Una persona, yo quiero que usted piense por un instante una, una
persona que ha marcado su vida, quién es esa persona y deme 3 caracteristicas de esa
persona, 3 caracteristicas de esa persona. Entonces cuando yo pregunto esto
usualmente. La respuesta es buena. Un profesor cuando yo estaba en el colegio, el
profesor de educacion fisica y yo cuento esta historia. Mi profesor de educacion fisica,

yo soy producto de la educacién publica. Gracias infinitas a Dios y a las personas que
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lideraron en ese momento me dieron la oportunidad de ser una persona que estudié
porque me dieron escuela, colegio y Universidad y esas oportunidades, pero cuando yo
entré séptimo afio al. Al séptimo afio en El Liceo regional de flores, porque yo me creé
un cantdn que es el cantdn de flores hace muchos afios, ya no vivo alla. Hace mucho
tiempo, pero me crie alla y cuando yo entré al colegio todo mundo. Estar en la banda del
colegio. Eso era asi como. Me acuerdo de que en ese momento habia mas de 120
personas haciendo la prueba para entrar a la banda del colegio. ;Quién hacia la prueba?
Yo no sé por qué era el profesor de educacién fisica. ;Y cuando ya hicimos toda la
prueba, un dia el profesor de educacion fisica, quien de Dios goce, don Reynaldo, me
dice, Gonzalo, tengo que hablar con vos, llegaste ahi al gimnasio y yo me fui para el
gimnasio a hablar con él y me dice, pasaste la prueba? Solo 3 pasaron la prueba, dice. Es
una buena noticia, pero la mala noticia es que ya no tengo un instrumento para arte, ya
se habian acabado los tambores. Y entonces me dice all4 en la bodeguita del fondo hay
un bombo grande de cuero de vaca que pesaba como yo. No sé cuantos quintales ese
bendito bombo me dice, si usted quiere, vaya all4, ve si se lo aguanta para que usted
pueda con nosotros, pues empezar a ensayar yo me fui para alla y traté de alzar el
bombo y tengo que decirle sincero, no me lo aguante. Entonces, cuando me vine a hablar
con don Reynaldo le dijo don Reynaldo y no muchas gracias, muchas gracias. ;Yo en
otra ocasion y entonces me dice Gonzalo en la vida usted va a tener diferentes desafios
y si a partir de hoy usted no sabe agarrar el toro por los cuernos? Usted va a tener esa
deficiencia con respecto a su caracter y no tomar decisiones que sean dificiles, aunque
usted no se aguante el bombo. Entonces le dije, bueno, si es asi, me convencié. Yo me
acuerdo de que yo le dije que estaba bien cuando llegué a la casa, casi que llegué a
llorarle a mi mama4, a decirle al profesor, dice que yo puedo ir, no sé cémo voy a
aguantarme eso por todas las calles de este pueblo. Yo no sé cdmo andar y me acuerdo
de que cada vez que nosotros ensayabamos yo ponia el bendito bombo en una mesa,
siempre buscaba una mesa para poner el bombo y darle al bombo. ;Un par de semanas
antes de que? Que se hicieran los desfiles. Uno de los compafieros, su familia, su papa
trabaja en una empresa transnacional y fue trasladado a otro. Pais. Y me dice Gonzalo,
tengo una buena noticia, ya no tiene que usar el bombo. Ahora tiene y me cambio el
tambor. Y entonces me di cuenta de que en la vida los desafios al principio parecen muy
grandes, pero cuando uno agarra el toro por los cuernos va entendiendo que paso a
paso puede ir agregando algo. Fue uno de los lideres que marc6 mi vida para siempre.
0 sea, no le estoy hablando de un jefe de alguna parte, no le estoy hablando de alguien
que me ensefié6 matematica, que me ensefié Estudios Sociales, sino que me que tienen
la caracteristica de agregarme o valor y servirme. Seguramente si yo le preguntara a
usted cual es el lider, no esperando una tarjeta de presentacién un organigrama, sino
que usted se acuerde de alguien, usted puede decir, bueno, fue a mi mama. Mas una tia
fue mi pap3, fue un profesor de la Universidad, fue un profesor, pero no exactamente el
profesor que le enseflaba matemadtica, pero pudo ser el sefior, el profesor de
matematica. Es un poco cuando hablamos de liderazgo, hablamos de esas personas que
tienen influencia. Ahora usted me dice, bueno, yo soy una persona que pasa muy metida
en la casa, que no le habla muchas a mucha gente. Bueno, dicen los expertos en
sociologia, que la persona mas introvertida. Al final de sus dias de sus dias va a impactar
amas de 10000 personas con las que va a tener influencia. ;Pero qué vamos a hacer con
ello? Lo otro es transformacional. Para nosotros, transformacion es un cambio positivo

duradero. Cuantos de nosotros quisiéramos que en nuestras casas que nuestro
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Gobiernos Locales, que nuestro cantdn, que en las diferentes organizaciones de nuestra
de nuestra ciudad haya un cambio positivo, duradero, eso para nosotros es liderazgo
transformacional, déjeme ver si yo puedo. Estamos aqui todo lo que hacemos es
absolutamente becado, nada de lo que vamos a entregarlos a ustedes por medio del
convenio que tenemos con la Unién Nacional de Gobiernos Locales es becado para que
podamos agregarle valor y servirle a cada uno de los colaboradores de la municipalidad
asi. Sino que también podemos llevarlo

I4 ”

de alajuelita porque Alajuelita es “Mi canton
por medio del Gobiernos Locales a diferentes lugares y agregarles valor a las escuelas,
a los colegios, a los diferentes grupos de ONG, podemos hacer todo un trabajo. Hay
algunas organizaciones que estan con nosotros financiando, ayudandonos a financiar
esto como la Unién de Gobiernos s locales, como también lo es, por ejemplo, el Banco
Nacional. ;Quiénes somos? ;Un poco le decia, quiénes somos? En la foto esta John
Maxwell, el que escribe todo el contenido y la metodologia. La metodologia es,
aprendemos a aprender un poco, esto hace la Fundacién. Son unos ejes principales de
la Fundacién, tenemos un programa para familias también. Si queremos agregarles
valor a las familias y usted quiere agregarle valor a su familia, tenemos un programa
que se llama habilidades para la vida en familia, otro programa que. Hoy es nuestro
programa estrella que es el programa yo lidero es un programa para estudiantes de
Secundaria. Tenemos un convenio firmado con el Ministerio de Educacién Publica y
estamos en las 605 secundarias de todo el Pais desde séptimo afio en el colegio hasta
ultimo afio del colegio quisiéramos ver qué esta pasando con lo que esta pasando con
el licenciado de con los colegios que hay aca en Alajuelita y poder ir a de parte con el
Gobiernos Locales con la Union de Gobiernos Locales, a ver como le seguimos
agregando valor a estos muchachos. Mucho voluntariado corporativo. Hasta el afio
anterior hemos certificado con nuestros programas mas de 1.140.476 personas que se
han involucrado en nuestros programas y este es un poco quiénes somos. No sé si

Yo creo que. No tenemos forma de conectar el audio con un cable a la computadora. Si
no hay, no hay ningtin problema, me dice, yo continto aca.

Cada vez que hacemos el programa en las diferentes. ;Medimos el impacto y este es un
cuadro mas o menos de qué? ;Qué impacto tiene el contenido de las mesas de liderazgo?
7 de cada 10 mejoran en relaciones entre componentes de trabajo, 8 de cada 10
considera que sus compafieros de trabajo participan en el programa, mejora en las
relaciones laborales, el 95.5% dice. El programa fue util para la consecuciéon de
objetivos. E1 98 2% dice que beneficia a sus vidas el 80%. Dice que mejora el trabajo en
equipo y el 77.5% la experiencia le ayuda a tener sentido de direccion y propdsito. Estas
son organizaciones del sector privado con las que. Y estas con Estas son las
organizaciones del sector publico con las que también, pues trabajamos. El objetivo del
programa es. Fortalecer habilidades blandas. Con una frase que todos tienen que tener
en su corazon cuando se inicia y es para que algo cambie en la municipalidad, el primero
que tiene que cambiar soy yo para que algo cambie en mi familia. ; El primero que tiene
que cambiar soy yo, para que algo para que para qué? Haya una transformacion en la
organizacion donde yo estoy, el primero que tiene que cambiar soy yo la persona mas
dificil de liderar. Somos nosotros mismos cuando hablamos de liderazgo y hablamos de
liderar a otros. Bueno, como nos estamos liderando a nosotros mismos para agregar
valor todos en este lugar, aunque venimos de diferentes trincheras politicas. A la hora
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de estar en este lugar deberiamos de abandonar en el buen sentido la palabra nuestras
banderas y decir el juntar nuestros hombros para decir, estamos aqui para construir un
legado para que alajuelita sea diferente después de que nosotros salgamos de aqui.
Alguna vez nosotros hemos tenido la experiencia de conversar con alguien o
presentarnos con alguien que viene de otro pais y que nosotros le decimos, bueno, y
usted de dénde es bueno, yo soy de Costa Rica. ;Y cuando decimos yo soy de Costa Rica,
como dicen los chiquillos, metemos panza y sacamos pecho, ;verdad? ;Y voy a voy a
usar una palabra coloquial, rajamos, ;verdad? Costa Rica es un pais de paz, un pais sin
Ejército, un pais de renta media, un pais seguro, bueno, pero ese pais. Jovenes. No lo
construyé ni usted ni lo construyd, lo construyé su mama, su abuelita, su bisabuelo,
sobre qué sobre basicamente habilidades blandas y liderazgo ético basado en valores.
Y eso es un poco lo que queremos con lo que queremos servirle a la municipalidad de
alajuelita y que desde aqui lo podamos llevar a las diferentes organizaciones. Vivas del
cantén y que podamos hacer. Desde escuelas de futbol llevando la posibilidad del
programa jovenes a los colegios y escuelas del cantén hasta las diferentes ONG que hay
aca, empezando por toda la todo el personal, todos los colaboradores del Gobiernos
Locales y llevarlo a los diferentes, a los diferentes lugares donde estamos, hasta que
pueda llegar a nuestras familias. Segin el foro econémico mundial, en el 2025 las
habilidades que van a darnos competencias a favor. Que nos van a diferenciar de la
inteligencia artificial son algunas de este liderazgo, pensamiento analitico,
alfabetizacion tecnolégica, pensamiento critico, aprendizaje activo, curiosidad de
aprendizaje, inteligencia artificial y Big Data, ciberseguridad. Y es un poco como lo
hacemos, lo hacemos en grupos pequefios aprendiendo a aprender, donde nos
juntamos, bajamos los muros que nos dividen y podemos conocernos un poco mas. Hay
algunas organizaciones que lo han llamado una pausa emocional activa, donde
trabajamos temas como liderazgo, trabajo, equipo, escucha activa, resolucién de
conflictos. Duran cuarentena entre 45 minutos en grupos pequefios. Hay un facilitador
por mesa que nosotros entrenamos, capacitamos. ;Qué hace? la Fundacién les da
acompafamiento para que esto suceda en el Gobiernos Locales, pero también les da
acompafamiento para que pueda suceder en las diferentes fuerzas vivas del de la
ciudad o del cantén y al final cada uno de los participantes termina con una certificacion
de liderazgo de Maxwell y de la Fundacion mejoremos Costa Rica y. Con material
didactico. ;Esto es el contenido que, con los temas de programa, cuanto necesitan mejor,
cuantos necesitamos mejorar en actitud todos los dias? ;Cuantos decimos? Bueno, la
verdad es que mi actitud con respecto a esta o esta circunstancia no es la correcta.
Nosotros creemos que la actitud es no lo es todo, pero es el 90% de que todo en la vida
alrededor nuestro funcione. El otro 10% tiene que ver con aptitud, porque si usted tiene
que ir a visitar un médico, usted dice, bueno, voy a visitar a fulano de tal que tiene una
actitud siempre nunca estudié medicina, no importa qué actitud tenia, tenia que ser
meédico, pero hay mucha gente que nosotros. Posemos que son profesionales expertos
en algo, pero tienen una mala actitud. ;Se conoce alguna persona con una mala actitud?
;Usted sabia que las malas, las malas actitudes se pegan? Escucha activa. Integridad, ser
competente, trabajo en equipo y otros temas que tienen que ver con temas de liderazgo.
Se veria asi, son grupos pequefios donde todos crecemos y pues hay un facilitador por
mesa, que es el que mantiene enfocado el grupo y anima a compartir. No es un
instructor, no estd para restaurar, no es un consejero, no es el psicélogo, es simplemente

una persona que facilita a los grupos pequefios y pues un poco son los pasos del
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Dictador y deberiamos de tener un espacio para practicar, pero como no tenemos
tiempo no vamos a tener un demo de la mesay al final, pues un poco. También tenemos
materiales complementarios para que se puedan capacitar para que puedan ver para
que puedan crecer en temas de liderazgo y habilidades y habilidades estratégicas o
habilidades blandas. Entonces creemos. Que si le agregamos valor a cada persona en
diferentes en las diferentes organizaciones. Del cantén, empezando por los
colaboradores del Gobiernos Local y cada uno de ustedes, pues tendra una herramienta
para agregarle valor a su familia para agregarle valor a sus amigos, a sus compafieros,
para que conecte con su circulo de influencia y pueda servirle desde el liderazgo de
influencia y de servicio. Asi que un poco esto es lo que tenemos, sefiora. Alcaldesa y
presidente municipal y cada uno de los regidores es un poco lo que tenemos. ;Tenemos
una serie de recursos que le pueden agregar valor a este cantén, pero sobre todo
agregar valor a las personas y yo creo que muchas veces vemos cdmo solucionar temas
de las organizaciones, pero como le agregamos valor a las familias, como le servimos a
las familias? ;El cantén, como le servimos a los lideres del cantén y como levantamos
un liderazgo positivo, un liderazgo transformador? Un liderazgo que construya un
cambio positivo duradero en la ciudad. Hoy tenemos una herramienta que se llama que
sea mas masificado, que ya estado mas que probada. Que ha, que ha certificado mas de
1000000 de personas y que pueden pues en nuestra en YouTube tenemos una pagina
para que ustedes puedan ver historias de diferentes organizaciones, ver cémo
muchachos decidieron no suicidarse porque participaron en un en un programa como
el de nosotros. ;Co6mo decidieron mejorar en su autoestima? Pues decidieron coémo
tomar unas mejores decisiones y pues mejoraron esos poco, eso de lo que teniamos.
Agradecemos a la Unién de Gobiernos Locales, también tenemos ahora que veo a estas
muchachas. Aca lideres tenemos un programa que se llama, ella lidera mas donde
certificamos y le damos y le agregamos valor a emprendedoras y a lideres mujeres. Que
ustedes desde el Gobiernos Local podrian promover es un programa. Lindisimo
riquisimo que tiene un contenido extraordinario para fortalecer el liderazgo de las
mujeres en las diferentes en las diferentes esferas, en la ciudad o en el cantén de
alajuelita. Asi que, gracias a la Union de Gobiernos Locales, gracias presidente por el
espacio. Vamos a estar conectados con ustedes para cualquier duda y también para ver
la posibilidad de iniciar. Con todo el trabajo que podemos hacer con ustedes y juntar
hombros con ustedes para que “Alajuelita mi cantdn” se ha transformado con liderazgos
positivos. Muchas gracias, buenas noches.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Muchisimas gracias don Gonzalo. Si alguien quiere hacer alguna consulta muy puntual,
abrimos el espacio. ;Sino don Gonzalo decirle que de mi parte me interesa mucho el
tema del trabajo en centros educativos, este que podriamos ver mas adelante como lo
podemos plantear para nadie es un secreto que estamos en un cantén que necesita de
mucho apoyo y nuestra juventud es primordial que se sienta apoyada y con
herramientas que les permitan salir adelante, verdad y defenderse? En una situacion
tan complicada como la que estamos viviendo, asi que tal vez mas adelante podamos
coordinar una sesion de trabajo especifica para ver como traemos todos estos
programas al cantén. Muchisimas gracias, mas bien por venir.

Sindico suplente, Jose Luis Morales Corrales
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Bueno, buenas noches don Gonzalo. Un placer mi nombre es José Luis Morales, Sindic6
de San Antonio, suplente por supuesto, pero si es interesante el tema y me reuno las
palabras del sefior presidente. En este caso yo le pediria a su persona y al sefior
presidente que se tomara en cuenta muy, muy explicitamente los consejos de distrito,
ya que somos los que estamos cerca de cada una de nuestras personas. En el distrito y
conocemos las problematicas cada uno aqueja eso seria mi aporte, muchas gracias y
buenas noches.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Muchas gracias don José. ;Alguna otra observacion si no damos por finalizada esta
parte? Muchisimas gracias a don Gonzalo y a la Fundacién Mejoremos Costa Rica.
Pasamos al siguiente tema. Que bueno, aqui también nos tenemos la visita de dofia
Karen porras. Directora ejecutiva de la Union de Gobiernos Locales

Tema 04. Audiencia Union Nacional de Gobiernos Locales
Sra. Karen Porras, Directora Ejecutiva.

Ahora si buenas noches para todos y para todas. Gracias por atendernos al honorable
Concejo Municipal de la Alajuelita, presidente, sefior, alcaldesa. Regidoras y regidoras
sindico sindicas a las personas que nos ven por las redes sociales y a los vecinos de este
hermoso cantén. Gracias también a los funcionarios municipales que hoy dia estan
trabajando por aca. Nos pidieron nosotros. La ley de fortalecimiento de la no, mas bien
la ley de empleo publico nos dio la competencia y el titulo quinto del c6digo municipal.
Para trabajar en temas de Recursos Humanos con los Gobiernos s Locales. Presidente,
me decia que ustedes tienen una serie de dudas acerca del tema de empleo publico y
salarios globales, y bueno, tenemos aqui una experta que es. Paola Marchena que Paola
es la directora de la carrera administrativa municipal que ha estado asesorando a esta
municipalidad también y a todas las municipalidades del pais, entonces con su venia
presidente para que mas bien las consultas las hagan ustedes y que Paola pueda
solventarlas.

Sra. Paola Marchena, directora de la carrera administrativa municipal

Bueno, como ustedes escucharon a dofia Karen, bueno, mi nombre es Paola Marchena,
yo soy directora del departamento de carrera administrativa municipal y como como
bien ella mencioné. El legislador en el articulo 7, inciso b de la ley marco de empleo
publico, nos dio la potestad del mecanismo de discusién y participacién con los
Gobiernos Locales y Asi mismo el titulo quinto del cddigo municipal. En cuanto a la
actualizacion de normativa Vigilante Nosotros somos tanto como el servicio civil, como
la Uniéon nacional de Gobierno local, los entes responsables de actualizar esta
normativa. Y el servicio civil sabemos que cobija a todo el sector publico en general,
pero nosotros en el departamento y en la Unién nacional de Gobiernos Locales nos
hemos vuelto especialistas en todo lo relacionado con actualizacién de manuales
descriptivos de puestos, instrumentalizacién en cuanto a politica salarial global y
también politica salarial compuesta en los Gobiernos locales. Y, bueno, tenemos todo
un departamento capacitado para contribuir y. A todos los departamentos de Recursos
Humanos y a las administraciones y a las alcaldias y a los regidores. Entonces tengo
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entendido que hay varias consultas con relacién a todo lo relacionado al personal
municipal, politicas salariales y entonces nos ponemos a su disposicion el dia de hoy
para evacuar todas esas dudas y esas consultas.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Muchas gracias. Compafiera Paola, tal vez nada méas para para poner en contexto.
(Bueno, hay varias situaciones a nivel de personal de la municipalidad, ;verdad? ;A raiz
de la resolucion de la sala constitucional sobre el pago retroactivo de anualidades,
(verdad? Bueno, estamos en esa discusién en el Concejo sobre cdmo aplicarlo y hay toda
una discusion interna también con el sindicato y demas sobre cudl es, inclusive el monto
que le corresponde a cada funcionario sobre ese pago de anual. ;Pero también para
ponerlos en contexto, se nos indic6 en algin momento que el Concejo no habia
aprobado de cierta manera el aumento salarial que le tocaba a los o que le toca a los a
los compafieros funcionarios municipales, indagando un poco lo que nos dicen es que
esa solicitud de aumento esta contenida en un oficio que ustedes nos enviaron a
nosotros, verdad y entonces? Ese oficio que recibimos a finales de agosto del 2024 habla
del incremento de precios al consumidor del 0.22, que en aquel momento se dio. Sin
embargo, la pregunta también, yo empiezo por consultar ese incremento que ustedes
sefalan ahi, lo que significa es que ese es el incremento al salario de los funcionarios
municipales, porque de la lectura del documento me cuesta un poquito interpretarlo de
esa manera y después de eso tal vez abrimos el espacio para que tal vez los demas
compafieros si tienen alguna consulta lo puedan hacer.

Sra. Paola Marchena, directora de la carrera administrativa municipal

Internet. Bueno como ustedes bien saben ante el cumplimiento de la ley marco de
empleo publico, la Unién nacional de Gobiernos Locales construyd un instrumento para
poder determinar la politica salarial global y bueno, cumpliendo con el llamado de tener
toda una instrumentalizacion por metodologia de puntos y responsabilidades para
definir los salarios globales. ;Por qué? ;Porque pluses salariales como las anualidades
puede? Bien ya con la 9635, que también por un periodo de las anualidades se
congelaron. Entonces habia que crear un instrumento que tuviera la realidad de los
distintos Gobiernos Locales en sus presupuestos. Entonces nosotros definimos 9
escenarios de valor por punto, pero aca es muy importante que ustedes comprendan
que nosotros tenemos esta instrumentalizacién y que cada Gobiernos local tiene su
autonomia. Desde la Unién nacional de Gobiernos local, nosotros construimos la
politica salarial compuesta desde el 2009. En algunos Gobiernos Locales en esa
autonomia. ;Deciden y definen sus politicas de ajuste, ya sea que lo negocian con los
sindicatos o ya sea que lo hacen con el indice, como en el caso de la Unidn, que la politica
de ajuste es seglun el incremento semestral del indice de precios al consumidor,
entonces habria que averiguar aca cual es la politica de ajuste, ;verdad? Porque en
algunos Gobiernos Locales inclusive lo negocian con sindicatos. Habria que ver si no
estdn acogidas a los aumentos semestrales por IPC. Posiblemente tienen politica
salarial propia. E. Nosotros damos una actualizaciéon semestral de eso, a veces el indice
queda negativo, a veces queda positivo. Con la ley marco de empleo publico siempre
van a coexistir 2 politicas salariales, una la global para todo funcionario que entré a
partir del 10/03/23 y otra compuesta. Que tenian que definir los Gobiernos Locales y
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en qué escenario se iban a acoger del instrumento que la Unién nacional de Gobiernos
locales. Bueno, ahi se iban a determinar que, segun su viabilidad financiera, en donde
se iban a acoger de los 9 escenarios y se iba a determinar qué funcionarios quedaron
por encima del salario global y que funcionario quedd congelado. Ahora bien, sabemos
que los sindicatos estan haciendo algin tipo de. De impulsar esa acciéon de
inconstitucionalidad, pero finalmente esa accién de inconstitucionalidad todavia no
esta el texto definitivo. Cuando ya tengamos el texto definitivo ahi de manera inmediata,
si vamos a ser responsables es recomendar que se hagan los ajustes financieros
presupuestarios para pagar y hacer frente a esto, pero sacar calculos de un texto que
todavia no es el definitivo y hay mucha interpretaciéon. Es muy importante que seamos
responsables congelar recursos que finalmente si el texto no sale en este afio y que no
ejecuten actividades que tengan que ejecutar, sobre todo porque la planilla esta en
varios programas presupuestarios, segun los funcionarios, entonces debemos de ser
responsables. Ahora bien, si el texto definitivo sale mafiana, ya mafiana vamos a hacer
toda la interpretacion y ya tenemos que hacer frente a esa responsabilidad, pero antes.
No lo veo prudente, ese seria nuestra recomendaciéon porque finalmente van a tener
que, si pagan esos dineros y no sale la accién, cobrarles esos dineros a los funcionarios,
entonces hay que tener mucho cuidado. Ahora bien, si la acciéon sale ya el texto
definitivo y la interpretacion de la sala mafiana, mafiana empezamos a hacer la
recomendacion de que se pague de inmediato porque hay que hacer frente a esas
responsabilidades. Pero hasta no tener esa normativa. O ese texto definitivo. Un poco
imprudente hacer responsable a la municipalidad de pagar de manera inmediata eso
por ahi.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada
¢Alguna consulta? Don José Paez tiene la palabra.
Regidor Jose Paez Zuiiga

Buenas noches, sefior presidente. Y gracias ala Unién de Gobiernos Locales que hoy nos
visita y nos asesora. La pregunta que yo tengo es. El pago de los derechos adquiridos.
Esto de las anualidades se va a pagar a los. Salarios congelados y la otra pregunta seria.
;Cudl es el criterio? Cual seria el criterio del cumplimiento o méas bien de cémo es el
congelamiento de los de los salarios que priva en ese caso y la otra palabra que me
quedé muy suelta ahi es usted habla de que las hay municipalidades que tienen
autonomia salarial.

Sra. Paola Marchena, directora de la carrera administrativa municipal

Salarial su politica de ajuste. En cuanto al tema salarial. ;Entonces? Si la municipalidad
acoge que en realidad ahora no tengo claridad si tienen nuestra normativa en cuanto a
politica salarial, no sé si es propia, no sé si es vinculada a la de la Unién. Recuerden que
nosotros antes de que entrara la ley, la ley marco empleo publico, hicimos un estudio
de mercado y actualizamos la politica salarial compuesta antes de que entrara la ley
marco de empleo publico. ;Pero si ustedes no lograron acogerse a esa actualizacion
porque no tenian viabilidad financiera, no esta escrito en piedra que deben de hacer el
ajuste, ;verdad? Todo eso va a depender de las del del saneamiento financiero que
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tengan ustedes en su municipalidad y hoy por hoy estarian en politica salarial propia.
No acogidos a los de la.

Regidor Jose Paez Zuiiga
;Perddn para que un manual tenga certeza juridica, cual es el procedimiento?
Sra. Paola Marchena, directora de la carrera administrativa municipal.

Ahi se me olvid6 también explicar lo de los congelamientos y el tema de las anualidades.
Bueno, ese mismo instrumento que nosotros lanzamos en octubre del 23. Determin6 9
escenarios porque tenemos distintas realidades, tenemos zonas costeras, tenemos
zona, ganemos municipalidades de zonas rurales, entonces hicimos un instrumento que
dependera de su viabilidad financiera. ;En qué escenario van a coger? Pero esa decision
tuvo que haberla tomado en septiembre del 23. Los antiguos regidores. No sé qué
politica salarial global escogieron o actualmente tiene aprobada la municipalidad. Seria
importante que lo tengan en contexto. Esa escogencia de ese escenario se puede
determinar qué funcionario quedé por encima del global y qué funcionario quedé por
debajo. Hoy por hoy la ley se tiene que cumplir, que es la ley marco de empleo ptblico,
entonces, al haber establecido ese escenario ya podemos saber qué funcionarios estan
en esa condicion. ;Y ya la lei para si estan congelados no se puede, estan por encima,
por qué? Porque hay distintas realidades, porque antes no era por responsabilidades.
Podriamos tener a un funcionario con un requisito de bachiller universitario que es PM
uno, pero tiene 30 anualidades, pero también podemos tener a un mismo funcionario
con esa misma categoria que entro tal vez antes de la ley marco empleo publico y no
tiene ni una sola anualidad. O tenemos gente con prohibicién del plus. ;Del 65 sobre la
base, entonces hay distintas realidades sobre una misma responsabilidad y puestos
agrupados entonces en ese sentido, pues esa definicion en dénde estan ubicados?
;Segun ese escenario, va a determinar que, si una persona tiene un sobresueldo, porque
una vez que se hizo el estudio financiero, de cuanto deberia ganar esa posicion? Esta
congelado. Y. ;Y la ley lo que busca es igual responsabilidades similares, salarios,
verdad? Y eliminar el plus de las anualidades. Ahora bien, esa accién de
inconstitucionalidad, si verdaderamente hay que pagar, hay que hacer todo un ajuste
de todas esas responsabilidades y de esos afios que se congelaron. Hay que hacer un
analisis financiero, cuanto hay que pagarle a cada funcionario, pero al dia de hoy eso no
esta el definitivo entonces. Entendemos las posiciones de los de la parte sindical, pero
también.

El protocolo de la actualizacién del manual. Nosotros nos solicitaron de manera formal
que viniéramos a contribuir con la actualizacién de la normativa y luego cuando
tuvimos una reunion con los sindicatos y finalmente nos mandaron una resolucién que
no iban a ser la actualizacién de la normativa con la con la Unién. Nosotros. Somos
especialistas en este proceso y en este protocolo lo que tienen que hacer es una solicitud
formal. Nosotros acogemos en la solicitud, eso con so6lo la afiliacion no tiene un costo
adicional, generalmente nosotros contratan a empresas que hagan estos productos y
luego nos vuelven a llamar a nosotros a que los revisemos. Nos paso6 de la zona de
Heredia. En donde hay muchas universidades y entonces las universidades generaron
normativa, cobraban 80 60000000. Y, luego nosotros entramos a ajustar esas

normativas, solamente tienen que hacer una solicitud formal por parte de la
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administracién, nosotros lo acogemos de inmediato, ya ponemos a solicitar
informacion, hacer protocolo de socializacion, hacemos reunién con regidores para que
conozcan el protocolo, hacemos reuniones con los sindicatos que, si bien tienen voz,
pero no tienen voto. Hacemos un coaching en una reuniéon con la jefatura. Y, una vez
que se inicia un que se termina el protocolo de socializacion. Iniciamos con el proceso
de que llene una documentaciéon que forma parte de un expediente porque sabemos
que todo tema de actualizacion no activa. Son procesos un poco controversiales en
donde se involucra dinero, salarios, funcionarios, entonces. Hacemos esta
transparencia en el proceso. Nosotros entregamos el proyecto a la administracion y la
administracion, finalmente viene al ente aprobador, generamos mesas de trabajo para
que ustedes conozcan el producto antes de aprobarlo, que esperemos que asi se dé
siempre con los Gobiernos Locales y se capacitan para que conozcan que estan
aprobando. Esto es muy importante que se capaciten. ;Qué estan aprobando, qué
consecuencias van a tener?

¢Evitar politizar este tipo de procesos porque los funcionarios van a venir molestos, no
les parece? Es un poco controversial, pero sin duda alguna este tipo de normativa se
tiene que actualizar al menos cada 2 afios, al menos porque sin que el patrono y el
funcionario se den cuenta van cambiando la naturaleza que dio origen a un contrato
inicial. Entonces es un tema de responsabilidad de evitar litigio laboral. Y de tener toda
la normativa lo mas actualizada posible y también contestar a la Contraloria General de
la Republica.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Tal vez para seguir poniendo en contexto el tema. Bueno, yo entiendo. Tal vez dofia
Rosario tenga la informaciéon mas clara que la municipalidad, si es si, esta con la politica
salarial de la Unién y entiendo que en algin momento se habia tomado un acuerdo de
consejos anteriores acogiéndose a la politica de ustedes. Tal vez ahi dofia Paola
mencionar. Que bueno, aqui lo que esta sucediendo es que a raiz de la resolucién o la
por tanta verdad de las de la de la acciéon de inconstitucionalidad, entonces se
empezaron a hacer calculos. Hay unos calculos que hizo el departamento de Recursos
Humanos, se le pas6 a la administracion y la administracion nos presentd esos calculos,
inclusive en un presupuesto extraordinario para aprobarlo y presupuestar los dineros.
Pero, Por otro lado, también se esta contratando una empresa para que también haga
los calculos. ;De cuanto es lo que hay que pagar a cada funcionario? Entonces, por eso
es que por lo menos no voy a hablar por todo el Consejo, pero si por mi. Si me si se siente
uno a veces como en un zapato, porque no sabe cémo de quién tiene la razéon del tema
y cudl es realmente el proceder en estos casos. Ahora usted nos viene a clarificar un
monton de cosas en cuanto nada mas al inicio le mencioné el tema del aumento salarial,
que en lo que ustedes no se envian mencionan que es de acuerdo con el IPC que hay un
0.22 eso. Nada mas lo acogemos, digamos, y lo aprobamos. ;O cual es el procedimiento?

Sra. Paola Marchena, directora de la carrera administrativa municipal

Bueno, hay que ver en qué condicidn salarial quedaron los compuestos. Si ustedes
pudieron hacer frente a esa actualizacién que habiamos hecho. Creo que en el segundo
semestre del 2022 verdad que debe de hacerse de manera semestral, entonces tienen

que ir a ese entonces a ver si los antiguos regidores no sé si estan repitiendo. Algunos
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aprobaron esa actualizacion de esa escala. De no ser asi, ya ustedes formaban parte de
una escala salarial propia. Y no necesariamente tienen que hacer el ajuste a este IPC
porque ustedes forman parte de una autonomia en cuanto a politica salarial propia que
ya dejd de ser de la homologacion del instrumento de nosotros actualizado de la Unidn.

Sra. Karen Porras. UNGL.

Gracias presidente. El tema del salario y esta esta evolucion para la aplicaciéon de esta
ley. ;Las municipalidades ahora, decia don Gonzalo, son un mundo aparte, ;verdad? Son
un reino este propio y auténomo. Nosotros quisiéramos ofrecerles que nos sentemos
en una mesa de trabajo con la alcaldesa para hacer una revisién. Lo que hay hacia atras.
Para poder recomendarles como podrian. ;Avanzar en los diferentes procesos que nos
estan consultando, por qué es que de repente si hacemos? Si no y si tomamos ahora.
Algo o tomamos alguna decisién o hacemos al. Desconocemos los antecedentes, si seria
irresponsable de nuestra parte. Ahora hay gran presion para que, y yo entiendo a dofia
Rosario, hay gran presién de parte del funcionariado de parte de los sindicatos, de parte
de gente que esta externa, de que se paguen esos esos montos, pero. Hay que esperar la
resoluciéon. Aqui no hay nada que podamos hacer, mas bien si hay contrataciones antes
sin conocer exactamente qué es lo que dice. ;Solucién? Vamos a tener que volverlo a
hacer cuando ya tengamos mas. Datos o mas informacién entonces la recomendacién
que estamos dando para todo El Pais, esperémonos que salga la resolucién una vez que
salga la resolucion. Nosotros, al igual que lo hemos hecho hasta ahora, vamos a ser
responsables y vamos a hacer el andlisis. De todas, de la resolucién completa y se las
vamos a hacer llegar a ustedes y si es necesario, les ofrecemos también que hacemos la
mesa de trabajo para revisar como tendrian que aplicarlos ustedes para que no tengan
que pagar externamente.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada
Muy bien, muchas gracias.
Regidora, Leyda Badilla Sanchez

Gracias saludar a las compafieras amigas. Y creo que en esta sesion de trabajo tiene que
incluirse la Junta laboral que hay para que tengamos que estar, que esta también dofia
Rosario, seria muy importante. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa Rosario Siles Fernandez

;Les agradezco todo lo que han hecho por las municipalidades, pero si quiere aclarar
que nosotros estamos esperando el voto de la sala cuarta, ;verdad? ;No somos tan
irresponsables para pagar algo que no se va, no se tiene que pagar, entonces vamos
caminando, como le dije en una reunién a ellas porque nosotros no somos
solventemente econdmicos, entonces vamos previniendo lo que se va a pagar, ;verdad?
Si se va un superavit, pues que se vaya, pero tener la platita ahi guardada y reservada
para los compafieros que han trabajado por ese por la ley 9635. Gracias.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada
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;Tal vez una ultima consulta para ver qué criterio tienen ustedes si enviamos un
presupuesto extraordinario con estos montos podria tener algin problema en la
revision de la Contraloria?

Sra. Paola Marchena, directora de la carrera administrativa municipal

(Puedes tener la prevision, puede hacer la previsién, pero usted no tiene en este
momento como justificar que se va a pagar porque la resolucién no ha salido? Entonces
probablemente lo que deberia de hacer es tenerla, hacer la previsién y en el momento
que salga tenemos la contadora de la Unién de Gobiernos locales. Entonces me esta
diciendo de que en el momento que salga ya en la resolucion. Ya ustedes pueden mejor
mandar el presupuesto extraordinario.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Muy bien, muchas gracias. Alguna otra. Les agradecemos montones por venir el dia de
hoy a visitarnos. A don Gonzalo, Paola, la Fundacién Mejoremos Costa Rica y por
supuesto, a la Unidn de Gobiernos Locales muchisimas gracias por estar aqui y damos
por finalizado este espacio de audiencias. Muy bien. Vamos a continuar con la sesion.

CAPITULOV
Art. V lectura y tramitacion de correspondencia

5.1 Nota de vecinos de Tejarcillos, solicitan audiencia para tratar el tema de la calle
que comunica con Escazu que se encuentra en mal estado

Se acuerda: Oportunamente se les dara audiencia, fecha y hora para que se cumpla con
esto y esta nota también la voy a pasar a la comisidn de obras por si es necesario hacer
alguna recomendaciodn al respecto.

5.2 Se recibe nota de la Asociacion Desarrollo Integral de San Antonio, indicando
las multiples quejas e inconsistencia desde el afio 2016, las cuales se han presentado en
plataforma de la Municipalidad de Alajuelita, con el Bar El Higuer6n sin dejar de lado
que se encuentra ubicado cerca de la Escuela y de la Iglesia. Solicitamos su atencién a
esta problematica que por afios han tenido deseamos tener una solucion definitiva.

Nota:

ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL SAN ANTONIO CEDULA JURIDICA 3-002-
161527 San José, Alajuelita 24 de junio de 2025 Municipalidad de Alajuelita Consejo
Municipal Estimados Sefiores (as) Regidores (as):

Reciban un cordial y respetuoso saludo, de parte de la Asociacién de Desarrollo Integral
de San Antonio de Alajuelita (El llano) ADISA. El presente escrito es para solicitarles de
la manera mas respetuosa que se analice la propuesta de renovacion de la patente del
inmueble Bar E Higuerdn ubicado en nuestra comunidad, la cual sera discutida el dia de
hoy en su sesién ordinaria.
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Desde hace muchos afios hemos tratado con miultiples quejas, irregularidades que a lo
largo se han presentado y los vecinos nos han hecho saber, tal como consta el
documento ALC#3767 desde el afio 2016 que se encuentra archivado en la plataforma
de servicios de la Municipalidad de Alajuelita el cual pueden verificar, el local no cuenta
con mucha capacidad de parqueo para sus dientes utilizando en ocasiones los espacios
de los alrededores de la terminal de buses y centro educativo, las aceras
principalmente, cuenta con un espacio muy reducido en su interior y en ocasiones
utilizan las afueras para el consumo, un karaoke presente todos los lunes, jueves en
horas de la noche, disturbios, ademas el riesgo que compromete la seguridad de los
peatones, estudiantes, poblacién en general el hecho de que los choferes de los
vehiculos manejen en estado de ebriedad, entre otras que hemos expuesto en dicho
documento anteriormente mencionado, y adjuntamos a esta peticidn.

Sumado a esto nuevamente hacemos el recordatorio que la Escuela estuvo
primeramente construida antes del mismo y de la cercania de este inmueble con
nuestro centro Educativo a menos de 20 metros, donde muchos de los menores de edad
y padres de familia han sido testigos de dichas irregularidades, ademas cerca del mismo
tenemos muchos adultos mayores, personas con enfermedades que necesitan
tranquilidad y espacio para su respectivo descanso, por parte nuestra durante afnos
hemos tratado de evitar muchas situaciones mediante cartas y comunicados a
diferentes instituciones y hasta la fecha nunca hemos visto una respuesta positiva a
favor de nuestra comunidad.

La intensidn nuestra no es cerrar las puertas al ingreso econémico de la familia detras
de la administracién de este local, sin embargo, solicitamos que su patente de BAR no
sea autorizada, de nuestra parte no queremos mas venta de licor ahi.

Por tanto, esta Asociacion de Desarrollo y en atencion a las quejas, inquietudes e
inconformidades planteadas por los vecinos y garante de la seguridad del estudiantado
de la Escuela Mixta El Llano y de los vecinos de la comunidad manifestamos nuestra
oposicién a la renovacion de la patente de dicho local comercial.

Se acuerda: Esta nota pasa a conocimiento de la administracién para que responda lo
pertinente

5.3 Nota de Empresa BBB Productores, asunto Como editores de la obra YO SOY
TAPON1, acudimos con todo respeto ante ese honorable Concejo, con el fin de
sugerirles la declaratoria del sefor Christian Gémez Vargas (Tapén), como Hijo
predilecto del Cantdén, podriamos exponerles personalmente, nos sentiriamos muy
honrados si nos concedieran una audiencia en la Comisién municipal respectiva, donde
pudiéramos exponer muchos otros detalles que hacen de Tapo6n, un noble candidato a
recibir tan honrosa distincién del Cantén.

Nota:

San José, 26 de junio de 2025 Al CONCE]JO MUNICIPAL DE ALAJUELITA Presentes De mi
mayor consideracion: Como editores de la obra YO SOY TAPON, acudimos con todo
respeto ante ese honorable Concejo, con el fin de sugerirles la declaratoria del sefior
Christian Gémez Vargas {Tap6n), como Hijo predilecto del Canton.
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Lo anterior, tomando en cuenta la brillante carrera artistica de este Alajuelitefio cuya
fama trasciende a muchos paises. Y sumado a este notable desempefio musical, la vida
de este artista es también un ejemplo para las nuevas generaciones. Su origen, su
crecimiento y desarrollo en Alajuelita, testimoniados en su biografia/testimonio YO
SOY TAPON, asi lo confirman: ha sido un hombre de bien y ha dedicado gran parte de
su vida artistica a motivar e infundir valores civicos y espirituales en la juventud
costarricense, mediante cientos de visitas a los estudiantes en colegios de todo el pais.

No menos importante es su discreta labor entre las iglesias cristianas en las cuales se
presenté durante varios afios llevando alabanzas y un mensaje de vida muy positivo
para los creyentes.

Su obra de apoyo a organizaciones sociales sin fines de lucro es notable, aunque ha sido
discreta, como todo lo que hace Tapdn, quien acostumbra a ayudar sin alardear de sus
buenas obras.

Se acuerda: Se les dara audiencia de manera oportuna y la nota pasa a conocimiento
de la Comision de Cultura.

5.4 Nota de la Encargado de Parques y Ornatos, asunto se solicita un analisis sobre
los rubros del Depto. Parques y Ornatos en el presupuesto Ordinario 2025 y
presupuesto Extraordinario 2025, Con todo el respeto de este municipio y de su alcaldia
le solicito al honorable concejo municipal que pueda colaboramos en el estudio del
presupuesto extraordinario y vele por la inclusiéon de una partida para el departamento
de parques y ornatos en combustible que logre subsanar y dar el insumo necesario para
poder terminar el afio 2025 con éxitos en las metas que tiene el departamento dentro
del plan anual operativo Solicito respetuosamente se tome en cuenta y pegue esta
solicitud al articulo 102 de La Ley de contratacién publica agradezco de antemano su
atencion y gestién para una pronta solucion de este tema tan apremiante por favor de
darle lectura completa para conocimiento del Concejo municipal.

Nota: ASUNTO: Presupuesto Ordinario y Extraordinario 2025 del Departamento de
Parques y Ornatos.

Estimables sefioras y sefiores integrantes del Honorable Consejo Municipal: Reciban un
cordial saludo de mi parte. Por medio de la presente, me permito externar con profunda
preocupacion la situacion presupuestaria que atraviesa el Departamento de Parques y
Ornatos, tanto con el Presupuesto Ordinario 2025, como el Presupuesto Extraordinario
2025. Como es de su conocimiento, debido a la improbacién del Presupuesto Ordinario
2025 por parte de la Contraloria General de la Republica, se realizé un recorte
significativo en el Departamento; se esper6 que este recorte se compensara en el
Presupuesto Extraordinario 2025. Sin embargo, tras la presentacién realizada por la
sefiora Silvia Molina, contadora de esta Municipalidad, el pasado jueves 19 de junio en
la sesion extraordinaria, se observa con preocupaciéon que no se contemplaron todas
las lineas de contenido presupuestario que el Departamento requiere para su adecuado
funcionamiento; asignando solamente ¢14.159.483,94, el cual se divide en
Remuneraciones ¢8.809.483,94, Servicios ¢ 3.500.000,00, Materiales y suministros ¢
1.850.000,00. Una de las situaciones mas criticas es la falta de asignacion
presupuestaria para la partida de combustibles, indispensable para realizar las labores
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de mantenimiento de dreas de parques. Desde finales de mayo del presente afio he
venido informando, por medio de correos electronicos, que el Departamento se ha
quedado sin combustible, lo cual afecta directamente la operacién de la maquinaria
necesaria para el corte de zacate y otras labores de mantenimiento.

Se ha informado a la Alcaldia, a la sefiora alcaldesa Rosario Siles Fernandez, y a mi
jefatura inmediata, el senor vicealcalde Jonathan Arrieta Ulloa, quien se ha esforzado
durante el altimo mes en poder suministrarnos de alguna u otra forma la gasolina que
requiere el Departamento. Sin embargo, mi labor y la de él se ha visto obstaculizada e
interrumpida por la falta del contenido presupuestario y sin poder realizar ningin tipo
de modificacion, dado que el Departamento no cuenta con un presupuesto disponible
para poder modificar hacia la linea de combustibles. Ademas, he de comentarles que,
debido a la falta de combustible para la planta generadora de corriente, se me ha
movido al edificio municipal, lo que limita mis labores de campo, supervisiéon y
observancia de las funciones en el vivero municipal. El Departamento de Parques y
Ornatos siempre se ha destacado por sus exitosas y excelentes labores, las cuales hoy
se estan viendo afectadas por la incomprensible manera de asignar presupuesto por
parte de la administracion. Es por lo que, con todo el respeto a este municipio y a su
alcaldia, le solicito al Honorable Consejo Municipal que pueda colaborarnos en el
estudio del Presupuesto Extraordinario y vele por la inclusién de una partida para el
Departamento de Parques y Ornatos en combustibles, que logre subsanar y dar el
insumo necesario para poder terminar el afio 2025 con éxito en la meta que tiene el
Departamento dentro del Plan Anual Operativo. Solicito respetuosamente que se tome
en cuenta y se apegue esta solicitud al articulo 102 de la Ley General de Administracion
Publica.

Agradezco de antemano su atencién y gestion para la pronta solucién de este tema tan
apremiante. Quedo atenta a cualquier consulta o ampliacién de la informacién
brindada. Sin mas por el momento. Arqg. Keily Mena Alfaro Encargada de Parques y
Ornatos Municipalidad de Alajuelita.

Se acuerda: Esta nota pasa a conocimiento de la administracién para que responda lo
que considere pertinente y también a la comisidon de Hacienda y presupuesto por si es
necesario alguna recomendaci6n al respecto

5.5 Nota de la Escuela Carmen Lyra se envia invitaciéon para celebra el dia de la
Anexion del Partido de Nicoya de Costa Rica 2025, el 24 de Julio alas 8.30 en el gimnasio
de la institucién. Por favor de confirmar la asistencia antes del 02 de julio de 2025.

Nota:

Anexion del Partido de Nicoya a Costa Rica 2025 Escuela Carmen Lyra Municipalidad
de Alajuelita, Estimados sefiores, Reciba un cordial saludo en nombre de la comunidad
educativa de nuestra escuela. Por medio de la presente, nos es grato invitarle a
participar como invitado especial en nuestra actividad de la Anexion del Partido de
Nicoya a Costa Rica, que se llevara a cabo el dia 24 de julio a las 8:30am en el gimnasio
de nuestra institucion. Este evento tiene como propdsito celebrar el 201 aniversario de
la Anexidn del Partido de Nicoya a Costa Rica, él cual celebramos con acto civico, y
actividades variadas, que rescatan la gastronomia, musica y tradiciones de nuestra
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querida Guanacaste, y nos alegraria mucho contar con su valiosa compaififa. De ante
mano agradecemos su participacion y quedamos atentos a su amable confirmacidn,
antes del miércoles 2 de junio.

Se acuerda: se envid la nota a todos los miembros del Consejo para que. Consideren su
participacion en esta actividad.

5.6 Nota del Ministerio de viceministro de Ciencia Tecnologia e innovacién asunto:
solicitud de divulgacidn de programa de certificacion internacional Microsoft- MICITT,
Se trata de una iniciativa dirigida a personas beneficiarias del programa del centros
comunales inteligentes y al publico en general mediante el cual podra accesar a un
curso gratuito virtual y auto guiado a través de la plataforma Microsoft Learn y pues tu
celular en agosto una beca del 100% para obtener una certificacién internacional.

Nota:

26 de junio de 2025 MICITT-DVCTI-OF-1134-2025, DESPACHO DEL VICEMINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. Sefiora Maria del Rosario Siles Fernandez
Alcaldesa Municipalidad de Alajuelita Asunto: Solicitud de divulgacién de programa de
certificacién internacional Microsoft-MICITT Estimada Sefiora: Reciba un cordial
saludo. Como parte de los esfuerzos del Ministerio de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT) por impulsar la apropiacién social del conocimiento,
reducir la brecha digital y mejorar la empleabilidad de las personas mediante el uso de
tecnologias emergentes, nos permitimos poner en su conocimiento el siguiente
programa de formacidn: iPreparese desde ya para certificarse con Microsoft y el
MICITT! Se trata de una iniciativa dirigida a personas beneficiarias del Programa de
Centros Comunitarios Inteligentes (CECI) y al publico en general, mediante la cual
podran acceder a cursos gratuitos, virtuales y autoguiados a través de la plataforma
Microsoft Learn, y postular en agosto por una beca del 100% para obtener una
certificacidn internacional. e Fecha limite para completar la ruta de aprendizaje: 15 de
agosto de 2025 e Modalidad: En linea, gratuita y autoguiada e Certificaciones
disponibles: o Fundamentales (Nivel basico) AZ-900: Azure Fundamentais AI-900:
Azure Al Fundamentdis DP-900: Azure Data Fundamentdis SC-900: Security,
Compliance, and Identity Fundamentais PL-900: Power Platform Fundamentais MS-
900: Microsoft 365 Fundamentais. Para postular a una de las 255 becas disponibles, es
requisito haber completado la ruta de aprendizaje correspondiente y contar con la
insignia oficial antes del 15 de agosto de 2025. Agradeceriamos mucho que este
material pueda ser divulgado a través de los canales oficiales de comunicacién de su
municipalidad, tales como redes sociales, oficinas de atencion ciudadana o programas
de inclusion digital, con el fin de asegurar que las personas de su cantén puedan
aprovechar esta valiosa oportunidad de desarrollo profesional.

Se acuerda: Se toma nota de esta invitacidn y se solicita la divulgacién de esta de esta
actividad en las redes sociales de la municipalidad para que se divulgue a todos los a
todos los ciudadanos del cantén.

5.7 Se recibe Oficio DRES]JC-DSAF-0234-2025, el MEP asunto Recordatorios sobre
las garantizar la legalidad, transparencia, En atencion al deber de garantizar la
legalidad, transparencia y orden en los procesos de contratacién administrativa y en
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estricto apego al principio de legalidad, segtn el cual los actos y comportamientos de la
Administracién deben estar regulados por norma escrita, lo que significa desde luego,
el sometimiento a la Constitucion y a la ley, preferentemente, y en general a todas las
normas del ordenamiento juridico; se les recuerda socializar a las Juntas de Educacion
y Juntas Administrativas.

Nota: Supervisor Circuito Escolar 06 Direcciéon Regional de Educacion San José Central
Ministerio de Educacién Publica Direccion Regional de Educaciéon San José Central
Ministerio de Educacién Publica

Asunto: Recordatorios

En atencion al deber de garantizar la legalidad, transparencia y orden en los procesos
de contrataciéon administrativa y en estricto apego al principio de legalidad, segtn el
cual los actos y comportamientos de la Administracién deben estar regulados por
norma escrita, lo que significa desde luego, el sometimiento a la Constitucién y a la ley,
preferentemente, y en general a todas las normas del ordenamiento juridico; se les
recuerda socializar a las Juntas de Educacién y Juntas Administrativas, lo siguiente:

A- Los proveedores de bienes o servicios deben estar al dia con el pago de sus tributos,
por cuanto es una obligacién, gravamen o carga impositiva, so pena de incurrir en las
condiciones para ser acreedores de las sanciones por el no pago de sus obligaciones.

B- Los proveedores de bienes o servicios deben estar al dia con el pago de sus
obligaciones ante la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS); es decir, el patrono
debe cancelar lo que corresponde al seguro social obligatorio de sus empleados, para
que éstos puedan tener la cobertura que necesitan del mismo.

C- Se les recuerda que el articulo 74 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de
Seguro Social2, no se puede aprobar ningtin presupuesto, ordinario o extraordinario, ni
se puede efectuar modificaciones presupuestarias, si no presenta el proveedor una
certificaciéon extendida por la Caja Costarricense de Seguro Social, en la cual conste que
se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta Institucién o
que existe, el correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado.

D- Se les recuerda que los proveedores - como patronos- y las personas que realicen
total o parcialmente actividades independientes o no asalariadas deberan estar al dia
en el pago de sus obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), asi
como con otras contribuciones sociales que recaude esta Institucién conforme a la ley;
asi las cosas, para realizar los tramites administrativos respectivos, es requisito estar
inscrito como patrono, trabajador independiente o en ambas modalidades, segin
corresponda, y al dia en el pago de las obligaciones, de conformidad con los articulos 31
y 51 de esta Ley.

E- En todo contrato con estas entidades, incluida la contratacion de servicios
profesionales, el no estar inscrito ante la Caja como patrono, trabajador independiente
o en ambas modalidades, segin corresponda, o no estar al dia en el pago de las
obligaciones con la seguridad social, constituira causal de incumplimiento contractual.
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a- Lo anteriormente descrito se extiende también a los terceros cuyos servicios
subcontrate el concesionario o contratista, quien sera solidariamente responsable por
su inobservancia.

Por lo tanto,

b- Las Juntas de Educacién y Juntas Administrativas, como 6rganos auxiliares del
Ministerio de Educacién Publica, como entidades de derecho publico, y siendo érganos
descentralizados, con plena personalidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, estan en la obligacién de verificar el estado de morosidad de sus
proveedores, ante la CCSS y ante el Ministerio de Hacienda, para poder girarles el pago
por las facturas correspondientes.

c- En consecuencia, se insta a los contadores al cumplimiento de lo siguiente, antes de
girar cualquier pago de bienes y servicios, por parte de las Juntas de Educacion y
Administrativas:

i. Verificar que el respectivo acuerdo de pago esté debidamente transcrito al libro de
Actas de la Junta de Educacion o Administrativa y se encuentre en firme, conforme a la
normativa aplicable.

ii. Verificar que la planilla de pago esté debidamente firmada por el presidente de la
junta y por el director de la institucion.

iii. Verificar que el proveedor esté debidamente inscrito ante Tributacién Directa y se
encuentre al dia en sus obligaciones tributarias.

iv. Constatar la correcta emision de la factura electronica correspondiente al pago de
bienes y servicios, por parte del proveedor, independientemente de que se cuente con
la factura en fisico y en caso contrario, realizar las gestiones oportunas ante el
proveedor, hasta tanto se cumpla con dicha emision.

v. Los proveedores de bienes o servicios estén inscritos en la Caja Costarricense del
Seguro Social y que estén al dia con el pago de sus obligaciones ante la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS). Se suscribe, MBA. Roy M. Castro Campos jefe
Departamento directora regional Administrativos y Financieros Direccidon Regional de
Educacion San José Central Ministerio de Educaciéon Publica cc: Dra. Hilda Gonzalez de
Educacién San José- Central.

Se acuerda: Solicita que se haga envio de esta de este recordatorio. A todas las juntas
de educacion, por lo tanto, les solicito a la sefiora secretaria del Concejo que remita esta
nota a dichas juntas de educacién y juntas administrativas

5.8 Nota del Santuario Nacional de Santo Cristo de Esquipulas, asunto en misiva se
solicita el permiso para tramitar todos los permisos para las fiestas en honor a Santo
Cristo de Esquipulas 2026.

Nota:

Reciban un cordial saludo de Paz en Cristo Jesus. El Santuario Nacional Santo Cristo de
Esquipulas, como es tradicional nos preparamos con los Festejos patronales en honor
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al Cristo Negro de Esquipulas, del 02 enero al 01 de febrero del 2026. El Equipo
Sacerdotal y el Consejo Econémico del santuario queremos realizar unos festejos en un
ambiente de fe y espacios en familia. Como miembros del Consejo Municipal, les
solicitamos su permiso para colocar puestos de comida en el costado este del parque,
ya que hemos comprobado que dentro del parqueo no funcionan, de igual manera
tendremos los Carruseles en el parqueo de la Iglesia. Este afio de nuevo queremos estar
solo con este campo ferial, concentrado todo aqui en el centro, ademas de las ventas de
comida en el Salén Parroquial y el puesto de Chicharrones como ha sido habitual.
Sentimos anuencia de parte del Ministerio de Salud, por eso les hacemos a ustedes esta
solicitud. A su vez, les pedimos por favor, no colocar puestos de comida que vayan en
detrimento de la actividad ya que, los dineros recaudados en estas fiestas seran para
terminar la restauracion de las Aulas del Santuario. También nos haremos responsables
de arreglar y dejar en orden toda la zona que se ocuparia.

Muy agradecido por su trabajo en favor de nuestra comunidad y disposiciéon para
ayudar, me despido al amparo de nuestro Sefior, Santo Cristo de Esquipulas.

Se acuerda: Esta nota pasa a conocimiento de la comision de Asuntos Sociales

5.9 Se recibe terna de la Escuela De San Felipe, para su debido nombramiento y
juramentacion.

Nota. Lunes 30 de junio del 2025 Oficio No. DRESJC-139-2025-SF Sefiores Concejo
Municipal Municipalidad de Alajuelita. De la manera mas respetuosa, quien suscribe en
calidad de director de este centro educativo San Felipe, cddigo presupuestario 0428,
perteneciente al circuito 06 de la Direccion Regional Educativa San José Central,
Ministerio de Educaciéon Publica, reiterando mi respeto, remito para su valoracion y
respectiva aprobacion las ternas para la Junta de Educacién San Felipe.

Esperando el tramite se pueda llevar a cabo de la mejor por y para el beneficio directo
de la nifiez de esta escuela y asi el proceso de ensefianza y aprendizaje sigue en la parte
presupuestaria su curso normal, solventandose las necesidades estructurales y todo lo
que conlleva el gran trabajo de una Junta de Educacion.

Se acuerda: Pasa a conocimiento de la comisién de gobierno y administracion.

5.10 Nota de Orden Sanitaria N° 138-2025 lugar Cementerio Municipal. Se adjunta
toda la documentacién para conocimiento de Concejo Municipal. Se adjunta al correo
envia para el 6rgano Colegiado.

Nota:

26 de junio del afio 2025 MS-DRRSCS-ARSAL-0484-2025 Pagina 2 de 11 general para
permisos sanitarios de funcionamiento, permisos de habilitacion y autorizacion para
eventos temporales de concentracién masiva de personas, otorgados por el Ministerio
de Salud niimero 43432 version 4 del dia 13 del mes 01 del afio 2025. Articulos 5-6 y
36 de la Ley general de control de tabaco y sus efectos nocivos a la salud nidmero 9028
version 15 del dia 07 del mes 03 del afio 2025. Articulos 3 y 15 de la ley Regulacion de
los sistemas electrénicos de administracion de nicotina (SEAN), sistemas similares sin
nicotina (SSSN) y dispositivos electrénicos que utilizan tabaco calentado y tecnologias
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similares nimero 10066 vigente desde el dia 20 del mes 01 del afio 2022. Articulo 124
del reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad
numero 26831 versiéon 8 del 05 del mes 04 del afio 2022. El articulo 50 de la
Constitucion Politica version 26 del dia 29 del mes 11 de afio 2023. 3. Hallazgos

3.1 Eldia 27 de abril del afio 2025 se realiza una inspeccién en el Cementerio Municipal
de Alajuelita. Se realizan los siguientes hallazgos:

 En las instalaciones hay dos servicios sanitarios, uno para el publico y otro para los
funcionarios. El servicio sanitario para el publico se observa sucio y con manchas, no se
observa bolsa en el contenedor para el papel higiénico, no hay iluminacién artificial, se
observa una cucaracha en el lavamanos, no se observa jabén para el lavado de manos o
alcohol en gel y al usar el lavamanos el agua se fuga hacia el suelo (imagenes 1, 2 y 3).
Dentro de las instalaciones hay otro servicio sanitario con ducha incluida, el servicio
sanitario se encuentra manchado y sin tapa, no hay bolsa para el contenedor de papel
higiénico (imagen 4). Imagen 3 y 4. Servicio sanitario para el publico y servicio sanitario
dentro de las instalaciones. Se observa un pequefio lugar donde los colaboradores del
cementerio pueden comer, se observa una silla, un horno microondas y una cafetera, la
mesa se observa limpia (imagen 5). También hay una pila dentro del inmueble, en la
pila hay acceso a agua potable, jabon liquido y alcohol en gel (imagen 6). Imagen 6. Pila
dentro del inmueble. ¢ Se observa el medidor de electricidad colgando de unos cables,
los cables se encuentran expuestos (imagen 7). En el interior de las instalaciones
también se observan bombillos colgando de los cables y cables expuestos (imagen 8). e
Se observa una pila en el exterior con acceso a agua, la pila no tiene agua estancada.
Imagen 9. Pila en el exterior. Se observa el osario comuin, mide aproximadamente 16
m2, se encuentra rodeado por un perimetro de aproximadamente un metro de altura,
se observan cucarachas y se percibe mal olor, el osario se encuentra lleno en
aproximadamente el 100% de su capacidad (imagen 10y 11). e« Se observa que existe
un botiquin de primeros auxilios. El botiquin esta arriba de la pila dentro del inmueble
(imagen 12) pero los colaboradores indican no tener llaves. En el costado este del
cementerio hay menos de tres metros de distancia entre las bovedas y las propiedades
colindantes, en las colindancias hay inmuebles habitacionales, esto se extiende a través
de todo el costado este Bovedas a menos de 3 metros de las propiedades colindantes. o
En el sistema de aguas pluviales se observan residuos sélidos acumulados (imagen 15).
Imagen 15. Sistema de aguas pluviales con residuos s6lidos acumulados. ¢ En una de
las bévedas se observa brotar agua de su interior Agua brotando de una béveda. e
Durante la inspeccién se observa un rotulo de la Ley 9028, Ley General de Control de
Tabaco y sus Efectos Nocivos en la Salud (imagen 17), sin embargo, se debe cambiar
por la rotulacién que incluya lo establecido en laley 9028 y laley 10066 (Regulacién de
los sistemas electronicos de administracién de nicotina (SEAN), sistemas similares sin
nicotina (SSSN) y dispositivos electronicos que utilizan tabaco calentado y tecnologias
similares) la cual entré en vigor el 19 de febrero del 2025. « Al momento de la visita, no
se comprueba evidencia de que los colaboradores del cementerio reciban capacitacién
sobre temas de salud ocupacional. ¢ Tampoco hay evidencia de un plan de manejo de
artropodos y roedores ya que durante la inspeccién hay presencia de mosquitos. ¢ Se
observan criaderos de mosquitos de enfermedades transmisibles (dengue, Zika
Chicungunya) como contenedores con agua estancada a cielo abierto. e Se consulta a los
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funcionarios si utilizan equipo de proteccidén personal (bata, guantes, botas de hule,
mascarilla, entre otros) cuando realizan exhumaciones e inhumaciones, y mencionan
no tener dichos insumos. ¢ Solamente al frente del cementerio se cuenta con un muro
que supera los dos metros de altura. « Al momento de la visita hay una construccién en
proceso de un segundo piso con oficinas administrativas y el medio de ingreso es una
rampa con una inclinacién de 45°.4. Conclusiones y recomendaciones

4.1 Los servicios sanitarios se encuentran en condiciones que no permiten su uso para
los visitantes y funcionarios. Lo anterior incumple el articulo 24 del reglamento general
de cementerios, nimero 32833.

4.2 Hay deficiencias en el sistema eléctrico del inmueble y el sistema de aguas pluviales.
Lo anterior incumple el articulo 17 del reglamento general de cementerios, nimero
32833.

4.3 En el sitio no hay evidencia de: un plan para control de artrépodos y roedores y de
capacitaciones al personal sobre temas de salud ocupacional. Lo anterior incumple los
articulos 9y 10 del reglamento general de cementerios, nimero 32833.

4.4 Las bdvedas al lado este del cementerio tienen menos de 3 metros de separacion
con respecto a la propiedad colindante. Lo anterior incumple el articulo 20 del
reglamento general de cementerios, nimero 32833.

4.5 En el cementerio hay contenedores con agua estancada al aire libre. Lo anterior
incumple el articulo 50 del reglamento general de cementerios, nimero 32833.

4.6 En el cementerio no se encuentra la sefializacion actualizada que indican las leyes
9028y 10066. Lo anterior incumpliendo ambas leyes.

4.7 El osario general se encuentra lleno en aproximadamente el 100%, aunque no se
establece por ley la capacidad maxima del osario, es claro que el presente se encuentra
superando un uso racional de su capacidad.

4.8 Los funcionarios del cementerio indican no tener equipo de protecciéon personal
adecuado para sus labores. Lo anterior incumple el articulo 12 del reglamento general
de cementerios, nimero 32833.

4.9 En el lugar hay botiquin de primeros auxilios, pero los funcionarios indican no tener
llave. Lo anterior incumple el articulo 10 del reglamento general de cementerios,
numero 32833.

4.10 Solamente frente al cementerio hay un muro de mas de dos metros de altura. Lo
anterior incumple el articulo 16 del reglamento general de cementerios, nimero 32833.

4.11 Para ingresar al segundo piso hay una rampa con una inclinaciéon de 45°. Lo
anterior incumple el articulo 124 del reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades
para Personas con Discapacidad, nimero 26831.

4.12 Los funcionarios del cementerio cuentan con un espacio para ducharse y para
alimentacién.

4.13 El Cementerio Municipal de Alajuelita no cuenta con permiso sanitario de
funcionamiento. Lo anterior incumple los articulos 13, 22 y 23 del reglamento general
de cementerios, numero 32833.

4.14 Se recomienda notificar una orden Sanitaria a La Municipalidad de Alajuelita y a
Rosario Siles Fernandez en calidad de representante Legal de la Municipalidad de
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Alajuelita o a quién ocupe ese cargo, y al Concejo Municipal de Alajuelita y a Henry David
Salazar Quesada en calidad de presidente del Concejo Municipal de Alajuelita o a quién
ocupe ese cargo para que se cumpla lo siguiente:

- Corregir las deficiencias encontradas en los servicios sanitarios para su correcto
aprovechamiento de los visitantes y funcionarios.

- Presentar una certificacion eléctrica del sistema eléctrico de las instalaciones del
cementerio.

-Corregir las inconsistencias observadas en el sistema de aguas pluviales de las
instalaciones del cementerio.

-Delimitar el cementerio con un muro de minimo 2 metros en todo su perimetro.

- Adecuar la rampa del segundo piso en construccién para que la inclinaciéon cumpla la
ley 7600 y su reglamento.

- No realizar inhumaciones en las bovedas que se encuentran en el costado este del
cementerio.

- No disponer mas restos 6seos provenientes de exhumaciones en el osario general,
debido a que se encuentra al 100% de su capacidad.

- Indicar en un lugar visible la sefializacién establecida en las leyes 9028 y 10066. -
Tramitar el Permiso Sanitario de Funcionamiento cumpliendo todos los requisitos
establecidos en la legislacion vigente.

- Implementar un plan para control de artropodos y roedores.
- Brindar capacitaciones al personal sobre temas de salud ocupacional.

- Realizar los trabajos de campo necesarios para eliminar el agua estancada en los
contenedores al aire libre.

- Proveer equipo de proteccidn personal a los funcionarios del cementerio y velar por
su correcto uso.

- Proveer un botiquin de primeros auxilios y la llave de este para que los funcionarios
puedan utilizar en caso de una emergencia.

Los actos administrativos estaran fundamentados en la legislacion vigente con el fin de
salvaguardar la salud publica y de conformidad con el articulo 50 de la Constitucion
Politica version 26 del dia 29 de noviembre de afio 2023, asi como los articulos 1-2-4-
7-37-39-262-263-285-287-292-293-313-319-320-321-337-338-339-340-341-346-
355-356-357 y 363 de la Ley General de Salud nimero 5395 version 16 del dia 06 de
mayo del afio 2022. Articulos 9-10-13-16-17-20-22-23-24-25-50-52-55-56-57-58-63 y
64 del Reglamento General de Cementerios nimeros 32833 version 9 del dia 09 del mes
07 del afio 2020. Articulos 14-21-49 y 50 del Reglamento general para permisos
sanitarios de funcionamiento, permisos de habilitacion y autorizacién para eventos
temporales de concentracion masiva de personas, otorgados por el Ministerio de Salud,
numero 43432, version 4 del dia 13 del mes 01 del afio 2025. También, los articulos 5-
6 y 36 de la Ley general de control de tabaco y sus efectos nocivos a la salud, nimero
9028, version 15 del dia 07 del mes 03 del afio 2025. Articulos 3 y 15 de la ley
Regulacion de los sistemas electronicos de administracion de nicotina (SEAN), sistemas
similares sin nicotina (SSSN) y dispositivos electrénicos que utilizan tabaco calentado
y tecnologias similares, nimero 10066, vigente desde el dia 20 del mes 01 del afio 2022.
Articulo 124 del reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con
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Discapacidad nimero 26831 version 8 del 05 del mes 04 del afio 2022. Atentamente
AREA RECTORA DE SALUD ALAJUELITA EQUIPO REGULACION DE LA SALUD.

_ORDEN SANITARIA N° 138-2025 SE NOTIFICA A: HENRY DAVID SALAZAR
QUESADA. CEDULA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA: 3-014-042044.
EN CONDICION DE: PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ALAJUELITA.
DIRECCION: ALAJUELITA, MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA. Fecha: 26/06/2025
Plazos: 1 Mes. En atencion a denuncia por osario comun lleno, con malos olores y malas
condiciones del servicio sanitario y el sistema eléctrico en las Instalaciones del
cementerio, el dia 27 de marzo del afio 2025, se realizé una visita de inspeccion por
parte de funcionarios del Area Rectora de Salud de Alajuelita. En la visita se aplica la
normativa correspondiente y se comprueba que existen incumplimientos, que se
detallan en el informe técnico N5 MS-DRRSCS-ARSAL-0484-2025, del cual se le
entregara copia.

Por lo tanto, se le ORDENA en el plazo indicado cumplir con lo siguiente:

1. Presentar un plan de mejoras en el plazo arriba indicado (1 mes) que contenga las
etapas a realizar para corregir las deficiencias encontradas y que se detallan en el
informe técnico N9 MS-DRRSCS-ARSAL-0484-2025, con un cronograma de
implementacion que contenga plazos prudenciales que no atenten con el principio de
legalidad del presente acto administrativo y que no supere 12 meses. Dicho plan tendra
que contener lo siguiente segin el informe técnico adjunto: Subsanar todos los puntos
que NO SE CUMPLEN del informe técnico MS-DRRSCS-ARSAL-0484-2025:

a. Corregir las deficiencias encontradas en los servicios sanitarios para su correcto
aprovechamiento de los visitantes y funcionarios.

b. Presentar una certificacion eléctrica del sistema eléctrico de las instalaciones del
cementerio.

c. Corregir las inconsistencias observadas en el sistema de aguas pluviales de las
instalaciones del cementerio.

d. Delimitar el cementerio con un muro de minimo 2 metros en todo su perimetro.

e. Adecuar la rampa del segundo piso en construccion para que la inclinacion cumpla la
ley 7600 y su reglamento.

f. Indicar en un lugar visible la sefializacidn establecida en las leyes 9028 y 10066.

g. Tramitar el Permiso Sanitario de Funcionamiento cumpliendo todos los requisitos
establecidos en la legislacion vigente.

h. Implementar un plan para control de artrépodos y roedores. Area Rectora de Salud
de Alajuelita

i. Brindar capacitaciones al personal sobre temas de salud ocupacional.

j- Realizar los trabajos de campo necesarios para eliminar el agua estancada en los
contenedores al aire libre.

k. Proveer equipo de proteccion personal a los funcionarios del cementerio y velar por
su correcto uso. I. Proveer un botiquin de primeros auxilios y la llave de este para que
los funcionarios puedan utilizar en caso de una emergencia.
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Nota Importante: Se aclara que, el plan de mejoras presentado en el plazo indicado de
1 mes tiene que ser aprobado por el Area Rectora de Salud de Alajuelita antes, de iniciar
las etapas de implementacidn.

Con respecto a los restos dseos, dado que se comprueba que el osario se encuentra
utilizado en un 100% se ordena lo siguiente en un plazo INMEDIATO, como medida
precautoria:

a. No realizar inhumaciones en las bévedas que se encuentran en el costado este del
cementerio.

b. No disponer mas restos 6seos provenientes de exhumaciones en el osario general,
debido a que se encuentra al 100% de su capacidad.

Se dicta lo anterior de acuerdo con:
AMPARO LEGAL

 Constitucion Politica de la Reptblica de Costa Rica del siete de noviembre de 1949,
version 26 del dia 29 de noviembre de afio 2023, articulo 50.

e Ley General de Salud, Ley N9 5395 del 30 de octubre de 1973, version dieciséis del
dia seis de mayo del afio 2022, articulos 1-2-4-7-37-39-262-263-285-287-292-293-
313-319-320-321-337-338-339-340-341-346-355-356-357 y 363.

e Reglamento General de Cementerios, decreto N9 32833 version 9 del dia 09 del mes
07 del afio 2020, articulos 9-10-13-16-17-20-22-23-24-25-50-52-55-56-57-58-63 y 64.

e Reglamento general para permisos sanitarios de funcionamiento, permisos de
habilitaciéon y autorizacién para eventos temporales de concentracién masiva de
personas, otorgados por el Ministerio de Salud, decreto N° 43432 version 4 del dia 13
del mes 01 del afio 2025, articulos 14-21-49 y 50.

e Ley general de control de tabaco y sus efectos nocivos a la salud, Ley N2 9028, version
15 del dia 07 del mes 03 del afio 2025, articulos 5-6 y 36.

e Regulacién de los sistemas electrénicos de administracién de nicotina (SEAN),
sistemas similares sin nicotina (SSSN) y dispositivos electrénicos que utilizan tabaco
calentado y tecnologias similares, Ley N9 10066, vigente desde el dia 20 del mes 01 del
afio 2022, articulos 3 y 15.

e Reglamento Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad,
decreto N9 26831, version 8 del 05 del mes 04 del aiio 2022, articulo 124.

APERCIBIMIENTOS Y NOTAS IMPORTANTES

¢ De conformidad con los articulos 60 y siguientes de la Ley Organica del Ministerio de
Salud, en relacion con la presente Orden Sanitaria, procede interponer los recursos de
revocatoria con apelacion en subsidio, dentro de los cinco dias habiles contados a partir
de la presente notificacién. El recurso podra ser interpuesto ante la Direccién de Area
de Salud del Ministerio de Salud, la revocatoria sera resuelta por la Direcciéon Regional
del Ministerio de Salud, y de ser necesaria, la apelacion sera resuelta por la Ministra de
Salud.

e De conformidad con los articulos 148 de la Ley General de la Administracion Publica
y 61 de la Ley Organica del Ministerio de Salud, la interposicién de los recursos no
suspende el cumplimiento de la presente orden sanitaria.
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e Se le apercibe que, de no cumplir con lo ordenado (PRESENTACION DEL PLAN
REMEDIAL) y la no utilizacion del osario, ordenado en este acto administrativo por las
autoridades sanitarias en el plazo arriba indicado, se procedera el Ministerio de Salud
podra tomar las medidas sanitarias especiales contempladas en los articulos 355, 356
y 363 de la Ley General de Salud DE DECLARATORIA DE CLAUSURA POR CONDICIONES
INSALUBRES, ademas, donde nos faculta a proceder cobrar UNA MULTA FIJA DE UN
SALARIO BASE, segtn lo establece el articulo 378 y 378 bis de la misma ley. Asi como
las acciones penales correspondientes, como denunciar por desobediencia a la
autoridad de salud conforme el articulo 314 del Cédigo Penal, el cual establece: "Se
impondra prision de seis meses a tres anos, a quien no cumpla o no haga cumplir, en
todos sus extremos, la orden impartida por un o6rgano jurisdiccional o por un
funcionario publico en el ejercicio de sus funciones, siempre que se haya comunicado
personalmente, salvo si se trata de su propia detencién.".

Todo lo anterior tiene por fin dltimo la proteccién de la salud de las personas.
Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Compafieros y compafieras, yo no sé si ustedes tuvieron la oportunidad de leer este
documento que presenta el Ministerio de salud. Bueno, hay un informe técnico que ellos
indican el MSDRRSCS a RS al 0484-2025 nada mas asi, por encima y muy rapidamente
compafieros, bueno, ahi se indica en ese informe que se hallaron servicios sanitarios en
mal estado, iluminacién sin jabon, con fugas de agua. Sistema eléctrico con cables. Estos
y medidor colgando sistema de aguas pluviales con residuos sélidos acumulados o
salario comun lleno al 100% y con la presencia de insectos y malos olores bévedas a
menos de 3 m de propiedades colindantes, falta de sefializacion, ausencia de plan de
control de plagas, contenedores con agua estancada, criaderos de mosquitos, falta de
equipo de proteccion personal para los trabajadores, botiquin de primeros auxilios sin
acceso. Rampa de inclinaciéon que no cumple con laley 7600 y falta de permiso sanitario
en funcionamiento, entre otros hallazgos. Mas debido a esto y debido a que recibi la
notificacion como presidente de este Concejo, quisiera proponerle a este Concejo una
mocidn al respecto que voy a permitirme leer para someterla a conocimiento en caso
de que estén de acuerdo.

Dice: en mi caracter de presidente del Concejo municipal se recibié notificacién sobre
la orden sanitaria nimero 138 - 2025, emitida por el Ministerio de salud, misma que
contiene una serie de observaciones, hallazgos y érdenes dirigidas a la municipalidad
de la Alajuelita con respecto al estado del cementerio municipal. Que dicha orden
sanitaria establece un plazo maximo de un mes calendario para la presentacién por
parte de la municipalidad de un plan remediado de mejoras sobre los aspectos
sefialados en el informe técnico ya especificado, que es deber de la administracion
municipal realizar las acciones administrativas que correspondan para mantener el
estado del cementerio en éptimas condiciones de uso y salud publica. Por tanto, para
que este Concejo Municipal del cantén de la Alajuelita acuerde lo siguiente.

Uno solicitar a la administracion municipal atender de manera prioritaria y oportuna
lo sefialado en la orden sanitaria nimero 138-2025 Emitida por el Ministerio de salud
sobre el estado del cementerio de la Alajuelita.

Dos para que la administracién municipal presente al Ministerio de Salud y al Concejo
Municipal en el plazo maximo de un mes, un plan de mejoras integral, incluyendo un
cronograma detallado con etapas de implementacion de maximo 12 meses,
presupuesto estimado y fuentes de financiamiento que permitan mejorar
sustancialmente el estado del cementerio de alajuelita, de conformidad con lo que se
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indica el informe técnico. Compafieros, quisiera pedirles apoyo para dispensar el
tramite de comision esta propuesta de mocidn.

Regidor Jose Paez Zuiiga

Gracias, sefior presidente, yo creo que viendo. Viendo el trabajo de la denuncia y todo
lo que tiene que corresponder a éste. A este a este recurso de amparo a esta denuncia,
yo considero y hago oportuno el hecho de que ojald se pueda abrir una comisién
especial para hacer una intervencion de caracter administrativo lo mas puntual posible
para poder asumir junto con las politicas que tenga la administracién. Tanto en la
contesta de aquellas cosas que tienen profundidad. Lo que encontré el Ministerio de
salud, sugiero eso, sefior presidente, respetuosamente.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Gracias, compafiero. Vamos a someter a votacidn la dispensa de tramite de comision de
esta mocion que les he leido quienes estén a favor, sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quiros
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga negativo Leyda Badilla Sanchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. Dos
en contra.

Por lo tanto, se aprueba la dispensa de tramite.

Pasamos a la discusion de fondo. Suficientemente discutida quienes estén a favor de
aprobar esta mocién en los términos indicados, les ruego levantar su mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga negativo Leyda Badilla Sanchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. Dos
en contra.

Para que se aplique el articulo 45, sirvanse levantar la mano quienes estén de acuerdo.
Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Goémez positivo, Grettel Murillo Quiros
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuniga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo APROBADO POR UNANIMIDAD.

5.11 Nota del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad. Se adjunta al correo
envia para el 6rgano Colegiado y se indica por favor de dar lectura.

Nota suscrita por el Sindicato de Trabajadores. De la municipalidad. Esta nota esta
suscrita por. Por la licenciada Viviana Morales Sequeira como presidenta de la filial y
estd relacionado con. El plazo para la solicitud de sancién disciplinaria para el
departamento de Recursos Humanos funcionarias Johana Hidalgo y Alejandra Soto y
facultades de fiscalizacion del Concejo Municipal. Manifestacion de posible detrimento
en la Hacienda Publica por omisiéon de herramientas de gestion, impacto negativo por
la falta de implementacién del manual de evaluacion del desempefio aprobado por el
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Concejo Municipal. Y se hace constar que no ha vencido el plazo legal para presentar la
solicitud de apertura de procedimiento disciplinario en relacién con la posible
intervencion indebida de la Hacienda Publica municipal. Y vienen una serie de
argumentos al respecto

Nota:
MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA FAVOR LEER LA NOTA'Y SE CONSIGNE EN ACTAS

En mi condicidn de presidenta de la filial del sindicato de trabajadores Municipales de
calidades conocidas, manifiesto lo siguiente: Asunto: Manifestacidén sobre plazo para
solicitud de sancién disciplinaria para el departamento Recursos Humanos
(Funcionarias Johanna Hidalgo Mora y Alejandra Soto Mora) y facultades de
fiscalizacion del Concejo Municipal. Manifestacion de posible detrimento a la Hacienda
Publica por omisiéon de herramientas de gestion. Impacto negativo por la falta de
implementacion del Manual de Evaluaciéon del Desempefio aprobado por el Concejo
Municipal.

Por este medio, se hace constar que no ha vencido el plazo legal para presentar solicitud
de apertura de procedimiento disciplinario en relaciéon con la posible intervencion
indebida en la hacienda publica municipal. Aunque se quiera argumentar que la fecha
del informe de auditoria es de tiempo atras.

Asimismo, se recuerda que, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Codigo Municipal (Ley N.2 7794), el Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior
encargado de la fiscalizacién y control de la hacienda publica municipal.

En concordancia con lo anterior, y conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, corresponde a este Concejo ejercer su funcién
fiscalizadora y garantizar la correcta administracion de los recursos publicos,
salvaguardando el principio de legalidad y la transparencia en la gestion publica.

Es resorte de este honorable concejo como también de la administracidn, el resguardo
de los fondos del estado, sin considerar que fueron los empleados que solicitaron la
apertura de un debido proceso para el departamento de Recursos Humanos, cuando la
norma es clara y en la menor noticia se debe considerar la investigacién, por cualquiera
de las partes. Con base no solamente en el informe de auditoria interna, también las
recomendaciones de la auditoria externa.

Adicionalmente, el posible detrimento a la Hacienda Publica por omisién de
herramientas de gestiéon

Con base en los andlisis realizados, se identifica un posible detrimento a la Hacienda
Publica, como resultado de la omisién en la utilizacién de herramientas necesarias y
normativas para la adecuada gestiéon administrativa y financiera de esta Municipalidad.

Especificamente, se evidencia que:

1. No se utilizé el Manual de Funciones actualizado y adecuado al marco del Cédigo
Municipal vigente, instrumento esencial para la evaluacion objetiva del desempetio del
personal municipal. Esta omisién puede afectar directamente la aplicacién correcta de
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incentivos, ascensos, y cumplimiento de funciones, lo que conlleva a pagos
improcedentes o injustificados. Instrumento que debe ser adecuado a las necesidades
especificas de esta institucién, y que se reconoci6 que no existen.

2. Se omitio el uso del Sistema de Administracién Municipal (SAM), herramienta oficial
para el control y registro de: o Vacaciones o Pagos por horas extras o Reconocimiento
de anualidades o Calculo y gestion de salarios

La falta de utilizacion de este sistema ha podido generar errores en los pagos de estos
rubros, lo cual representa un riesgo financiero y operativo que puede derivar en un
detrimento econdmico para la institucién.

Ante lo anterior, se recomienda la apertura de un analisis detallado por parte de los
organos competentes, con el fin de verificar el impacto de esta omisién en los recursos
publicos y establecer las responsabilidades administrativas o legales que
correspondan.

Sumado a todo lo antes expresado, existe evidencia de que puede existir un perjuicio
institucional por la no utilizacién del Manual de Evaluacién del Desempefio como
herramienta para el pago de salarios.

PERJUICIOS DERIVADOS DE LA OMISION:
1. Falta de objetividad y transparencia en la asignacion de salarios:

o El no aplicar el instrumento aprobado impide una evaluacion técnica, justa y
verificable del desempefio de los funcionarios, lo que puede traducirse en pagos
injustificados o discrecionales, contraviniendo los principios de equidad y mérito.

2. Riesgo de responsabilidad administrativa y legal:

o La omision puede derivar en observaciones por parte de la Contraloria General de
Cuentas, auditorias internas o incluso acciones judiciales por parte de empleados que
se sientan afectados por un proceso no reglamentado ni aprobado formalmente.

3. Desmotivacion del personal:

o La ausencia de un sistema claro de evaluacién impide reconocer adecuadamente el
esfuerzo, la eficiencia y el cumplimiento de metas de los servidores publicos, generando
desmotivacion y bajo rendimiento.

4. Uso inadecuado de los recursos publicos:

o La falta de un mecanismo formal impide garantizar que los recursos destinados a
sueldos se estén distribuyendo en funcién del aporte real de cada servidor municipal,
lo que puede resultar en un perjuicio financiero para la instituciéon. 5. Incumplimiento
normativo:

o Segun lo establecido en el Cédigo Municipal, toda politica relacionada con la
compensacion salarial debe estar sustentada en normas aprobadas por el Concejo. Al
no aplicar el manual vigente, se incurre en una violacién administrativa al marco
normativo correspondiente.
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6. La nota con oficio MA-AM-RH-035-2025, con fecha 24 de junio del 2025, enviada al
Concejo Municipal enviada por la encargada de Recursos Humanos, manifiesta que
acoge parcialmente lo recomendado, pero no indica que las instrucciones fueron
ejecutadas a pesar del tiempo transcurrido. Lo cual no existe ninguna liberacién de sus
faltas. Adicionalmente no consta las explicaciones de los profesionales a cargo que
recomienden la subsanacién del informe.

7. Solicito se considere llamar a Philipp encargado de tecnologia y al sefior Auditor
Avelino Castillo para que se refiera a los manifestado. Por lo anterior, se reitera la
necesidad urgente de implementar de manera efectiva y obligatoria el Manual de
Evaluacion del Desempefio, como herramienta vinculante para la toma de decisiones
salariales y de promocién interna, en estricto cumplimiento con la ley y con los
principios de eficiencia, legalidad y transparencia que rigen la administracion publica.
Sin otro particular, y en resguardo del buen uso de los recursos municipales, quedo
atenta a las acciones que se estimen pertinentes. Lo anterior se comunica para los fines
legales y administrativos pertinentes. Atentamente

Se acuerda: Esta nota, se envia a la administraciéon para que responda lo que considere
pertinente también a la comisién de asuntos juridicos que conocié. El caso anterior y
por supuesto, a la Junta de relaciones laborales para que tome nota al respecto.

5.12 Nota de la licenciada Johanna Hidalgo Mora, Recursos humanos.

nos lleg6 un oficio. Compafieros y compafieras suscrito por la licenciada Johanna
Hidalgo, encargada de Recursos Humanos. Con fecha de hoy 01/07 /2025 el oficio es el
MA-AM- MRH cero 40- 2025, donde se refiere a. Las herramientas facilitadas por la
Unidn de gobiernos locales. Que se encuentra en el manual de evaluacién de desempeiio
y bueno, hace una serie de observaciones con respecto a los cuestionamientos que se le

Nota:
01 de julio del 2025 MA-AM-RH-040-2025 Licenciado Henry Salazar Quesada
Presidente del Concejo Municipal Estimado sefior:

Sirva la presente para saludarlo muy cordialmente, me refiero a su solicitud, sobre
Asunto: Manifestacién sobre plazo para solicitud de sancidn disciplinaria y facultades
de fiscalizacion del Con-cejo Municipal. Manifestacién de posible detrimento a la
Hacienda Publica por omision de herramientas de gestidn, impacto negativo por la falta
de implementacion del Manual de Evaluacion del Desempefio aprobado por el Concejo
Municipal.

Al respecto me permito indicarle que entre las herramientas facilitadas por la UNGL, se
encontraba el Manual de Evaluaciéon del Desempefio, pero con la aprobacidon de la Ley
9635, le correspondera a cada Jefatura la calificacién del desempeiio del personal, sin
embargo, se prevé el establecimiento de un programa informatico el cual debera estar
alimentado por ca-da funcionario con sus actividades diarias, en detalle el mecanismo
de evaluacion de desempeiio en la gestidon publica, cuyos lineamientos aplicables seran
definidos por el MIDEPLAN, ligando el incentivo por anualidad o cualquier incentivo,
ascenso o reconocimiento, al resulta-do de la evaluacién anual, de suerte que, el 80%

38



39

de la calificaciéon anual, se realizard sobre el cumplimiento de las metas anuales
definidas para cada funcionario y su calificacién correspondera a MIDEPLAN y el 20%
restante de la calificacion sera responsabilidad de la Jefatura

o el superior. En consecuencia, la concesién o no de la anualidad dependera de la
calificacion obtenida en dicha evaluacion. El Manual de Evaluacién del Desempefio con
el que cuenta la institucion, no cumplia con lo establecido porla Ley 9635, por lo que se
procedié a solicitar la colaboracion de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, nos
dimos la labor de buscar programa informatico, que se ajus-tara a lo solicitado por los
lineamientos de MIDEPLAN, como también se le pidi6 al Lic. Mario Corrales Rodriguez,
quien era en ese momento, el Jefe del Programa de Carrera Administra-tiva Municipal,
de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, el instrumento de medicién para la
Evaluacién del Desempefio por Competencias

Cuando la Unién Nacional de Gobiernos Locales de Costa Rica, realiza la publicaciéon
donde comunican que la Junta Directiva de la UNGL aprobé un Instrumento de Medicion
para la Evaluacion del Desempefio por Competencias que se apega a los parametros del
decreto de MIDEPLAN y que toma en cuenta la Ley Procesal Laboral y en virtud que la
Municipalidad de Alajuelita, cuenta con herramientas de carrera administrativa
municipales realizadas en con-junto con la UNGL, nuevamente se solicita dicho
Instrumento de Medicion para la Evaluacién del Desempeiio por Competencias, dado
que seria complemento al Manual Descriptivo de Puestos de Alajuelita. No obstante, no
se obtuvo respuesta por parte de la Uniéon Nacional de Gobiernos Locales de Costa Rica,
por lo que se tomo6 la decisidn, de conformar un equipo de trabajo compuesto por
Alcaldia Municipal, la Asesoria Legal, Planificador Municipal y este departamento,
realizando una revision amplia donde se determina que para realizar la Evaluacion de
Desempeiio en la institucion, se requiere actualizar el Manual de Procedimientos y el
Manual de Organizacién y Funcionamiento.

La Municipalidad adquirié6 una ampliaciéon al sistema SAM, para dar el soporte
tecnoldgico de la planificacion operativa y estratégica para la evaluacion del
desempefio.

En el afio 2022, se contratdé por seis meses a una persona profesional en Ingeniera
Industrial, bajo la modalidad de Servicios Especiales, con el fin de efectuar la
actualizacion de todos los procesos de la municipalidad, para que sean incluidos en el
sistema que implementara la evaluacion del desempefio, ademas se realizé una
propuesta del Reglamento de Evaluacién de desempefio y los formularios que se
aplicaron; ademas se solicité a la Comision PAO-Presupuesto 2023, la inclusiéon del
producto para realizar el levantamiento de todos los procedimientos de los puestos.

De acuerdo, con oficio MA-CM-00046-2023, traslado de acuerdo de Dictamen de
comision del acta 154 de fecha 11 de abril, donde se aprueba por Unanimidad el
documento denominado propuesta reglamento de evaluacion del desempefio de
recursos humanos, evaluaciéon de competencias individuales, desempefio a los Servicios
Publicos de Municipalidad de Alajuelita, formulario de evaluacién de metas de
compromiso del desempefio individual, las evaluaciones de competencias individuales
a nivel profesional y evaluaciones no profesionales del operativo municipal, se aplico el

Art.45 quedo aprobado en firme.
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La Contraloria General de la Republica, aprob6 el Presupuesto Extraordinario 02-2023
y se realizo el proyecto del Método de Evaluacion del Desempefio segtin la ley N°9635
y ley N° 10159.

La empresa adjudicada que se contraté por medio de la plataforma SICOP, bajo la
Licitaciéon reducida 2023LD-000149-0002700001, referente a la contrataciéon de una
Empresa que realice el Método de Evaluacién del Desempefio segun la ley N°9635 y ley
N°10159, el objetivo es el levantamiento de todos los procesos que ejecutan las
diferentes dependencias y comisiones establecidas por la Alcaldia Municipal, se
requiere que todos los diferentes procedimientos sean actualizados, asi como el
establecimiento de indicadores por dependencia, formulaciéon de una matriz ofimatica
que sistematice la evaluacién del desempefio de los funcionarios de la Municipalidad de
Alajuelita, elaboracién de plantillas de planes de trabajo y rendicion de cuentas por cada
dependencia y actualizacién del Manual de Organizaciéon y Funcionamiento Municipal,
al realizar dicho proceso la intencién nuevamente es actualizar toda la estructura
organizacional y oportunamente se determinara y analizara si los puestos se
encuentran bien clasificados, es importante mencionar que la persona profesional en
Ingenieria Industrial era coordinadora de esta comisién asi como del proyecto, debido
a su competencia profesional y formativa para la revisiéon del levantamiento de
procesos que actualmente esta realizando la empresa, actualmente estamos revisando
todos los procesos entre el departamento de Recursos Humanos y Planificacién
Municipal.

Como se observa en los siguientes correos, se comprueba donde la empresa ha dado
soporte a consultas sobre el sistema que actualmente se esta utilizando de Evaluacion
del desempefio

RE: Sobre evaluaciones 2024 - Pagina bloqueada
“ ond % Respo »do reen:
@ Andrea Ventura <aventura@strategoscr.com> @ ) Responder ) Responder atodos | =2 Reenviar i

© Alejandra
© Johana

Muy buen dia,

Revisando el sitio web estd funcionando de manera éptima, inclusive lo validamos con otras instituciones donde lo utilizan y no presenta inconvenientes, creemos gue puede ser un blogueo a lo
interno, lo que le recomendamos consultar a la unidad de Tecnologias.

Quedamos atentos,

Saludos,

Evaluacién de Desempefio

RE: Solicitud de herramienta Evaluacion del Desempefio

@ Andrea Ventura <aventura@strategoscr.com> © | 3 Responder | €) Responder a todos ? Reemviar &

ia @ Alejandra Soto
Juan Manuel Picado; @ Johana Hidalgo

Vamos a proceder a realizar los ajustes y traslado de acceso y video explicativo.

Saludos,

Ing. Andrea Ventura Arias
Consultora asociada

Gl

De: Alejandra Soto <asoto@munialajuelita.go.cr>
Enviado el: martes, 25 de febrero de 2025 10:17
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Ademas, también se comprueba donde ya nos remitieron para revision el Manual
General de Procedimientos de la Municipalidad de Alajuelita.

Ademas, se comprueba el correo donde se le informa a la Alcaldia Municipal, como
jefatura inmediata de la Licda. Viviana Morales Sequeira, Coordinadora de Plataforma
de Servicios, que la funcionaria Morales Sequeira expreso su negativa a que se le hiciera
entrega del formulario que contiene su evaluacion del desempefio, es decir se evidencia
que la Licda. Morales Sequeira, tiene conocimiento que la Municipalidad de Alajuelita,
cumple con lo establecido, respecto al tema de Evaluacion del Desempefio.

Evaluacion Desempenio Viviana Morales 2023-2024

@ Alejandra Soto © | € Responder | % Responder a todos > Reenviar | | Kl ||
F Ros Siles; ' Jonathan Arrieta Ulloa ) 1072004 1
° .

© Joh lalgo; ' Shirley Vado:  Patridia Sandoval

) SKM C300124101409410pclf
3 KB

Buenas tardes estimados jefes

Reciban un cordial saludo, para los fines que consideren pertinentes, me permito informarles que la Licda. Viviana Morales expreso su negativa a gue se le hiciera entrega del formulario
que contiene su Evaluacién del Desempefio, la misma indicé que no recibiria el documento e implicito a esto no la firmaria -sea acuerdo o desacuerdo. (Se realizé intento en dos
ocasiones)

Dicho formulario de Evaluacion del Desempefio se encuentra en el expediente de la funcionaria Morales Sequeira, se comparte un extracto del formulario, por temas de resguardo
de informacién.

Atentamente,

t\
A ALEJANDRA SOTO MORA

Se suscribe, Licda. Johanna Hidalgo Mora, Encargada de Recursos Humanos

Se acuerda: también voy a enviar la nota a la administracion, a la Junta de relaciones
laborales y por supuesto, a la comisiéon de asuntos juridicos por si es necesario
responder o recomendar algo al respecto.

5.13 Nota De Recurso de Amparo. SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA. San José, a las nueve horas veinte minutos del veintisiete de junio de dos
mil veinticinco, Recurso de amparo que se tramita en expediente N° 25- 011816-0007-
CO, interpuesto por MARIA CAROLINA DELGADO RAMIREZ, cédula de identidad N°
0107850917, en su condicion de DIPUTADA, contra la MUNICIPALIDAD DE
ALAJUELITA. Asunto la Cascabela. voy a permitirme leer el por tanto de este recurso de
amparo.

POR TANTO:

Se declara con lugar el recurso. Se ordena a Maria del Rosario Siles Fernandez ce. Maria
del Rocio Siles Fernandez, en su condicién de Alcaldesa de la Municipalidad de
Alajuelita, o a quien ejerza ese cargo, para que realice todas las actuaciones necesarias
dentro del 4ambito de sus competencias, para que, dentro del plazo de DIEZ DIAS,
contado a partir de la notificacion de esta sentencia, se le brinde respuesta y se le
entregue la informacion solicitada por la recurrente por oficio AL-FPLN-CDR-008-2025
del 08 de enero de 2025 y por oficio AL-FPLNCDR- 025 del 26 de febrero de 2025. Se
advierte a la autoridad recurrida que de conformidad con lo establecido en el articulo
71, de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional, se impondra prisién de tres meses a dos
afios, o de veinte a sesenta dias multa, a quien recibiere una orden que deba cumplir o
hacer cumplir, dictada en un recurso de amparo y no la cumpliere o no la hiciere

cumplir, siempre que el delito no esté mas gravemente penado. Se condena a la
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Municipalidad de Alajuelita al pago de las costas, dafios y perjuicios ocasionados por los
hechos que han dado lugar a esta declaratoria, los que se liquidaran en ejecucién de
Sentencia de lo contencioso administrativo.

Se acuerda: se toma nota.

Compafieros y compafieras, todas estas notas, documentos y demas. Correspondencia
ha sido entregada debidamente a sus correos electronicos y constaran en el acta de esta
sesion.

CAPITULO VI
Art. 6. Convocatorias Comisiones Municipales.
Regidora suplente, Carolina Mora Sibaja.

Buenas noches, sefiora alcaldesa, sefior presidente y el publico que nos ve por favor la
Comisioén de Cultura y la comision de corresponsabilidad a las 6:00 de la tarde. Muchas
gracias este jueves. A las 6:00 de la tarde muchas gracias.

Regidor Jose Paez Zuiiiga

Gracias, sefior presidente, a los companeros de la COMUDAM. Ya hablé con algunos aqui
para hacer una comisién presencial que seria el préximo martes 1 hora antes de la
sesion ordinaria para podernos reunir aca y tener una mesa de trabajo. Muchas gracias.

CAPITULO VII
Art. 7 Asuntos de tramite urgente a criterio de la Presidencia
No hay tema que tratar.
CAPITULO VIII
Art 8. Asuntos de la Alcaldia Municipal.
Buenas noches, solamente saludarlos hoy no tengo que presentar ningiin documento.
CAPITULO IX
Art 9 Iniciativas de miembros del Concejo.
Sindica, Maureen Solano Segura

Buenas noches a todo el publico que nos mira, sefiora alcaldesa, sefior presidente y a
todos los regidores es para ver si me ayudan, porque resulta que casi al frente de la
entrada de la urbanizacion los pinos nos llegaron a botar un montén de basura y ahi es
muy lamentable. ;Verdad que esas cosas pasen y a veces provocadas por los mismos
vecinos, ;verdad? Pero resulta que la basura de practicamente nos dej6 sin acera y
ahora que yo pasé por. ;Casi de noche venia una adulta mayor con movilidad muy
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reducida y se tuvo que tirar a la calle, Casi le atropella un carro y eso me preocupa que
por esa situacion vaya a pasar alguna desgracia ;O algo mas grave? Entonces si, les
agradeceria que. ;Que lo tengan en cuenta y si nos pueden ayudar?

Regidor Esteban Chavarria Villalta

Buenas noches a los compafieros, regidores, sindicos y concejales. A dofia Rosario,
alcaldesa. Bueno, le quiero agradecer a Henry por el tema de la mocidn, el que tuvo que
interponer esa denuncia en el Ministerio de salud fue mi persona por cualquier cosa.
¢Por qué? Porque ya anteriormente habia venido a explicar las condiciones en las que
estaban los funcionarios municipales en los que trabajan en el cementerio. Ojala, Henry,
que digamos al a la mocién que usted presento, tal vez visitemos el cementerio, las
condiciones ahi son inhumanas, yo no sé cdmo pueden trabajar funcionarios ahi, el
osario que hay ahi ya los huesos se estan saliendo es una situacién bastante complicada,
tuve que acudir al Ministerio de Salud porque no hubo respuesta de la administracidn.
;Yo si también solicito también abrir un procedimiento administrativo a los
funcionarios que hay ahi, porque ya se hizo una nota, se les indic6 y yo no sé dofia
Rosario, qué va a hacer en ese sentido? No creo que vaya a lograr cumplir en un mes
todas las especificaciones que hizo el Ministerio de salud. Ojala que si para que no se
llegue a clausurar el cementerio. Entonces también con otra situacién que se esta
presentando para no volver a presentar otra denuncia es el tema de las transmisiones
y el compafiero lo habia indicado el sonido. Muchas personas se quejan pueden entrar
a redes sociales, hay algunas sesiones del Concejo Municipal que tampoco estan en la
en Facebook se perdieron, no sé, ya seria un tema con la administracion, pero para que
lo tenga claro para que después no digan que uno va y pone un recurso de amparo
porque las transmisiones no se estan dando. Y a la sala habia condenado a la
administracion. Entonces primero advierto para que después no digan que uno vayay
acude a otra instancia, gracias.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Don Esteban sobre este tltimo punto, el asunto del sonido de las transmisiones y demas,
la compafiera Teresita ya habia presentado alguna propuesta al respecto. No sé si
podriamos estar de acuerdo en otorgarle la palabra para que nos haga una referencia
al respecto. Si, de acuerdo. Quienes estén de acuerdo en darle la palabra a la compafiera
Teresita sirvanse levantar la mano

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sanchez positivo APROBADO POR UNANIMIDAD.

Sra. Terecita Zufiga, comunicadora

Si, buenas, buenas noches a todos y todas con respecto a lo que dice el sefior Esteban,
informarle que si efectivamente hemos estado teniendo problemas con el sistema. Ya
hoy mejor¢ el audio, mejor6 muchisimo y ya vinieron a arreglarlo. La semana pasada y
hoy en la mafiana también estuvieron arreglandolo. Se van a seguir haciendo mejoras,
sin embargo, también. Con don Henry y la empresa que esta haciendo, pues el leasing
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del tema del sistema de audio. Se va a gestionar una reunién para cambiar todo el
equipo entonces, pero cambiar el equipo significa presupuesto entonces. Primero se
esta haciendo la reunion para revisar el equipo y luego pues ver el presupuesto y poder
presupuestarlo para el préoximo afio, sin embargo, ya se hicieron las mejoras para que
el sonido sea mas nitido y que se pueda entender muchisimo mejor en redes con el tema
de Facebook. Es importante que se den cuenta que Facebook tiene una politica que ha
venido bajando algunos videos, entonces, efectivamente hay unas sesiones que no
estan, pero no es porque nosotras las quitamos es porque Facebook las quita entonces.
(Podriamos verificar y volverlas a subir, ;verdad? Pero las transmisiones quedan
colgadas en la red y el mismo sistema de Facebook ha venido bajando algunos videos,
especificamente de algunas sesiones, y nosotros nos hemos dado cuenta del tema
entonces. Nada mas que ustedes nos digan, nos volvemos a colgar nuevamente. Muchas
gracias.

Sindico suplente, Jose Luis Morales Corrales

Bueno, buenas noches nuevamente dentro de tantas cosas negativas tiene que haber
positivas. Mi iniciativa es en nombre de todo el Consejo de distrito de San Antonio.
Agradecerle muy de corazén a dofia Rosario. A don Jonathan. Que con la cuestion de las
lluvias tan fuertes el viernes o lo que ocurrié en minas, poas y lamparas. A pesar de que
ya estaban no horas laborales, tuvieron la gentileza de atendernos, el teléfono a mi
compafiera, sindica propietaria y mi persona, entonces me por en esa ruta, va mi
iniciativa. También agradecerle a la sefiora Leyda que también muy amablemente se
comunic6 en muchas por otros lados. Ahi con la alcaldesa de Aserri, Y bueno, la
comision de emergencia que tenia también nosotros nos hemos comunicado, pero de
antemano agradecerle de verdad dentro de todas las cosas negativas a dofia Rosario y
a don Jonathan, vicealcalde, por tan gentileza en atendernos los teléfonos y comunicarse
con nosotros. ;En respondernos de verdad que? De parte del Concejo y del distrito
estamos muy agradecidos. Con todos los funcionarios también por los trabajos que hoy
hicieron. Parece que en la parte de Del tanque de lamparas no lograron hacer mucho
hoy porque esta bastante complicadito, pero bueno, no sé si dofia Rosario o ellos
tendran algiin proyecto en volver porque no se logré destaquear el totalmente aca.
Buenas noches. Gracias.

Regidora, Leyda Badilla Sanchez

Palabra, sefior presidente, mas bien darle las gracias a la compafiera sindica. De
lamparas y al sefior José, porque muy preocupados trabajando a nivel comunal como se
tiene que hacer. En un sabado corrieron y nos comunicamos para llamar a Comision
Nacional de emergencias, a lo que le correspondia la alcaldia de Aserri, pues
agradecerle mucho a la alcaldesa y su grupo, su equipo técnico y también darle muchas
gracias a dofia Rosario y al sefor vicealcalde que se preocuparon el mismo sabado,
contestaban en la noche y nos comunicaban que el lunes iba a estar el ingeniero que ya
estaba. Tenia conocimiento entonces que dio los y las bendiga. Muchas gracias,
compafiera sindica de lamparas porque esta trabajando como se tiene que hacer
positivamente comunalmente y a usted sefior, muchas gracias, que Dios los bendiga.
Gracias, sefor presidente.

Regidora, Laura Arauz Tenorio
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Buenas noches a todos recordarle a dofia Rosario que no se olvide de ayudarme con las
alcantarillas de la chorotega. Y también ver si de casualidad nos podria ayudar con la
que esta. Frente al CECUDI porque se llevaron las parrillas y la alcantarilla es de. O sea
tiene un tamafio muy alto y con estas lluvias cualquier persona se puede caer ahi.
Muchas gracias, buenas noches.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Gracias, compafieros de mi parte, quisiera hacer mia este una nota que esta suscrita por
varios vecinos de concepcidn y también por nuestro compafiero Greivin, que tiene que
ver con una solicitud de apoyo para la reparacién de la calle Turrujal. Chorro, donde
lastimosamente se encuentran en muy mal estado y no han recibido mantenimiento
desde hace algunas administraciones. Por lo tanto, esta nota la voy a presentar a la
administracién y por supuesto, a la unidad técnica de gestion vial para ver si se puede
colaborar en algo con estos vecinos de calle Turrujal y el chorro.

Regidor suplente, Héctor Hidalgo Sanchez

Gracias, buenas noches. En realidad, es una sugerencia, es que me quedé pensando en
lo que decia Teresita de que Facebook baja los videos mas viejos, etcétera. Se me ocurrié
que tal vez se podria crear algin canal de YouTube y subirlos ahi y para mantenerlos
en el canal de YouTube y que tal vez ahi se mantengan, pues a lo largo de los afios o a lo
largo del tiempo o era como una sugerencia nada mas. Gracias buenas noches.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Gracias don Héctor. Muy buena sugerencia. No hay mas solicitudes en el uso de la
palabra, por lo tanto, continuamos el siguiente punto en agenda, que seria dictamenes
de comision.

CAPITULO X
Art 10Dictamenes de Comision
Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto.
Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Pero la compafiera Grettel me ha solicitado un receso de hasta 5 minutos. Ha sido el
receso de 5 minutos, pero bueno, voy a extenderlo por 5 minutos mas y quiero
solicitarles a los compafieros de la fraccion de la unidad que si nos podemos reunir un
momentito por favor gracias. Vamos a reanudar la sesién compafieros y compaiieras.

Tenemos en conocimiento un dictamen de la comisiéon de Hacienda y presupuesto.
Donde se contiene el plan presupuesto extraordinario 01-2025, como les mencioné en
el receso, quisiera presentar una mocion antes de entrar al conocimiento de fondo del
dictamen para que se haga una sesion extraordinaria este jueves de esta semana jueves.
3 de julio. A las 7:00 de la noche en este salon de sesiones para conocer este dictamen.
Su contenido, en este caso el plan presupuesto extraordinario y poder aplicar el articulo
40 del cé6digo municipal para que en esa sesiéon nos acompafe dofia Silvia Molina como
contadora, don Juan Manuel picado, planificador municipal. Patricia son 2 y dofia
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Patricia Sandoval como asesora legal de la municipalidad, compafieros y compafieras,
quisiera someter a discusion la dispensa de tramite de esta mocion.

Regidor Alex Reyes Gomez

;Sefor presidente, este en este momento estamos viendo el dictamen de comision,
entonces? Yo creo que. Lo primero que tenemos que hacer es votar el dictamen de
comision, tal como viene el dictamen. No, no, no estamos en mociones, estamos en
dictamen. Gracias, sefior presidente.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Compafiero, por eso lo dije antes de entrar al conocimiento del dictamen y como tiene
conexidad con el dictamen, pues por eso lo puse a votacién en este momento. Alguien
mas desea comentar algo, sino quienes estén de acuerdo con la dispensa de tramites.
Sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gémez positivo, Grettel Murillo Quirds
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla negativo, José Paez
Zuiniga negativo Leyda Badilla Sanchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. tres
en contra.

Por lo tanto, se rechaza la mocion y, en consecuencia, pasariamos a conocimiento del
dictamen de la comisidn de Hacienda y presupuesto que le pido a la compafiera Grettel
se sirva.

Regidora, Grettel Murillo Quiros.
Dictamen de la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto.

Se retdnen de manera virtual el jueves 26 de junio del 2025 al ser las 19:00 h los
regidores propietarios: Grettel Murillo Quir6s (quien preside), Alex Reyes Gomez y
Henry Salazar Quesada y la regidora suplente Carolina Mora Sibaja. Ausentes: Leyda
Badilla Sanchez (por enfermedad), Jose Paez Zuiiiga y Esteban Chavarria Villalta (por
estudio).

Tema: oficio MA-AM-0157-2025

Se recibe oficio MA-AM-0157-2025 con el Plan Presupuesto Extraordinario 01-2025,
el cual se desglosa de la siguiente manera: Programa I Administracion ¢730 277 267.84,
Programa II Servicios ¢737 806 118.86 y Programa III Inversiones ¢434 984 166.06,
para un monto total de ¢ 1 903 017 552.53. A su vez este presupuesto extraordinario lo
conforma ¢979 789 629.34 de ajuste al presupuesto inicial ajustado 2025, ¢ 226 393
571.89 de superavit especifico 2024 y ¢696 834 351.31 de superavit libre 2024.

Para el anadlisis de este presupuesto extraordinario se realizaron dos sesiones
extraordinarias del Concejo Municipal en las que se llamaron en audiencia a los
siguientes funcionarios municipales: Lic. Juan Manuel Picado Pérez (Planificador
Municipal), MSc. Jaime Casasa Vargas (Director de Desarrollo Urbanistico), Licda.

Johanna Hidalgo Mora (Encargada de Recursos Humanos), Licda. Silvia Molina Arias
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(Contadora Municipal), Arq. Michael Barboza Arroyo (Ingeniero de Proyectos) y Ronald
Montero Bonilla (Gestor Cultural). En dichas sesiones algunos de los temas abordados
fueron: el pago retroactivo de las anualidades de los empleados municipales, la posible
compra de un terreno para desarrollar una Unidad de Vida Articulada (UVA), los
instrumentos de planificacién institucional, sobre el cumplimiento de requisitos ante la
CGR, entre otros.

Dentro de las conclusiones realizadas por esta comisidn, con respecto a la compra del
terreno en el distrito de San Josecito (Finca 1-00165147-000) se le solicita a la
Administracién una vez realizado el estudio de suelos, presentar ante el Concejo
Municipal un informe del resultado antes de proceder con la tramitologia para la
adquisicion de este. Ademas, eventualmente si se concretara la compra, conformar una
unidad ejecutora o comisién especifica para el cumplimiento de todos los estudios
previos de Ley para llevar a cabo el proyecto, asi como informar cada tres meses sobre
las gestiones y avances del mismo e invitar de las reuniones a los integrantes de la
Comision Permanente de Hacienda y presupuesto de las reuniones.

Por otra parte, en cuanto al monto correspondiente a la Biblioteca Municipal, cuando
este se vaya a ejecutar se le recomienda a la Administracién tomar en consideraciéon
otro tipo de propuesta diferente al presentado en la modificacién presupuestaria 07-
2024, como por ejemplo un proyecto de biblioteca 100 % virtual, biblioteca mévil,
biblioteca en centros de salud, entre otras.

Finalmente, realizado el estudio y andlisis del Plan Presupuesto Extraordinario 01-
2025 esta comision recomienda de manera unanime al Concejo Municipal:

1. La aprobacidn de la Plantilla Plurianual 2025-2028
2. La aprobacién del PAO

3. La aprobacidn del Plan Presupuesto Extraordinario 01-2025 por un monto total
de ¢1 903 017 552.53 (Programa I Administracién ¢730 277 267.84, Programa II
Servicios ¢737 806 118.86 y Programa Il Inversiones ¢434 984 166.06).

Discusion del tema.
Presidente municipal, Henry Salazar Quesada
Muchas gracias en discusion el dictamen. Si don José tiene la palabra.
Regidor Jose Paez Zuiiga

Gracias, sefor presidente, nada mas quisiera. Preguntar a la comision de Hacienda y
presupuesto. Siempre me ha parecido un poco. No sé una practica no muy correcta a la
hora de votar un presupuesto, a veces con todos los programas que sé que se implican
y no queda ninguno, a pesar de que se han discutido. Aunque el dictamen data de que
los funcionarios vinieron y respondieron, no asi todas las respuestas que se dieron
fueron satisfactorias y fueron también las que nos sacaron de una posicién a otra. En
esta obra, pues yo quisiera que este este dictamen para ser aprobado. Este presupuesto
también cuente con. Digamos el razonamiento de voto. Si alguno de nosotros quisiera
hacerlo. Que la complejidad de hablar de un tema, de un programa y de un aspecto
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especifico es complejo porque la comision la presidencia de esta comision concluye que
todo hay que tenerlo dentro de un paquete, entonces pienso que por eso quiero hacer
esta observacion que queden actas de que un presupuesto sea ordinario o
extraordinario se puede ver punto a punto y se puede tratar. Gracias.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Gracias, compafiero. En cuanto a los argumentos o justificaciones, precisamente este es
el momento para que si algiin compafiero o compafiera quiera hacer sus justificaciones
u observaciones a este presupuesto lo haga. ;Alguien quiere solicitar las palabras? Ah
no muy bien detalles. Bueno, en mi caso quisiera indicar algunas cosas.

Primero. Que lo que se habla en el dictamen en relacidon, por ejemplo, a lo del terreno
de la compra del terreno en el distrito de San Josecito, yo habia propuesto en la
comision, pero tal vez no sé si. Me di a explicar de la mejor forma y, por lo tanto, quiero
replantearlo para que quede como un acuerdo él. Si se aprueba el presupuesto
extraordinario. ;Es necesario? Hay un monto que esta presupuestado para la aplicacion
del estudio de suelos de ese terreno. Yo lo que traté de explicar en la comisién es que
pudiéramos tomar un acuerdo como Consejo para solicitarle a la administracién. De
que cuando aplique y realice ese estudio de suelos de ese terreno, los resultados del
estudio nos lo presentan el Concejo. A mi me parece que eso es muy importante y
relevante en funciéon de que a partir de lo que indiquen esos estudios, pues este
determina mucho la posibilidad de comprarlo. Yo sé que aqui viene, pero la propuesta
es como que quede como un acuerdo, no como parte de la justificacion, por lo menos yo
lo entiendo asi, compafiera. Eso, por un lado, y con respecto a ya propiamente lo que es
el proyecto del de la ciudad deportiva o toda la infraestructura que se quiere construir,
hay que nos vinieron a presentar aqui en un par de ocasiones. Este yo considero que es
necesario que se conforme de parte de la administracion la unidad ejecutora de este
proyecto desde ya: primero, porque eso es muy importante para la aprobacién legal.
De este proyecto, pero segundo, porque le da un sentido de responsabilidad a la
ejecucion del proyecto. No nada mas, digamos, queda como a es que hay una persona.
Agrega del proyecto, sino que tiene que haber responsables administrativos a nivel de
funcionarios municipales que son encargados de la unidad ejecutora. Entonces, en ese
sentido, quisiera también proponerles que quede como acuerdo del Consejo y no nada
mas como como la parte, digamos, de lo que se habl6 en la comision y la parte
dispositiva, porque sé que lo conversamos en la comisidén el dia que nos reunimos, pero
si que se tome como un acuerdo esos 2 elementos. UNO que cuando se haga el estudio
de suelo nos haga una presentacion sobre los resultados y DOS hacerla excitativa a la
administracion, en este caso dofia Rosario. Para que, en la medida de lo posible,
conforme a esa unidad ejecutora. Para que este proyecto ojala se llegue a ser. Yo creo
que hemos conversado, que es un proyecto bastante importante y ambicioso, pero para
que salga bien tiene que comenzar bien, asi que esa parte queria proponerla.

Con respecto al presupuesto general, quisiera también indicar lo que dije ahora, tal vez
en el receso. Este presupuesto extraordinario no sélo tiene o tiene varios aspectos, tiene
un dinero que va presupuestado para atender el servicio de recoleccién de residuos.
;(También estd un monto de casi ¢300.000.000 y la memoria no me falla para la atencién
de la red vial cantonal este también bueno, esta este tema de la compra del proyecto del
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terreno de San Josecito? Y también viene el presupuesto que, segin los calculos del
departamento de Recursos Humanos, estd asignado del pago de las anualidades
pendientes que como vimos en la sesidon. Algunos tienen el criterio de que es necesario
esperar a la resolucion. El comunicado la resolucion en su integralidad y no sélo, por
tanto, para poder proceder con esos pagos. Sin embargo, también es cierto que cuando
estuvieron aqui los companeros de la municipalidad se les hizo referencia a si este
presupuesto cumplia con los aspectos y requisitos legales que pide, por ejemplo, la
Contraloria General de la Republica para poder aprobar el presupuesto. Lo ideal
hubiera sido que estos aspectos vinieran por separado y no se hubieran mezclado, pero,
sin embargo, esa fue la forma que escogié la administracién para presentarle esta
propuesta al Concejo y creo también que. Es un tema de relevancia, asignarle el
presupuesto para el posible pago de estas anualidades, pero compaferos también creo
que nosotros nos toca ser responsables con la administracion de los recursos
municipales. Aqui dofia Rosario nos ha indicado, y si digo algo que no esta bien, dofia
Rosario le ruego que me desmienta, pero usted nos ha indicado que bueno,
practicamente nos estariamos jugando el chance de que la Contraloria apruebe una
parte del presupuesto y otra no. Dios quiera que se apruebe en su totalidad.

Dios quiera que no se apruebe perddn que si se prueba no sea, digamos en su en la parte,
digamos, de lo que implica inversiéon para el cantén, porque de lo contrario nos
quedariamos ir absolutamente nada si la Contraloria rechaza esto, ese dinero queda
listo para la foto, como decimos por ahi y no lo podriamos utilizar y tendriamos que
luego volver a agarrarnos con la formulacion del presupuesto ordinario para el préximo
afio. A ver como hacemos, pero bueno. Parte de la discusiéon que hemos tenido el dia de
hoy es. Avanzar con el presupuesto para dejarlo en manos de la Contraloria y bajo la
responsabilidad, que es algo que.

Recalcar y lo dije el dia que estuvieron los compafieros y compafieras de los sindicatos.
De la municipalidad de presentarle a este Concejo un presupuesto. Justificado debida,
juridica y financieramente de la administraciéon. Nosotros tenemos un papel muy
relevante en el estudio de esos presupuestos. Pero la responsabilidad en la formulacién
es de la administracién, por lo tanto, si sale bien excelente que dicha nos vamos a
alegrar muchisimo, pero si sale mal la responsabilidad, por lo menos de mi parte. Asi lo
expresé en aquella sesion no va a ser mia porque la administracion no esta manejando
o formulando de la mejor forma, por lo menos desde mi punto de vista alguno de estos
temas. Eso seria de mi parte, compafieros. En todo caso, si alguien mas quisiera hacer
uso de la palabra, bienvenidos, si no lo someteria a votacién. De sus partes. Habria que
votar para efectos de la Contraloria. Es importante que se cuente con la aprobacion o la
votacion de cada uno de los puntos y también a proponerles lo que le comentaba al
inicio del terreno de Del proyecto de compra del terreno en San Josecito

Regidora Leyda Badilla Sanchez

Gracias, sefior presidente, buenas noches. ;C6mo nos explico bien hoy las personas que
vinieron que son diestras en la materia? Este. Al esperar la informacion que nos falta. Y
también dofia Rosario ha mencionado en varias reuniones que, si no hay que comprar
el terreno que es este es una ilusidn bellisima para nuestro cantén, para nuestro pueblo,
para San Josecito, porque es en Calle cochea, donde van a poner también las. ;Las cdmo
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se llaman las cAmaras? Este seria un éxito, pero dijeron que eso se lleva muchos afios y
en ese sentido, pues yo también igual que el compafero Henry. Abogo por los
empleados, por el dinero que se le debe, pero, ademads, como se menciona que hasta que
no se apruebe bien y no venga el recurso, no se puede decir si tampoco yo lo votaria
negativo. Muchas gracias.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Gracias, compaiieros, también quisiera que quede constando en actas. Que dofia
Rosario nos indic6 que en el caso de los dineros que estan presupuestados para el pago
de anualidades retroactivos, irfan en si se aprobaran el presupuesto, irfan a partidas sin
asignacién presupuestaria y que no se pagaria hasta que exista la integralidad de la
resolucion. ;Es asi de verdad dofia Rosario? Muy bien, muchas gracias.

Regidor Jose Paez Zuiiga

Gracias. En este informe. Estoy de acuerdo en el pago retroactivo de los funcionarios
municipales y por esa razén quisiera votar eso positivo para que este este dilema. Y este
gravamen que tienen los salarios de los empleados municipales, pues se vea suplido. Y
que esta administraciéon tenga la solvencia para hacerlo, sin embargo, hago la
observacion que el proyecto unidad de vida articulada, la compra de un terreno de
practicamente ¢420.000000, dice el precio mas el uso de suelo serian medio 1000000
simedio 1000000 de colones. O k entonces son quaks ¢5.000.000 imaginense, entonces
son ya son 425000000 solo para empezar y segin nos dijo, la persona que vino a
exponernos el tema serian ¢3.700.000.000 aproximados la construcciéon y pdéngale
quien cuide la piscina quien le eche agua quien ponga los buenos ahi para abajo eso va
a ser va a. Ser bien largo. Solo espero que no pase lo que algin dia. Un alcalde que pas6
por aqui. Se mof6 del alcalde pasado diciendo cémo queria construir una piscina. Si si
la fuente a las Alajuelita s se acuerdan de que el parque habia una fuente, si ni la fuente
la tenia ni la tenia suplida de agua menos 1 piscina. ;Yo espero que no se devuelva esas
palabras, ;verdad? Y tengamos una piscina sin agua porque con estos rubros es
elemental. Lo que pasa es que no puedo votar por uno negativo ni por positivo porque
la comisién de Hacienda y presupuesto. Reprimié, comprimié y ajusté todo en un solo
paquete. Entonces, por esa razon yo he hecho mis observaciones y las hago ahora voto
positivamente para que el rubro de los empleados se mantenga Para que el tema de los
residuos so6lidos también se mantenga, pero este proyecto carece de toda clase de
planteamiento cientifico y puntual para lo que necesita la Alajuelita. Muchas gracias.

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada
Alguna otra solicitud en el uso de la palabra. Muy bien, vamos a votar por cada el punto

UNO del dictamen, que seria la aprobacion de la PLANTILLA PLURIANUAL 2025-
2028. Los compafieros que estén a favor de aprobar este punto.

Se somete a votacion
Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Goémez positivo, Grettel Murillo Quiros

positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
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Zuiiga negativo Leyda Badilla Sdnchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. tres
en contra José Paez Zuiiga, Leyda Badilla Sanchez.

Y para que apliquemos el articulo 45 y quede en firme lo aprobado en este dictamen le
ruego que quienes estén de acuerdo sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion el art.45 CM

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sdnchez negativo APROBADO POR mayoria de votos.
Uno en contra de la Reg. Leyda Badilla Sdnchez. QUEDA APROBADO Y DEBIDAMENTE
EN FIRME.

DOS El punto que seria la aprobacion del PAO Quienes estén a favor sirvanse levantar
la mano

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quirds
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sanchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. Uno
en contra de la Reg. Leyda Badilla Sanchez.

Y para que apliquemos el articulo 45 y quede en firme lo aprobado en este dictamen le
ruego que quienes estén de acuerdo sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion el art.45 CM

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quirds
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sanchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. Uno
en contra de la Reg. Leyda Badilla Sdnchez. QUEDA APROBADO Y DEBIDAMENTE EN
FIRME.

TRES

Seria la aprobacioén si perdon asi, penultimo seria la aprobacion del plan presupuesto
extraordinario 01-2025 para un monto total de ¢ 1.903.017.552.53 colonos nada mas y
nada menos con 53 centavos compafieros, quienes estan a favor de aprobar este
presupuesto extraordinario. Sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sanchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. dos
en contra de la Reg. Leyda Badilla Sanchez, José Paez Zuiiga.

Se somete a votacion el art.45 CM
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Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sdnchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. Uno
en contra de la Reg. Leyda Badilla Sanchez. QUEDA APROBADO Y DEBIDAMENTE EN
FIRME.

Y, en consecuencia, de lo que les habia comentado someto también a votacion la
propuesta de que una vez realizado el estudio de suelos del terreno de San Josecito, se
nos haga una presentacion de los resultados a este ante este Concejo Municipal y que
se haga la excitativa a dofia Rosario para que conforme lo antes posible, la unidad
ejecutora de este proyecto. ;Quienes estén a favor? Sirvanse levantar la mano.

Se somete a votacion.

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quirés
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuiiga positivo Leyda Badilla Sdnchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. Uno
en contra de la Reg. Leyda Badilla Sanchez.

Se somete a votacion el art.45 CM

Laura Arauz Tenorio positivo, Alex Reyes Gomez positivo, Grettel Murillo Quiros
positivo, Henry Salazar Quesada positivo, Patricia Guido Chinchilla positivo, José Paez
Zuniga positivo Leyda Badilla Sanchez negativo APROBADO POR mayoria de votos. Uno
en contra de la Reg. Leyda Badilla Sanchez. QUEDA APROBADO Y DEBIDAMENTE EN
FIRME.

Se instruye a la Secretaria de este Concejo para que realice los tramites administrativos
para la presentacion de este presupuesto extraordinario entre la Contraloria General
de la Republica,

Regidora Patricia Guido Chinchilla

Buenas noches para todos los presentes y los que nos vean en redes sociales. Este
presupuesto, bueno, ha sido muy controversial y realmente lo voté positivo. A pesar de
que la Unién de Gobiernos Locales nos advirtié sobre el riesgo de incluir el monto de
anualidades sin la sentencia integral de la sala cuarta. Jugandonos ese chance, pues
espero que de verdad todo salga bien para para no sélo para los empleados, sino para
dona Rosario, que es la que va a asumir toda la responsabilidad por ser la jerarca de la
de la institucion. ;Seria solo eso? Buenas noches.

Presupuesto Extraordinario 01-2025
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PLAN PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

La presentacion del presente documento conteniendo todos los requisitos técnicos y
profesionales requeridos en la formulacién en materia presupuestal asi solicitados por la
Contraloria General de la Republica, y el soporte de las normas de legalidad.

El Plan Presupuesto Extraordinario 01-2025 por un monto £ 1 903 017 552,53

esta con la vinculacion para darle cumplimiento al Plan Cantonal De Desarrollo Humano
Local 2024 - 2034 y al Plan Estratégico Municipal 2024-2029, conteniendo todas las lineas
de accion con el soporte de Programas con sus cuentas y de su respectivo contenido
presupuestario para el periodo sefialado.

El contenido presupuestario de ingresos y del gasto en las diferentes cuentas
presupuestarias se derivan de un superavit presupuestario y de los montos no incluidos en
el presupuesto ajustado 2025, asi como el sustento del personal Encargados de los
Procesos, de Gestiones y de los Sub-Procesos en que esta conformada la siguiente
Estructura organizativa aprobada en sesion ordinaria N°99 del 22 marzo del afio 2022

Concejo Alcaldia
Municipal Municipal

I

Desarrollo Desarrollo Infraestructura Seguridad

ributaria 4 o Econdmico Loca Control Urban y Servicic Ciudadana
Sen

La estructura organizativa se encuentra en estrecha relacion de puestos que se acompafa
en este documento en recurso humano que debe actuar en sus responsabilidades para el
cumplimiento de los objetivos en concordancia con la visién, la misién, los valores y
principios municipales que se sefialan a continuacion.

VISION
Seremos el Gobierno Local lider, responsable del
desarrollo sostenible del canton, que promueve la
calidad de vida de sus habitantes

MISION
Somos el Gobierno Local que mejora la calidad de vida de los
Alajueliteos.
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VALORES MUNICIPALES

Transparencia

Solidaridad Respeto

Responsabilidad

Transparencia: son acciones tendientes al cumplimiento de la ley que permitan la
rendicion de cuentas sobre nuestras actuaciones. Solidaridad: nos identificamos con
las necesidades y problemas de los habitantes del canton. Responsabilidad: es el
cumplimiento a cabalidad de las actuaciones considerando que podemos afectar
positiva o negativamente a terceros.

PRINCIPIOS MUNICIPALES

Democracia
participativa

Etica

Asociatividad,

Eficacia

Sostenibilidad

Responsabilidad
social.

Este documento se presenta por programas a saber Programa 1 Administracion,
Programa 2 Servicios Comunitarios, Programa 3 Inversiones que en folios
posteriores se les describen sus contenidos programaticos como su contenido
presupuestario. Sra. Rosario Siles Fernandez. Alcaldesa Municipal
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Presupuesto Extraordinario 01-2025

ANALISIS DE LA GESTION DE COBRO PARA EL PERIODO 2025 Y CONSOLIDADO CON
AJUSTE A LA ESTIMACION DE INGRESOS DE PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2025

La Municipalidad de Alajuelita ha experimentado cambios significativos en su gestion
de cobro desde el afio 2021. Estas modificaciones han generado variaciones en la
estabilidad de los ingresos, dificultando la elaboracion de proyecciones
presupuestarias claras. A continuacion, se presentan los antecedentes que permiten
comprender el panorama actual y los desafios que enfrenta la instituciéon en esta
materia:

Situaciéon antes del periodo 2021Antes del ano 2021, el Subproceso de Cobro
Administrativo y Judicial contaba con un equipo compuesto por cuatro Gestores de
Cobro y una Jefatura, se detalla la distribucién de funciones:

. Un gestor encargado de los arreglos de pago, el cobro judicial y la custodia de
documentos.

. Un gestor responsable de los avisos de cobro y su respectivo control.

. Un gestor enfocado en la administracion de patentes y archivo documental.

. Un gestor dedicado a la atencidon de tramites relacionados con servicios y

brindaba apoyo en los tramites relacionado a prescripcion.

Durante este periodo, la morosidad municipal se mantenia en un 60%
aproximadamente y los ingresos anuales rondaban los ¢£2.500.000.000,00.

Implementacién de empresa externa (2021)

Con el objetivo de mejorar la gestion de cobro, en el afio 2021 se contrat6 al Consorcio
Geotecsa-Gextiona para la recuperacion de cuentas de dificil cobro. Este consorcio
asignd 10 personas dedicadas exclusivamente a la gestion de cobro mediante diversos
canales de comunicacidon (llamadas, correos, mensajeria y visitas presenciales).

Resultados obtenidos:

. Reduccién de la morosidad del 60% al 40% aprox.

. Incremento en los ingresos anuales, alcanzando los £3.300.000.000,00.
Plan piloto Creacion del Call Center (2023)

Tras la decisidn de no renovar el contrato con la empresa externa, las cual terminé el
contrato a mitad del afio 2023, por este motivo para agosto del mismo afio se
implementé un plan piloto de Call Center con cuatro gestores contratados bajo la
modalidad de servicios especiales, el objetivo inicial era mantener los niveles de
morosidad alcanzados sin afectar significativamente los ingresos municipales.

55



56

Caracteristicas del Call Center:
. Personal altamente especializado en gestidn de cobro y con mucha experiencia.

. Utilizacién de multiples canales de comunicacidon (teléfono, correo electrénico y
mensajeria instantanea).

Resultados obtenidos:
o Morosidad mantenida en un 42%.
o Ingresos anuales de £3.070.000.000,00.

Los resultados demostraron la efectividad del Call Center, a pesar de contar con solo
cuatro funcionarios para el plan piloto (no de 10 personas como la empresa externa),
ademas hay que se tiene que considerar la curva de aprendizaje, ya que era personal
totalmente nuevo en el &rea municipal.

Consolidacién del Call Center (2024)

Durante el afio 2024, el proyecto del Call Center se consolidé con los cuatro gestores
especializados, logrando mantener la morosidad en un 44% y generando ingresos
anuales de £3.769.000.000,00. (la morosidad se afect6 especificamente en el tributo de
basura, por factores no ligados a la gestion de cobro, como es la prescripcion, falta de
aumento en la tasa, etc.; sino estaria entre los indices del 40%-42%)

Nota importante: Aproximadamente £450.000.000,00 de estos ingresos provienen del
Grupo Farmanova, ubicado en la zona industrial LATAM. Para tener un panorama mas
claro de los resultados de la gestion de cobro, excluyendo el monto de £450.000.000,00,
los ingresos atribuibles directamente a la gestion de cobro fueron de £3.319.000.000,00
aprox. Los resultados demostraron la efectividad del Call Center, a pesar de contar con
solo 4 funcionarios para el plan piloto (no de 10 personas como la empresa externa),
teniendo que se tiene que considerar la curva de aprendizaje, ya que el personal era
totalmente nuevo en el area municipal.

Situacién para el 2025

Para el periodo 2025, la Contraloria General de la Reptblica improb6 el presupuesto
municipal 2025, lo que impide la continuidad de las cuatro plazas de Gestores de Cobro
contratados bajo la modalidad de servicios especiales. Como resultado, el equipo del
Subproceso de Cobro se reduce a Unicamente cuatro gestores (50% menos del
personal), cuyas funciones ya estan establecidas:

. Gestor 1: Encargado de los arreglos de pago, el cobro judicial y la custodia de
documentos.
. Gestor 2: Responsable de los avisos de cobro, coordinacién de notificaciones y

su respectivo control.
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Respeto: es un valor fundamental que implica reconocer y valorar las Gestor 3:
Gestion de cobro de patentes y archivo documental.

e Gestor 4: Atencidn de tramites relacionados con servicios y apoyo en tramites

de prescripcion.

Detalle de los ingresos de los periodos 2018-2024

HUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
5 FROCESD DE ADMINESTRACIOMN TRIBUTARLA
| INGRESOS REALES
| 20182024
‘CONCEPTOD 2018 | 2019 | 2020 Tl a2 w3 e
ienguagsts Bianes leustbles | ¢ 46665063599 |¢ 54070530272 € 52268517639 |€  TPSSH0I206T | @ 69632145106 | @ 72740947191 ¢ 80120851847 ;
impuestosobiecomsinucciones | & JUJM0TETIG | TIES311327 | f  SI76IZ258 | 6501773317 |@ 1BLO0910055 )¢ 7435933401 [ § 7236537136
Patentes § 31970839677 ¢ 9650152438 | 47975847 |f 309616639064 ¢ 42931419118 [ 437584256.80 | $1011916467.13 §
(Timbres Pro- Pacques Nacionales 4 ERITHESS (€ BIITMIT € TEEEELLLL (€ £116035.18 [ € 599114580 [€ 597212070 [ ¢ 2004999006
Wenia de Dives Servicios € IGEMI1747 | 1508462034 |§ 1153988507 | 75223576 |6 30337IA00 | 185170663 |§ 111557873 ]
Senvicko de Cementeria € 5655045860 | € 5153130987 | € 5538746646 | £ 5923055225 | § 52693610 | £ SADII76428 | ¢ 5791987272 |
Servicla Recolecein de Basaa § GISMINE3 (¢ cWI218353 | Sorie0veace £ 55203235360 [€ THS6HLIILGD [ TS2ITTO00.53 | TISOSLE7SSE |
SerdcioAsen do Vias t 1B0M95ILT2 |6 HEI0R53 | ZOEWO7ESS | f 35007472420 |6 31920854737 | £ 32163606299 | 0 537 74562751 |
Mutas varias €  IB4B1E10% | ¢ MBGEEMA2 | f  D5320007.23 | £ 1615553908 | §  24BBSUILEG | f 2135081778 | 312094728 |
enereses ¢ 13670064595 | LIG30NIE € 12713050206 [€ 0941563686 [€ 24070456146 (¢ 17672497298 | ¢ 168088159.33
flmpuestos scbee Patennesdelicanes | ¢ spoigeraes |@  e0dspovses |¢ ssosesss | 5e50463076 € 5852086301 | € 67819600.64 | ¢ naza? |
Seguridad yWiglancia ] . |&  zoome07aiad | ¢ 27rusosdedd | L0900545217 | € 419BG0BSE70 | ¢ APGDAEADLOA | § L69(3E57456 |
ToTAES % 105971134606 ¢ 235036142053 T¢ 256330951449 [€ 3328133096.25 [€ 324000234084 ¢ 3076£18659.78 | €276 824 555,52 |
MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
PROCESO DEADMINISTRACION TRIBUTARIA
INGRESOS REALES
2018-2024
|PERIODO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|INGRESOSTR|BUTOSTOTALES ¢ 195971134696 | ¢ 235236142093 [¢ 2563309514,49 |¢ 3328133696,5 (¢ 324000234084 [¢  3076418659,78 |¢ 321982455552
897% 29,84% -2,65% 5,05% 4,66%
GEXTIONA GEXTIONA GEXTIONA/GESTORES GESTORES

INGRESOS TRIBUTOS TOTALES

500 000 000,00

¢-

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nota: Para el periodo 2024 para el andlisis de los ingresos de tributos totales, para tener
un panorama mas claro del resultado de la gestion de cobro, se le resta ingresos por
patentes del Grupo de interés econdémico Farmanova, ubicados en la zoca industrial
LatAm, los cuales ascienden ¢450.000.000.00 aprox. ya que son ingresos nuevos del
2024, entonces se puede decir que los ingresos aproximados por gestion de cobro
fueron de ¢3.319.000.000.00 aprox.

Justificacion en relacién con la proyeccién de ingresos para el aiio 2025 y las
dificultades anticipadas para cumplir con el presupuesto esperado,
considerando la reduccion en el 50% de gestores de cobro, todos ellos
especializados en la gestion de cobro.
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1. Contexto de la Gestion de Cobro:

Como se detall6 desde el afio 2021, la Municipalidad de Alajuelita ha enfrentado
cambios significativos en su gestidn de cobro, lo que ha impactado directamente en la
estabilidad de los ingresos. Histéricamente, la morosidad ha sido un desafio constante,
y la capacidad de recuperacion de ingresos y reduccién de la morosidad tuvo una
mejora en gran medida del personal especializado en el drea de cobro, ademas el equipo
era de mayor cantidad.

2. Reduccion de Personal:

Para el afio 2025, debido a la improbacién del presupuesto ordinario para la ejecucion
del plan de trabajo para ese afio, no se brind6 contenido presupuestario para contar
con las cuatro plazas de Gestores de Cobro que anteriormente formaban parte del
equipo del Call Center. Esta reducciéon implica una disminucién significativa en la
capacidad operativa (50%) y en la experiencia acumulada en la gestiéon de cobro.
Anteriormente, estos cuatro gestores especializados utilizaban diversos canales de
comunicacioén (teléfono, correo electronico, mensajeria) para mantener una gestion de
cobro eficiente, lo que contribuy6 a controlar la morosidad y optimizar los ingresos.

3. Impacto en la Morosidad y los Ingresos:

La experiencia demuestra que la cantidad y especializacién del personal son factores
determinantes en la obtencion de resultados financieros. En el afio 2024, con un equipo
completo de 8 gestores, la morosidad se mantuvo en niveles aceptables y sin
incrementar (aproximadamente 40-44%), lo que permitié ingresos anuales que
superaron los ¢3.000.000.000,00. Sin embargo, con la reduccidon de cuatro gestores,
anticipamos que la morosidad podria aumentar, lo que afectaria negativamente los
ingresos proyectados.

4. Proyecciones Presupuestarias:

Dada lareduccion en el personal, es razonable prever que los ingresos para el afio 2025
podrian ser menores a los de afios anteriores. La falta de personal especializado
dificultara la recuperacion de cuentas morosas y limitara la capacidad de realizar
seguimientos efectivos a los contribuyentes. Esto genera incertidumbre en las
proyecciones presupuestarias y podria resultar en un incumplimiento del presupuesto
esperado.

Conclusiones y recomendaciones:

En conclusion, la reduccién de cuatro gestores de cobro (50%) y en este caso, el
personal de salida era especializado, representa un desafio significativo para la
Municipalidad de Alajuelita en su esfuerzo por mantener la estabilidad financiera y
cumplir con el presupuesto proyectado.

La Administracién Tributaria con el Subproceso de Cobro Administrativo y Judicial
estan enfocados a realizar todos los esfuerzos posibles, utilizando todas las estrategias
que estén al alcance de nuestras manos, para mantener la estabilidad en la gestion de
cobro, pero es totalmente claro y comprensible que la improbacién del presupuesto
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tendra consecuencias razonables en la recaudacion de los tributos, ya que para este
periodo 2025 tendremos menos capacidad instalada comparado a los ultimos 4 afos.
Es fundamental considerar estos factores al evaluar las expectativas de ingresos
proyectados para este y los proximos afios.

Recomendamos explorar alternativas que permitan fortalecer el equipo de gestion de
cobro brindandole contenido presupuestario a las cuatro plazas de gestores de cobro,
ya sea mediante la inclusion del presupuesto extraordinario o para el presupuesto
ordinario 2026, para asegurar que podamos continuar optimizando la recuperacion de
ingresos y cumplir con nuestras obligaciones financieras.

Estas acciones permitirian mitigar el impacto de la reduccion del personal y mantener
los avances logrados en la gestion de cobro en los dltimos afios.

De acuerdo con las justificaciones expuestas y los analisis de afos anteriores, se
propone el siguiente presupuesto extraordinario. Sin embargo, debido a la complejidad
de las variables que lo conforman y la incertidumbre a futuro, resulta dificil realizar
una proyeccion totalmente precisa. Por este motivo, no nos hacemos responsables
de las posibles consecuencias derivadas de la falta de soporte operativo adecuado para
el logro de los objetivos.

Para la realizacién del presupuesto extraordinario se tomaron en cuenta distintas
variables, entre las que estan:

e Los escenarios de afios anteriores, especificamente del afio 2018 hasta el 2024,
se tomé en cuenta los distintos ingresos de cada periodo, antes de contar con el
Consorcio de Cobro Geotecsa-Gextiona,

e Estando la empresa externa de cobro.

e C(Cuando ya no se contaba con dicha empresa e ingresaron los 4 Gestores
especializados de cobro, en inconveniente en la actualidad se cuenta con 50%
menos de personal,

e Ademads, que hay que considerar que era el personal con mas experiencia y
especializado en la gestién de cobro.

e Se consideraron los promedios de los periodos del 2018 al 2024.

e En algunos casos se tomo6 en cuenta el indicador de proyecciéon de crecimiento
econdmico del Banco Central el cual ronda el 4%.

e Otro factor importante para considerar es la no actualizacién de tasa de servicio
de basura, esto afecta directamente los ingresos de este concepto.

e También se esta considerando que para el periodo 2025, se modificara la forma
de calculo el porcentaje de intereses que se cobra a cuentas morosas por el
atraso en los pagos, esto provocara una disminucién en porcentaje que se cobra
actualmente, el cambi6é se hara considerando el articulo 57 del Cddigo de
Normas y Procedimientos Tributarios establece: "Articulo 57.- Intereses a
cargo del sujeto pasivo:
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Sin necesidad de actuacién alguna de la Administracién Tributaria, el pago efectuado
fuera de término produce la obligacion de pagar un interés, junto con el tributo adeudado.
Mediante resolucién, la Administracion Tributaria fijard la tasa del interés, la cual deberd
ser equivalente al promedio simple de las tasas activas de los bancos estatales para
créditos del sector comercial y, en ningtin caso, no (sic) podrd exceder en mds de diez
puntos de la tasa bdsica pasiva fijada por el Banco Central de Costa Rica. Dicha resolucion
deberd hacerse cada seis meses, por lo menos.

Los intereses deberdn calcularse tomando como referencia las tasas vigentes desde el
momento en que debié cancelarse el tributo hasta su pago efectivo. No procederd
condonar el pago de estos intereses, excepto cuando se demuestre error de la
Administracién”.

Se remiten los ajustes a las estimaciones de ingresos correspondientes a los siguientes
rubros:

1. IMPUESTO DE PATENTES

El cdlculo y justificacion fue remitida por medio de oficio MA-AM-GHM-AT-GC-006-2025
de fecha 25 de abril de 2025 y suscrito por el Lic. Gerson Navarrete Salazar, Encargado
del Subproceso de Cobro y mi persona (se adjunta oficio al presente).

Proyeccién para el afio 2025 en esta partida: £890.000.000,00 (ochocientos noventa
millones de colones exactos).

2. SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Se proyecta el monto posible a ingresar en el afio 2025 por concepto de Servicio de
Recoleccion de Residuos Solidos, considerando el aumento del 51.32% en dicha tasa,
aprobada por el Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria N. I de 8 mayo de 2025 y
enviada a publicar en el periddico oficial La Gaceta el 16 de mayo de 2025, comprobante
N° 595708 y documento N° 9635. Se adjunta acuerdo del Concejo Municipal y
comprobante de pago para publicacion en La Gaceta, correo electréonico con archivo en
Excel adjunto que contiene los cdlculos correspondientes y enviado anteriormente el 12-
05-2025 a las 15:02 horas.

Proyeccion para el afio 2025 en esta partida: £820.000.000,00 (ochocientos veinte
millones de colones exactos) tomando en cuenta su actualizacién a partir del IIl trimestre
de 2025 (01-07-2025). Esta proyeccion queda sujeta a la fecha que se publique esta
actualizacion en el periédico mencionado (de acuerdo con la publicacion, la tasa de este
servicio aumentard en el Il trimestre o en el IV trimestre del afio 2025).

3. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

La proyeccion y justificacion para el afio 2025 en esta partida se estima en
£390.000.000,00 (trescientos noventa millones de colones exactos). Tomado en cuenta
el presupuesto 2025 aprobado por la CGR, para el extraordinario se considera lo detallado
en el oficio MA-AM-GHM-AT-016-2024 de fecha 28 de agosto de 2024 y suscrito por mi
persona, pero con la particularidad, como se detalla mds adelante, no se cuenta con 4
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gestores de cobro, esto incide a que se proyecte un aumento de ¢30.000.000.00 y no que
se habia proyectado inicialmente para el presupuesto 2025.

RESUMEN DE VARIACIONES:
Detalle PRESUPUESTO
extra 1-2025
Patentes 890 000 000,00
Servicio Recoleccion de Basura 820 000 000,00
Seguridad y Vigilancia 390 000 000,00

El resto de las partidas y programas se mantienen sin variaciones, conforme a lo
establecido en la gltima actualizacién de ingresos previamente remitida.

Presupuesto extraordinario propuesto

PRESUPUESTO

EXTRAORIDNARIO
INGRESO 2025 PROPUESTO
Imp. Bienes Inmuebles Ley N° 7729 ¢ 700 000 000,00
Impuestos especificos sobre la construccion ¢ 60 000 000,00
Patentes Municipales * ¢ 890000 000,00
Patente de licores ¢ 65 000 000,00
Timbres Municipales ¢ 50 000 000,00
Timbres pro-parques nacionales ¢ 15000 000,00
Senicio de Cementerio ¢ 59 300 000,00
Senvicio de recolecciéon de Residuos ¢ 820 000 000,00
Senvcio de aseo de vias y sitios publicos ¢ 330 000 000,00
Senvicio Seguridad y Vigilancia ¢ 390 000 000,00
Venta de otros senicios ¢ 700 000,00
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Pu| ¢ 20 000 000,00
Multas varias ¢ 22000 000,00
Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos | ¢ 30 000 000,00
Intereses moratorios por atraso en pago de bienesy servicios ¢ 118 000 000,00
TOTAL PRESUPUESTO ¢ 3570000 000,00
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MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
COMPARATIVO DE INGRESOS

DIFERENCIA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INICIALAJUSTADO ESTIMACION 2025

INGRESO 2025 INGRESOS 2025 | EXTRAORDINARIO
Imp. Bienes Inmuebles Ley N° 7729 648 364 108,04 700 000 000,00 51635891,96
Impuestos especificos sobre la construccion 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00
Patentes Municipales * 472 886 552,18 890 000 000,00 417113 447,82
Patente de licores 55250 000,00 65 000 000,00 9750 000,00
Timbres Municipales 50000 000,00 50000 000,00 0,00
Timbres pro-parques nacionales 13000 000,00 20000 000,00 7000 000,00
Senvicio de Cementerio 59019 869,73 59300 000,00 280 130,27
Sencio de recoleccion de basura * 630551 173,68 820708 646,20 190 157 472,52
Senvicio de aseo de vias y sitios publicos 322 200 366,44 330000 000,00 7799 633,56
Escuela de Musica 2000 000,00 2000 000,00 0,00
Seniicio Policia Municipal 342200173,28 390 000 000,00 47799 826,72
Venta de otros senicios 700 000,00 700 000,00 0,00
Intereses sobre titulos valores de Instituciones Pu 20000 000,00 30000 000,00 10 000 000,00
Multas varias 22000 000,00 22000 000,00 0,00
Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 40000 000,00 40000 000,00 0,00
Intereses moratorios por atraso en pago de bienesy servicios 144900 000,00 144900 000,00 0,00
Transferencia IFAM ley de licores 0,00 18 240 355,82 18 240 355,82
Transferencia MOPT 8114-9329 570 403 833,52 772091 307,00 201687 473,48
Transferencia COSEVI Ley de transito 0,00 11443 000,00 11443 000,00
TRANSFERENCIA [FAM ley 6909 imp ruedo 0,00 1720867,19 1720 867,19
Consejo Nacional de la Politica Pablica de la persona joven (CPJ) 0,00 5161 530,00 5161 530,00
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JUSTIFICACION DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y OTROS
Transferencias corrientes
Concejo Nacional de la Politica Publica de la persona Joven ¢5.161.530.00

Se estima este monto de acuerdo a transferencias de afios anteriores. Se ejecutaran
proyectos que el Consejo de la Persona Joven ya aprobé

Transferencias del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal IFAM (ley de
licores) ¢18.240.355.82

Monto asignado segun oficio DAH -UF-C-MU-0135-154-2024 del [IFAM

Estos recursos se asignan a equipamiento de la Biblioteca (50.5%) y a gastos
administrativos (49.5%).

Transferencias de Capital

Transferencias del Ministerio de obras Publicas y transportes (MOPT) laley 8114
y ley 9329 ¢201.687.473.48.

Complemento del presupuesto ajustado 2024.
Presupuesto ajustado ¢570.403.833.52, presupuesto aprobado 772.091.307

Recursos para ejecutar en obras de infraestructura vial cantonal y /o rutas Nacionales,
de acuerdo a las metas planificadas de la Unidad Técnica de la Gestion Vial y plasmadas
en el Plan Presupuesto Nacional. El monto esta definido en tabla enviada por el ANAI
con el detalle de la distribucién 2025, se adjunta documento

ANAI-010-2025.
¢

Transferencias del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal IFAM (Impuesto
al ruedo) ¢1.720.867.19

Este monto se destina a caminos comunales, y estd incluido en los egresos del servicio
de caminos y calles.

Monto asignado es una proyeccion del [IFAM.
Otros ingresos
Intereses sobre titulos valores ¢10.000.000.00

La Municipalidad tiene los dineros ociosos en inversiones a la vista, los cuales, a mayo
2025 han ganado 17 millones. Se estima que en el 2025 se puede recibir por este
concepto 30 millones. Se ajusta lo presupuestado de 20 millones

SUPERAVIT ESPECIFICO ¢ 226.393.571.88

Del resultado de la liquidacion presupuestaria 2024, se presupuesta los siguientes
montos con destino especifico:
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Ministerio de Hacienda (Organo de Normalizacién Técnica ONT) ¢1.459.952.14

Ley 7729, es un 1 % de los ingresos de impuesto de bienes Inmuebles. Se cancelaria el
saldo total al 2024

Junta administrativa del Registro Nacional ¢2.919.904.56

Ley 7729, es un 2 % de los ingresos de impuesto de bienes Inmuebles. Se cancelaria el
saldo total al 2024

CONAGEBIO, Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad ¢804.999.01

Ley 7788, es el 10% de los ingresos por timbres pro-Parques Nacionales. Se cancelaria
el saldo total al 2024

Fondo de Parques Nacionales ¢5.071.493.74

Ley 7788, es el 70% del 90% restante (después de 10% de CONAGEBIO) de los
ingresos por timbres Pro-Parques Nacionales. Se cancelaria el saldo total al 2024

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) ¢7.909.290.65

Ley 9303 0.50% del presupuesto ordinario. Se cancela el monto correspondiente al
2024.

Juntas de educacion de escuelas y Juntas de Administracion de colegios
¢14.599.522.79

Ley 7729 10% del impuesto bienes inmuebles (IBI). Se cancelaria el saldo total al 2024
Comité cantonal de deportes y recreacion de Alajuelita ¢15.597.905.28

Ley 7794, 3% de los ingresos ordinarios. Se cancelaria el saldo total al 2024.

Ley 7788 proteccion medio ambiente ¢2.965.151.32.

Viene de Timbres pro-parques Nacionales

Ley Simplificacion y eficiencia tributaria 8114. ¢78.648.451.72

Fondo aseo de vias ¢5.524.719.20.

Fondo Seguridad y vigilancia ¢31.500.000

Multas por infraccion a la ley de transito ¢17.274.547.38

Proyecto de desarrollo de distrito por 15% patentes de licores ¢21.588.060.13
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3
MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01 2025
RESUMEN GENERAL DE INGRESOS
CcODIGO INGRESOS | TOTAL %

1,0,0,0,00,00,0,0,000 INGRESOS CORRIENTES 764 938 288,67 40,20
1,1,0,0,00,00,0,0,000 INGRESOS TRIBUTARIOS 485 499 339,78 25,51
1,1,2,0,00,00,0,0,000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD 51 635 891,96 2,71
1,1,2,1,01,00,0,0,000 Imp. Bienes Inmuebles Ley N° 7729 51 635 891,96 2,71
1,1,3,0,00,00,0,0,000 IMPUESTO SOBRE BIENES Y SERVICIOS 426 863 447,82 22,43
1,1,3,3,00,00,0,0,000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 426 863 447,82 22,43
1,1,3,3,01,00,0,0,000 Licencias profesionales, comerciales y otros permisos 426 863 447,82 22,43
1,1,3,3,01,02,0,0,000 Patentes Municipales 417 113 447,82 21,92
1,1,3,3,01,03,0,0,001 Patente de licores 9 750 000,00 0,51
1,1,9,0,00,00,0,0,000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 7 000 000,00 0,37
1,1,9,1,00,00,0,0,000 Impuesto de timbres 7 000 000,00 0,37
1,1,9,1,01,00,0,0,000 Timbres Municipales 0,00 0,00
1,1,9,1,02,00,0,0,000 Timbres pro-parques nacionales 7 000 000,00 0,37
1,3,0,0,00,00,0,0,000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 256 037 063,07 13,45
1,3,1,0,00,00,0,0,000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 246 037 063,07 12,93
1,3,1,2,00,00,0,0,000 VENTA DE SERVICIOS 246 037 063,07 12,93
1,3,1,2,05,00,0,0,000 Servicios comunitarios 246 037 063,07 12,93
1,3,1,2,05,03,0,0,000 Senicio de Cementerio 280 130,27 0,01
1,3,1,2,05,04,0,0,000 Servicios de saneamiento ambiental 197 957 106,08 10,40
1,3,1,2,05,04,1,0,000 Senvicio de recoleccion de basura 190 157 472,52 9,99
1,3,1,2,05,04,2,0,000 Senvcio de aseo de vias y sitios publicos 7 799 633,56 0,41
1.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros servicios comunitarios 47 799 826,72 2,51
1.3.1.2.05.09.1.0.001 Senvicio policia Municipal 47 799 826,72 2,51
1,3,2,0,00,00,0,0,000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 10 000 000,00 0,53
1,3,2,3,00,00,0,0,000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 10 000 000,00 0,53
1,3,2,3,01,00,0,0,000 INTERESES SOBRE TIiTULOS VALORES 10 000 000,00 0,53
1,3,2,3,01,06,0,0,000 Intereses sobre titulos valores de Instituciones Publicas Finan 10 000 000,00 0,53
1,4,0,0,00,00,0,0,000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23 401 885,82 1,23
1,4,1,0,00,00,0,0,000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 23 401 885,82 1,23
1,4,1,2,00,00,0,0,000 Transferencias corrientes de 6érganos desconcentrados 5 161 530,00 0,27
1,1,1,1,583,213 Consejo Nacional de la Politica Publica de la persona joven (CPJ) 5 161 530,00 0,27
1,4,1,3,00,00,0,0,000 Transferencias corrientes de Inst. descentralizadas no empresariales 18 240 355,82 0,96
1,1,1,2,226,000 IFAM (ley de licores) 18 240 355,82 0,96
2,0,0,0,00,00,0,0,000 INGRESOS DE CAPITAL 214 851 340,67 11,29
2,4,0,0,00,00,0,0,000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 214 851 340,67 11,29
2,4,1,0,00,00,0,0,000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 214 851 340,67 11,29
2,4,1,1,00,00,0,0,000 Transferencias de capital del gobierno central 201 687 473,48 10,60
1,1,1,1,209,000 MOPT (Ley 9329) 201 687 473,48 10,60
2,4,1,2,00,00,0,0,000 Transferencias de capital de organos descocentrados
1,1,1,1,587,209 COSEVI (Ley 9078 Ley de transito) 11 443 000,00
2,4,1,3,00,00,0,0,000 Transferencias de capital de Inst. descentralizadas no empresariales 1 720 867,19 0,09
1,1,1,2,226,000 IFAM Ley 6909 ( Imp. al Ruedo ) 1 720 867,19 0,09

FINANCIAMIENTO
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 923 227 923,19 48,51
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 696 834 351,31
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 226 393 571,88 11,90

Junta Administrativa del Registro Nacional, 2% del IBI 2 919 904,56

Juntas de educacién, 10% impuesto territorial y 10% IBI 14 599 522,79

Organismo de Normalizaciéon Técnica, 1% del IBI, 1 459 952,14

Fondo para Aceras, 4% de Impuesto bienes inmuebles 4 822 701,37

Comité Cantonal de Deportes 15 597 905,28

Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (C 7 909 290,65

Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 804 999,01

Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 5 071 493,74

Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente 2 965 151,32

Fondo Ley Simplificaciéon y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 78 648 451,72

Proyectos y programas para la Persona Joven 366 547,41

Fondo Aseo de Vias 5524 719,20

Fondo cementerio 15 340 325,19

Fondo de Seguridad y vigilancia 31 500 000,00 ~d

Multas de transito por infraccion de la ley de transito 17 274 547,38 03

15% licores Proyectos de desarrollo distritos 21 588 060,13

|TOTAL DE INGRESOS | 1903 017 552,53] 51,49




66

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N. 01-2025
JUSTIFICACION DE EGRESOS
PROGRAMA 1 ADMINISTRACION GENERAL
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
REMUNERACIONES ¢151.448.763.
Sueldos para cargos fijos ¢11.24.055.48

Al improbar la Contraloria General de la Republica en su totalidad el presupuesto
presentado para el 2025, (Oficio 18687), y al trabajar con el presupuesto final ajustado
2024 se requiere aumentar el contenido presupuestario a la partida de sueldos para
cargos fijos por la siguiente razén; en el afio 2024 al alcalde anterior se le pagé los meses
de enero a abril como gastos de representacion por ser pensionado (art. 20 parrafo 4).
Para este afio 2025 la retribucion de la nueva alcaldesa es por medio de sueldos para
cargos fijos.

Suplencias ¢5.000.000.00

Reserva para Suplencias por licencias de maternidad y paternidad, incapacidades
varias y ademas para vacaciones de los funcionarios.

Tiempo extraordinario ¢5.000.000.00

Se requiere reforzar la partida de tiempo extraordinario, para poder cumplir las metas
o requerimientos de informacion de entes fiscalizadores en los diferentes
departamentos, que no cuenta con personal suficiente.

Dietas ¢1.931.946.14

Ajuste del monto de las dietas del 9.03%, por aumento del presupuesto por ese
porcentaje de recursos ordinarios, segun articulo 30 del C6digo Municipal

Retribucion por aiios servidos ¢14.130.816.03

Complementa con el superavit libre 2024 81.500.000.00 para un total de
¢95.630.816.03

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El calculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afio 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
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Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contard la participacién de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serfan incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

= Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesté en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢9.721.239.86
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢ 22.946.013.23

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

AMORTIZACION DE PRESTAMOS ¢2.703.861.23

Amortizacion de préstamos Instituciones descentralizados no Empresariales
IFAM ¢2.703.861.23

Ajuste al monto presupuestado para 2025, que correspondia al 2024, por improbacién
del presupuesto.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢38.798.412.65
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Las siguientes son transferencias que por una ley especifica la Municipalidad esta
obligada a cancelar de acuerdo con los ingresos recibidos segin se detalla

Ministerio de Hacienda (Organo de Normalizacién Técnica ONT) ¢516.358.92
Ley 7729, esun 1 % de los ingresos de impuesto de bienes Inmuebles.

Junta administrativa del Registro Nacional ¢1.032.717.84

Ley 7729, es un 2 % de los ingresos de impuesto de bienes Inmuebles.

CONAGEBIO, Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad ¢700.000.00
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Ley 7788, es el 10% de los ingresos por timbres pro-Parques Nacionales.
Fondo de Parques Nacionales ¢4.410.000.00

Ley 7788, es el 70% del 90% restante (después de 10% de CONAGEBIO) de los ingresos
por timbres Pro-Parques Nacionales.

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) ¢3.707.682.01
Ley 9303 0.50% del presupuesto ordinario.

Juntas de educacion de escuelas y Juntas de Administracion de colegios
¢5.163.589.20

Ley 7729 10% del impuesto bienes inmuebles (IBI)
Comité cantonal de deportes y recreacion de Alajuelita ¢24.318.064.68

Ley 7794, 3% de los ingresos ordinarios ¢23.343.064.68 mas 10% patentes de licores
segun reglamento ¢975.000 .00

GASTOS FINANCIADOS CON SUPERAVIT LIBRE 2024
REMUNERACIONES ¢81.500.000.00
Retribucion por aios servidos ¢81.500.000.00

Complemento de recursos libres 2025 ¢14.130.816.03 para un total de
¢95.630.816.03

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El calculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el ano 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracidén solicité una conciliacion ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participaciéon de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se lleg6 al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.
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= Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
= (Criterio Legal MA-AM-A]J-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
= (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesté en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

SERVICIOS ¢30.500.000.00
Informacion ¢4.000.000.00

En esa partida se toma en cuenta las publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta de
reglamentos pendientes aprobados por el Concejo Municipal, asi como potenciales
nuevos reglamentos o politicas que por su naturaleza juridica requieran su publicacién
en el diario oficial la Gaceta. También se contempla la publicacién de edictos de
cementerio, Bienes Inmuebles y avisos en general en periédicos de circulacién nacional
que se tuvieran que realizar avisos (fechas de cobro) ante alguna circunstancia que lo
amerite.

Otros servicios de Gestion y apoyo ¢24.000.000.00
Se presupuesta para las siguientes contrataciones:

Soporte SAM ¢10.000.000.00: Se necesita contenido para las mejoras solicitadas al
sistema SAM, asi como el soporte ante casos que no cubran la garantia del sistema.

Proyecto de Evaluacion del desempefio ¢8.500.000.00; Se requiere este monto para
finalizar el pago la etapa final del Proyecto del Método de Evaluacién del Desempefio
segun la ley N°9635 y ley N° 10159.

Todo este proceso se realiz6 mediante la plataforma de Sicop, bajo la contratacion
2023LD-0001490002700001, con el objetivo de Método para la Evaluacién del
Desempefio:

levantamiento de los Procesos y formulacién una matriz ofimatica para la evaluacion
del desempeiio segin la normativa vigente, elaboraciéon de plantillas de planes de
trabajo y rendicion de cuentas por cada dependencia, elaboracion de indicadores y
actualizacion Manual de Organizacion y Funcionamiento Municipal.

La empresa adjudicada es Riesgos Plus S.A, de acuerdo con el cronograma del proyecto
estarian a la entrega de todos los documentos finales los cuales son: Plantilla de Plan de
Trabajo, Plantilla de Rendicién de Cuentas, Plantillas SIPOC de cada dependencia y
Manual General de Procedimientos, Lista de asistencia para sensibilizacion de
reforzamiento, Propuesta de organigrama municipal y Manual Organizacion y
Funcionamiento.

Manual de Politicas contables particulares ¢4.000.000.00: La Municipalidad aun tiene
algunas brechas para el cumplimiento de la implementacién de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP). La mayoria de estas
brechas estan relacionadas con la aplicaciéon y revelaciéon de politicas contables
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particulares para la Municipalidad. Se requiere contratar los servicios profesionales
para la elaboracidn del Manual de politicas contables.

Elaboracién del Plurianual 2026 ¢1.500.000.00: Se requiere contratar a un profesional
en ciencias econémicas para el asesoramiento en la confecciéon del presupuesto del
Plurianual requerido por la Contraloria General de la Republica a presentar en el
préoximo Presupuesto anual 2026. Esto debido a que en la proyeccién del presupuesto
plurianual de gastos e ingresos se deben tomar en cuenta variables actuales y
proyectadas como: tipos de cambio, tasas de inflacidn, crecimiento econ6mico, analisis
de mercado, ajustes de tarifas, variacion en la cobertura de los servicios, generacion de
nuevos servicios y riesgos a nivel de la economia nacional e internacional.

Actividades de capacitacion ¢2.000.000.00

Capacitacién en metodologia COBIT 2019. Formacion en el tema de gobierno TI, para
inicio de implementacién del Marco De Gestion TI del MICITT

Mantenimiento y reparacion de Equipo de computo ¢500.000.00

Como parte del soporte de este departamento, es necesario reparar equipo de
computo que presente un dafio

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢1.500.000.00
Materiales y productos eléctricos telefonicos y de computo ¢1.500.000

Como parte del soporte de este departamento, es necesario, comprar o actualizar tanto
repuestos como accesorios necesarios en las funciones diarias de los funcionarios

BIENES DURADEROS ¢8.000.000.00
Bienes intangibles ¢8.000.000.00

Respaldo en Nube ¢4.000.000.00: Adquirir una solucién de respaldo en la Nube con el
fin de garantizar la integridad y disponibilidad de la informacion.

Renovacion Licencia Firewall ¢4.000.000.00: Pago de la licencia del firewall fisico de la
municipalidad para mantener la seguridad y evitar ataques cibernéticos.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢18.000.000.00
Junta Administrativa del Colegio Técnico Profesional de Alajuelita ¢4.000.000.00

Contribucién econdémica para la compra de instrumentos musicales para la Banda
Colegial y confeccion de trajes tipicos para el grupo de baile Folclorico. Esto debido a
las limitaciones econémicas de la institucion ha impedido poder invertir en estos dos
grupos importantes para seguir fortaleciendo el valor civico en nuestros estudiantes.

Union Nacional de Gobiernos Locales ¢4.000.000.00
Complemento de la cuota anual 2025, ya que en el presupuesto ajustado solo se

presupuesté la mitad.
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Asociacion Cruz Roja Costarricense ¢5.000.000.00

Donacién a la Cruz Roja de Alajuelita que enfrenta limitaciones econémicas en relacién
con las necesidades.

Indemnizaciones ¢5.000.000.00

Provision para enfrentar futuras demandas ya que el monto presupuestado para el
2025 esta agotado.

GASTOS FINANCIADOS CON SUPERAVIT ESPECIFICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢48.363.068.17
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Las siguientes son transferencias que por una ley especifica la Municipalidad esta
obligada a cancelar. Las mismas corresponden al superavit especifico del 2024.

Ministerio de Hacienda (Organo de Normalizacién Técnica ONT) ¢1.459.952.14

Ley 7729, es un 1 % de los ingresos de impuesto de bienes Inmuebles. Se cancelaria el
saldo total al 2024

Junta administrativa del Registro Nacional ¢2.919.904.56

Ley 7729, es un 2 % de los ingresos de impuesto de bienes Inmuebles. Se cancelaria el
saldo total al 2024

CONAGEBIO, Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad ¢804.999.01

Ley 7788, es el 10% de los ingresos por timbres pro-Parques Nacionales. Se cancelaria
el saldo total al 2024

Fondo de Parques Nacionales ¢5.071.493.74

Ley 7788, es el 70% del 90% restante (después de 10% de CONAGEBIO)  de los
ingresos por timbres Pro-Parques Nacionales. Se cancelaria el saldo total al 2024

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) ¢7.909.290.65

Ley 9303 0.50% del presupuesto ordinario. Se cancela el monto correspondiente al
2024.

Juntas de educacion de escuelas y Juntas de Administracion de colegios
¢14.599.522.79

Ley 7729 10% del impuesto bienes inmuebles ( IBI). Se cancelaria el saldo total al 2024
Comité cantonal de deportes y recreacion de Alajuelita ¢15.597.905.28
Ley 7794, 3% de los ingresos ordinarios. Se cancelaria el saldo total al 2024.

PROGRAMA 1 AUDITORIA
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GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES
REMUNERACIONES ¢4.863.162.80
Retribucion por afios servidos ¢3.799.247.00

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afio 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contard la participacién de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se lleg6 al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

= Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

» Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesto en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado.

Decimotercer mes ¢316.603.92
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢747.311.88

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

SERVICIOS ¢2.000.000.00

Otros servicios de Gestion y Apoyo ¢2.000.000.00
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Para la contratacién de un profesional en materia de construccién para evaluar la
gestion que realiza la Municipalidad en el area de construccion

PROGRAMA 1 ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS

Propuesta de la compra del terreno-S}—+577692-2012, Sj-1577092-2012 en el distrito
de San Josecito inscrito a nombre de la Fundacién Hedwig y Robert Samuel Costa Rica,
es un proyecto que se alinea a los diferentes instrumentos de planificacién municipal.

Esta vinculacidn se detalla a continuacion:

A nivel del Programa de Gobierno, “Para Seguir Creciendo” de la Sra. Rosario Siles
Alcaldesa, se establece lo siguiente:

1.Desarrollo y Progreso
1.1 Desarrollo Social y Educacién

“Impulsar la creaciéon del Centro Educativo y Cultural de Alajuelita, que cuente con
aulas, anfiteatro, y se traslade la Escuela Musica”

Esta vinculacion al Programa de Gobierno, “Para seguir Creciendo” se realiza con base
al Cédigo Municipal, Ley N°7724, articulos 17 y 13.

Se adjunta oficio MA-AM-PLAN-0007-2025, del Lic. Juan Manuel Picado Perez,
Planificador

SERVICIOS

Servicios de ingenieria ¢5.000.000.00

Para estudio de suelo

BIENES DURADEROS

Terrenos ¢420.000.000.00

Compra de terreno

PROGRAMA II SERVICIOS COMUNITARIOS
SERVICIO 01 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS ESPECIFICOS PROPIOS 2025
REMUNERACIONES ¢ 7.799.633.56

Suplencias ¢2.000.000.00

Los Funcionarios de campo se incapacitan constantemente por Riesgos del Trabajo.
Ademas con la Ley los varones que son papas de les conceden una licencia por
paternidad de un mes con gozo de salario. Estas ausencias se hace necesario cubrirlas.

Tiempo extraordinario ¢1.000.000.00
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Se requiere tiempo extraordinario para cubrir ausencias por incapacidades cortas que
no ameritan suplencias y dias feriados que no se puede dejar de brindar el servicio.

Retribucion por afios servidos ¢3.093.279.10

Se presupuesta una parte del monto correspondiente al pago de las anualidades, lo
correspondiente al 2025, que no se presupuestd en el Presupuesto inicial, por ejercer
el 2024 ajustado.

Decimotercer mes ¢ 507.806.46
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢1.198.548.00

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

GASTOS FINANCIADOS CON SUPERAVIT ESPECIFICO 2024
MATERIALES ¢5.524.719.92

Repuestos y accesorios ¢ - Compra de llantas y repuestos
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
REMUNERACIONES ¢51.299.920.86

Retribucion por afios servidos ¢40.077.019.51

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El calculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el ano 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliacion ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participaciéon de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegd al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.
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= Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
= (Criterio Legal MA-AM-A]J-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
= (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuestoé en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado.

Decimotercer mes ¢ 3.339.751.62
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢7.7883.149.73

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

SERVICIO 02 RECOLECCION DE BASURA

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS ESPECIFICOS PROPIOS 2025
REMUNERACIONES ¢53.365.060.33

Suplencias ¢3.000.000.00

Los Funcionarios de campo se incapacitan constantemente por Riesgos del Trabajo.
Ademas con la Ley los varones que son papas de les conceden una licencia por
paternidad de un mes con gozo de salario. Estas ausencias se hace necesario cubrirlas.

Tiempo extraordinario ¢2.500.000.00

Se requiere tiempo extraordinario para cubrir ausencias por incapacidades cortas que
no ameritan suplencias y dias feriados que no se puede dejar de brindar el servicio,

Retribucion por afios servidos ¢36.190.367.70

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afo 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participacion de los dos sindicatos; tanto el
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Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

»  Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
= (Criterio Legal MA-AM-A]J-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccién General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuestoé en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado.

Decimotercer mes ¢3.474.197.31
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢8.200.495.33

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

SERVICIOS ¢105.157.472.52
Servicios de gestion de apoyo ¢90.157.472.52.

Por la improbacién del presupuesto 2025, el monto del presupuesto ajustado es muy
escaso en la partida que paga el costo del tratamiento de los desechos solidos, se
requiere reforzar esta partida en 200 millones, de los cuales con el ajuste de los
recursos ordinarios por medio de la recalificacion de la tasa se estaria financiando
90.157.472.52 y el restante

109.842.527.48 con recursos libres de patentes.
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 15.000.000.00

Se incluye para reforzar la partida de mantenimiento y reparacion de vehiculos del
Servicio de Recoleccion de Basura, para mantenimiento preventivo de los camiones
Recolectores.

MATERIALES ¢20.000.000.00

Repuestos y accesorios ¢ 20.000.000.00

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
SERVICIOS ¢105.157.472.52

Servicios de gestion de apoyo ¢109.842.527.48
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Por la improbacién del presupuesto 2025, el monto del presupuesto ajustado es muy
escaso en la partida que paga el costo del tratamiento de los desechos sélidos, se
requiere reforzar esta partida en 200 millones, de los cuales con el ajuste de los
recursos ordinarios por medio de la recalificaciéon de la tasa se estaria financiando
90.157.472.52 y el restante

109.842.527.48 con recursos libres de patentes.

SERVICIO MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
REMUNERACIONES ¢26.682.858.06
Retribucion por afos servidos ¢20.845.440.

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afio 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participacion de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

» Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

»  Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
= (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesto en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustad

Decimotercer mes ¢1.737.120.00
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
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Cargas sociales ¢4.100.298

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

BIENES DURADEROS ¢15.000.000.00
Vias de Comunicacion ¢15.000.000.00

Se presupuesta éste monto para la construccion de un Alcantarillado Pluvial, en Calle
la Mora en el distrito de San Antonio, esto por el desbordamiento de aguas que afectan
las viviendas cercanas.

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL IMPUESTO AL RUEDO.
SERVICIOS ¢1.720.867.19
Mantenimiento de vias de comunicacion ¢1.720.867.19
Monto proyectado por el IFAM por impuesto al ruedo para el 2025.
SERVICIO 04 CEMENTERIO
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025 ¢280.130.27 Y
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS 2025¢10.675.972.96
REMUNERACIONES ¢10.956.103.23
Sueldos para cargos fijos. ¢2.269.464.00

Al improbar la Contraloria General de la Republica en su totalidad el presupuesto
presentado para el 2025, (Oficio 18687), y al trabajar con el presupuesto final ajustado
2024 se requiere aumentar el contenido presupuestario a la partida de sueldos para
cargos fijos, por la razén de que en el 2025 hay un funcionario con salario Global,

Retribucion por aios servidos ¢6.289.768.75

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El calculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afo 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

78



79

Por lo que, la administracién solicité una conciliacién ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participacion de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se lleg6 al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

» Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
= (Criterio Legal MA-AM-A]J-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccién General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuestoé en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢713.269.40
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢1.683.601.08

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

GASTOS FINANCIADOS CON SUPERAVIT ESPECIFICO 2024
SERVICIOS ¢5.500.000.00
Servicios de Gestion y apoyo ¢3.500.000.00

Para limpieza de fosa comun: Se requiere la contratacion de una empresa especializada
pararealizar la limpieza de la fosa comun, lo cual es urgente dado que en este momento
la fosa se encuentra en su maxima capacidad. Y es necesario que esta se encuentre
siempre a disposicion de ser utilizada por la alta demanda del cementerio.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos¢2.000.000.00

Mantenimiento y reparacion de maquinaria: Las moto guadafias del cementerio las
cuales son 3 se han dafiado por diferentes razones (tiempo, mal uso, etc.) por tal razén
se requiere la reparacién de estas, ya que dado los dafios dependemos de otros
departamentos lo que atrasa los trabajos de mantenimiento causando molestias y
quejas de los usuarios del servicio.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢3.340.325.00

Compra de materiales minerales y asfalticos y metdlicos: Es de suma importancia
establecer y cerrar el perimetro del cementerio de igual forma la construccion de muros
de retencion en las diferentes terrazas para evitar los deslizamientos de tierra y de
bovedas, segin cotizaciones realizadas la contratacién de una empresa para dichos
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trabajos es muy elevada, lo que se propone rea-izar es la compra de los materiales y
utilizar mano de obra municipal para realizar dichos trabajos.

Materiales y productos metalicos ¢1.340.325.19

Materiales y productos minerales y asfalticos ¢2.000.000.00
BIENES DURADEROS ¢3.500.000.00

Equipo de comunicacion ¢500.000.00

Compra de teléfonos celulares: Con el presupuesto extraordinario 2024 se dejo la linea
para la compra de celulares, pero por temas de tiempo y costos no se pudo realizar, es
importante la comunicacién de los compafieros del cementerio con los usuarios, ya que
no se cuenta con linea fija, el compafiero encargado utiliza el teléfono personal lo que
no es una buena practica, por esta razon se requiere de dicha compra.

Maquinaria y equipo diverso ¢3.000.000.00

Compra e instalaciéon de cdmaras, dada la falta de personal seguridad se requiere la
compra e instalacion de dos o 3 cadmaras para colocar en puntos estratégicos del
cementerio para un mayor y mejor control de situaciones que se presentan en el mismo.
Se pretende la contratacién de una empresa para la compra e instalacién de estas, por
lo que el equipo seria municipal.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢3.000.000.00
Indemnizaciones ¢3.000.000.00

Lo que se busca es dejar una reserva para cualquier eventualidad que se presente con
el tema pendiente de los restos perdidos.

PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
REMUNERACIONES

Sueldos para cargos fijos ¢520.000.00

Al improbar la Contraloria General de la Republica en su totalidad el presupuesto
presentado para el 2025, (Oficio 18687), y al trabajar con el presupuesto final ajustado
2024 se requiere aumentar el contenido presupuestario a la partida de sueldos para
cargos fijos, por la razén de que en el 2025 hay un funcionario con salario Global

Retribucion por afios servidos ¢6.362.230.1

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N2 008201-25
del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.
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El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afo 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracidén solicité una conciliacion ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participacion de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

= Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
= (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuestoé en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢573.519.18
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢1.353.734.66

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

SERVICIOS ¢3.500.000.00
Servicio de agua y alcantarillado ¢3.000.000.00

Agua para el Vivero Municipal, aporte municipal del Parque de Desarrollo Humano de
Alajuelita y el Parque Corina Rodriguez 1986.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢500.000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢1.350.000.00

Se presupuesta los materiales que se estima requerira tanto para la limpieza de los
parques como para el mantenimiento,

Combustible y lubricante ¢250.000.00. para la maquinaria y motoguadafias

Tintas pinturas y diluyentes ¢250.000.00 para el mantenimiento de las estructuras
de los parques.
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Productos agroforestales: ¢500,000.00 para llevar a cabo el plan de huertas urbanas
con comunidades organizadas, compra de insumos para la germinacion crecimiento de
ornamentales y arboles del vivero Municipal, compra de insumos para el plan de
composteras.

Herramientas e instrumentos ¢500.000.00 para el uso de las labores ordinarias del
vivero y para promover la educacién ambiental en comunidades y centros educativos.

Repuestos y accesorios ¢150.000.0000 para la compra de repuestos de las maquinas de
Parques y Ornatos.

Otros utiles materiales y suministros ¢200.000.00 para la compra de aquello que no
esté contemplado en las partidas anteriores y puedan entrar como un material o
suministro con el fin de promover la educacién ambiental en comunidades y centros
educativos.

SERVICIO 09 EDUCATIVO, CULTURALES Y DEPORTIVOS
GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
REMUNERACIONES ¢3.108.131.85

Retribucion por afos servidos ¢2.232.857.36

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N2 008201-25
del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El calculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afio 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participaciéon de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegd al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

» Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

» Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.

» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
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» (Certificaciones emitidas por la Direccién General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesto en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢186.071.45
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢111.053.04

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

GASTOS FINANCIADOS CON SUPERAVIT LIBRE 2024
SERVICIOS ¢35.000.000.00

La Municipalidad acostumbra celebrar la navidad adornando e iluminando el Parque
Central de Alajuelita. Los articulos Navidenos, estan expuestos a vandalismo por las
noches, razén por la cual se debe contratar los servicios de Seguridad privada durante
el tiempo que se encuentre iluminado el parque Central de Alajuelita. Se presupuesta
el Alquiler del equipo y para la seguridad provada.

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢35.000.000.00
Otros servicios de Gestion y apoyo ¢5.000.000.00
GASTOS FINANCIADOS CON IMPUESTO A LICORES ¢2.925.000.00

De acuerdo al reglamento, de los ingresos de impuesto a patentes de licores se
distribuye a la cultura, educacion y deporte un 10% cada uno. Al presupuestarse un
ajuste al ingreso del impuesto a las patentes a licores se distribuye en las siguientes
partidas.

Cultura

Actividades protocolarias y sociales ¢975.000.00

Se refuerza la partida, para celebracion de fiestas patrias,
Escuela de Musica

Otros servicios de Gestion y apoyo ¢975.000.00

Se refuerza la partida para el pago los profesores de musica
Canchas deportivas

Otras construcciones adiciones y mejoras ¢975.000.00
Se refuerza la partida para mejoras a las canchas deportivas

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025 ¢10.000.000.00
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Cultura
Actividades protocolarias y sociales ¢5.000.000.00

Se refuerza la partida, para las celebraciones de fiestas patrias, navidefias, actividades
culturales establecidas en la agenda cultural cantonal y otras fiestas civicas.

Se estan asignando ¢5,000,000.00, para ejecutar de acuerdo con el Reglamento de la
Politica de la Cultura en el Canton de Alajuelita. (GESCUA)

Objetivos

Incrementar la participacion de los ciudadanos en los NACC de cada Distrito
Propiciar espacios para el disfrute del arte y la cultura

Promover las principales celebraciones de cada distrito

Rescatar la identidad costarricense a través de las manifestaciones locales autdctonas
Estimular el respeto y tolerancia a la diversidad cultural.

Se establece un monto de 1 mill6n para cada distrito

Politica local de Cultura del Canton de Alajuelita ¢5.000.000

Actividades sociales y protocolarias ¢250.000.00

Refrigerio para Actividad Navidefia

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢400.000.00

Alquiler de tarimas

Otros servicios de gestion y apoyo ¢350.000.00

Contratos para actividad navidefias

Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria ¢4.000.000.00

SERVICIO 10 SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025 ¢29.521.612.5

REMUNERACIONES ¢19.772.134.50

Retribucion por aios servidos ¢15.446.577.82

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N2 008201-25

del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
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dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afno 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliacién ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participacion de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

= Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (riterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
= (Certificaciones emitidas por la Direccion General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesté en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢1.287.214.82
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢3.038.341.86

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

SERVICIOS ¢2.500.000.00
Servicios de gestion y apoyo ¢1.500.000

Este monto asignado a Bienestar animal que se utilizarda para contratar servicios
veterinarios para castraciones.

Actividades protocolarias y sociales ¢1.000.000.00

Monto asignado a CLIPAN ¢1.000.000.00
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MATERIALES Y SUMINISTROS

Productos Veterinarios ¢500.000.00

Para la Comision Bienestar Animal

Otros Utiles, materiales y suministros ¢250.000.00

Para la Comision Bienestar Animal

CUENTAS ESPECIALES
Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria ¢6.500.000.00

Se asigna estos montos para las comisiones varias sociales para una vez definido el
proyecto darles el contenido presupuestario correspondiente:

Comision de la Mujer ¢1.000.000.00
COMUDAM ¢4.000.000.00 ( Unificacién de comisiéon de Adulto mayor y Accesibilidad)

Asuntos Sociales ¢1.500.000.00

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL CONSEJO DE LA PESONA JOVEN
¢5.528.077.41

En el servicio de Sociales y Complementarios se incluyen los recursos transferidos por
el Consejo Nacional de Politica de la Persona Joven para la ejecucién de proyectos. El
monto esta compuesto por el superavit especifico 2024 ( 366.547.41) y los recursos
asignados para el 2025 (5.161.530.00).

Para los siguientes Proyectos :

Habilidades para la vida ¢602.800.00

Festival Folclérico Lajueliteando ¢1.308.730.00
Ecovibes ¢590.000.00

No es amor es violencia ¢275.000.

Innovarte ¢150.000.00

Bailarte ¢275.000.00

Campa PMA ¢635.000.00

Conversarte ¢645.000.00
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Las cuentas presupuestarias son las siguientes

Productos de Papel e impresos ¢59.800.41

Otros Servicios de Gestion y Apoyo ¢2.508.730

Actividades Protocolarias y Sociales ¢960.000.00

Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢147.850.00
Textiles y Vestuario ¢1.130.000.00

Publicidad y Propaganda ¢528.697.00

Utiles y materiales de oficina y computo ¢173.000.00

Tintes, Pinturas y Diluyentes ¢20.000.00

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE PATENTES DE LICORES
Becas a terceras personas ¢975.000.00

Ajuste a las becas estudiantiles, para alumnos de escasos recursos
SERVICIO 17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS ¢

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025 ¢20.130.670.39
REMUNERACIONES ¢10.905.670.39

Retribucion por afios servidos ¢8.519.833.12

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N2 008201-25
del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afio 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participacion de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se lleg6 al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:
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» Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

» Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccién General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesto en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢709.986.09
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢1.675.851.17

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

SERVICIOS ¢9.225.000.00
Mantenimiento de edificios y locales ¢9.225.000.00

Se presupuesta este monto para atender las diferentes necesidades de Mantenimiento
del edificio administrativo y otras instalaciones Municipales, como; Fumigacidn,
mantenimiento de aires acondicionados, pinturas, reparaciones de dafios en general,
etc.

SERVICIO 23 SEGURIDAD Y VIGILANCIA COMUNITARIA ¢

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS 2025 ¢46.415.153.44
REMUNERACIONES ¢46.415.153.44

Sueldos para cargos fijos ¢31.410.912.00.

Al improbar la Contraloria General de la Republica en su totalidad el presupuesto
presentado para el 2025, (Oficio 18687), y al trabajar con el presupuesto final ajustado
2024 se requiere aumentar el contenido presupuestario a la partida de sueldos para
cargos fijos por la siguiente razon; en el afio 2024 se contaba con 14 plazas de Policias
Municipales, de cuales han renunciado o terminado su contrato 6, esto implica que los
nuevos funcionarios se contrataran con salario global generandose una diferencia
entre este y el salario compuesto, por lo tanto hay un faltante de en la partida sueldos
para cargos fijos.

Por otro lado, en el 2023 la Contraloria aprobé contenido presupuestario para 2 plazas
mas de policia, sin embargo se presupuesté en la cuenta de servicios especiales. Al
ajustarse el presupuesto, hubo que eliminarse estas partidas, quedando éste faltante,
en la cuenta de sueldos para cargos fijos

Retribucion por afios servidos ¢ 4.849.982.33
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Al improbar la Contraloria General de la Republica en su totalidad el presupuesto
presentado para el 2025, (Oficio 18687), y al trabajar con el presupuesto final ajustado
2024 se requiere aumentar el contenido presupuestario a esta partida, por lo
correspondiente al 2025.

Decimotercer mes ¢3.021.741.19
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢7.132.517.91

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
REMUNERACIONES ¢16.640.433.33
Retribucion por aiios servidos ¢ 13.000.000.00

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N2 008201-25
del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afio 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participacion de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

= Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

= Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccién General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesto en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado
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Decimotercer mes ¢3.700.909.33
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢8.735.626.39

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

GASTOS FINANCIADOS CON SUPERAVIT ESPECIFICO 2024 ¢31.500.000.00
SERVICIOS ¢9.500.000.00

Otros servicios de Gestion y apoyo ¢8.000.000.00

Se refuerza ésta partida para cubrir todo el afio el servicio de videovigilancia.
Actividades de Capacitacion ¢1.500.000.00

Con la compra de un drone, se requiere el curso necesario para obtener la licencia de
manejo del mismo, se pretende que la misma empresa adjudicada se encargue de
brindar dicha capacitacion.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢8.000.000.00
Textiles y vestuarios ¢5.000.000.00

Para compra de uniformes tipo combat, especialmente para dias de operativos o
actividades que requieran mayor movilidad.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad. ¢3.000.000.00.

Compra de municiones, reposicion por desgaste de esposas, fundas, paletas, bastones,
etc. Esto porque el presupuesto ajustado es escaso ya que esto se ocupa no solo para
estar preparados a afrontar cualquier situaciéon en el dia a dia, sino también en practicas
de poligono y otras capacitaciones.

BIENES DURADEROS ¢14.000.000.00
Equipo de comunicacion ¢6.000.000.00

Para la compra de un drone, siendo que la misma empresa adjudicada se encargue de
brindar el curso necesario para obtener la licencia; la idea es lograr identificar por dicho
medio movimientos de organizaciones delictivas e identificar plenamente posibles
riegos cuando se realiza ingreso a distintos puntos.

Maquinaria y equipo diverso ¢8.000.000.00

Para cambio de placas balisticas de los chalecos antibalas que ya estdn cumpliendo su
ciclo de vida.

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS PERCIBIDOS POR MULTAS DE TRANSITO
¢28.717.547.38 Este monto estd compuesto por el superavit especifico 2024
¢17.24.547.38 y la estimacion para el 2025 ¢11.443.000.00.
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SERVICIOS ¢16.267.547.38
Otros Servicios de Gestion y Apoyo ¢10.143.000.00

Para reforzar la linea de pago de las camaras de videovigilancia, ya que el presupuesto
ordinario otorgado para este fin no es suficiente para cubrir las facturas de todo el afio
por ser éste ajustado del 2024, y estas cAmaras en temas de transito son de gran ayuda,
ya que a veces se logra detectar por medio de ellas conducciones temerarias o
actuaciones andémalas en las vias, adicionalmente han servido en muchas ocasiones
como medio probatorio en materia de transito.

Actividades de Capacitacion ¢2.500.000.00

Con el fin de que dos oficiales puedan ser enviados a la Academia Nacional de Policias
a llevar el curso que deben tener los oficiales para poder obtener el c6digo de transito,
asi como el curso en si mismo.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢3.624.547.38

Para el mantenimiento y reparacion de los vehiculos que se utilizan para movilizarnos,
este presupuesto vendria a reforzar los 5 millones de colones que fueron otorgados en
presupuesto ordinario para estos fines, ya que es un presupuesto sumamente bajo para
el mantenimiento de una plataforma, tres pick ups y seis motocicletas.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢2.900.000.00
Productos de papel e impresos ¢500.000.00
Impresion de Brochours de materia de transito
Textiles y vestuarios ¢700.000.00.

Compra de toldos personalizados insumos necesarios para llevar a cabo campafias de
seguridad vial

Otros tutiles, materiales y suministros ¢1.700.000.000.

Compra de mesas y sillas para llevar a cabo campafias de seguridad vial, ademas,
material promocional de seguridad vial para los talleres, tales como: lapiceros
personalizados, llaveros personalizados, cintas reflectivas personalizadas, brochures
de materia de transito.

BIENES DURADEROS ¢9.550.000.00
Equipo de transporte ¢8.900.000.00

¢6,500,000.00 para la colocacién de cajon acondicionado para traslado de detenidos a
una de las unidades policiales, ya que cuando se realizan controles de carretera es
comun encontrarnos con personas alcoholizadas, las mismas en muchas ocasiones
cuentan con un estado de ebriedad tan alto que lo mas conveniente es trasladarlos al
edificio municipal para generar seguridad vial, esta compra se intent6 realizar el afio
pasado, pero el procedimiento en SICOP fue infructuoso y como dicho presupuesto
extraordinario llegdé al cierre del afio, no se pudo volver a lanzar el concurso
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¢2,400,000.00 colones para la compra e instalacién de la caja de luces y la sirena de una
patrulla, incluyendo: 1 barra de luces, color azul/rojo, 1 sirena inteligente y 1 parlante.

Lo anterior por ser parte de los requerimientos normativos de las patrullas tanto
policiales como de transito.

Magquinaria y equipo diverso ¢650.000.00

Compra de maquina de hacer palomitas y Percolador para llevar a cabo campanas de
seguridad vial, la idea es poder realizar actividades que sean mas llamativas a la
comunidad, buscando un mayor impacto.

SERVICIO 25 MEDIO AMBIENTE ¢4.855.151.32

Se toma del superavit especifico 2024 ¢2.965.151.32, y de recursos ordinarios
especificos 2025 ¢1.890.000.00

BIENES DURADEROS ¢4.855.151.32
Maquinaria y equipo diverso ¢2.965.151.32

A lo que respecta a medio ambiente ¢1.000.000,00 a la compra de composteras, tres
estaciones para recoger materiales reutilizables en los planteles y otras acciones para
PGAly los ¢965 151,32, para equipo de mobiliario, el plantel de saneamiento ambiental
se construyo, pero le hacen falta mobiliario, como sillas, mesas, escritorio. El mobiliario
que se tiene actualmente esta bastante deterioro.

El ¢1.000.000,00 sera para la compra de un drone, para el departamento de Ambiente
es bastante util para ver denuncias por tala, contaminacion de naciente y poder ubicar
focos de contaminacién en sitios de dificil acceso.

Otras construcciones adiciones y mejoras ¢1.890.000.00

Mejoras a las instalaciones del plantel donde se ubican los funcionarios de la Gestion
Ambiental.

SERVICIO 26 DESARROLLO URBANO

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025
REMUNERACIONES ¢21.429.846.76

Sueldos para cargos fijos ¢3.289.716.

Diferencia entre el salario global y el salario compuesto de un inspector que hay que
sustituir, porque paso eventualmente a asistente de ingenieria.

Retribucioén por aios servidos ¢13.451.915.80

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N2 008201-25
del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
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aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cdlculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afno 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contard la participacién de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

= Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

» Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesto en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢1.395.135.98
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢3.293.078.98

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

GASTOS FINANCIADOS CON SUPERAVIT LIBRE
BIENES DURADEROS ¢2.000.000.00
Bienes intangibles ¢2.000.000.00

Compra de software para dibujo de planos catastro para el departamento de
Ingenieria/Catastro

Con el objetivo de dibujar los derroteros de los planos catastros para el calculo de
valores y actualizacion del mosaico

SERVICIO 28 EMERGENCIAS CANTONALES ¢ 27.210.000

Proyecto Mapa interactivo de amenazas y vulnerabilidades
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Actualmente, y de acuerdo con la Ley de Emergencias y Prevencion de riesgo, Ley 8488
y su reglamento, la Municipalidad debe disponer un del 3% del superavit libre para la
atencion de emergencias cantonales.

En el 2023 correspondia un monto de (€6.500.000,00, los cuales no se usaron.
En el 2024 corresponde ¢20.710.000.00

CUENTAS ESPECIALES

Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria ¢27.210.000.00
PROGRAMA III INVERSIONES

EQUIPAMIENTO BIBLIOTECA MUNICIPAL 9.211.379.69

CUENTAS ESPECIALES ¢9.211.379.69

Esta partida es financiada por recursos provenientes del IFAM producto del impuesto
alos licores, asignando parael 2025 en ¢9.211.379.69, siendo este monto el 50.5% de
¢18.240.355.82 Este monto se le asigna a la partida sumas sin asignaciéon
presupuestaria condestino especifico, esto con el fin de definiren el 2025 el proyecto
a ejecutar. Con respecto al presupuesto 2024 su variacion es de 2.45.%

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL ¢ 280.335.925.20

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS ESPECIFICOS 2025 ¢201.687.473.48
REMUNERACIONES ¢48.242.341.71
Retribucion por afios servidos ¢37.688.348.00

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N2 008201-25
del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afo 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracion solicité una conciliacion ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contara la participaciéon de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se llegé al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serian incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:
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»  Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

» Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccién General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesto en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢3.140.695.67
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢7.413.298.04

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral.

SERVICIOS ¢20.770.578.75

Servicios de Energia Eléctrica ¢500.000.00

Para el pago de energia eléctrica del plantel de la UTGV
Publicidad y propaganda ¢ 500.000.00

Para la Oficina de Comunicacion Social de la UTGV es imperante poder desarrollar una
actividad comunicativa; definiéndose como aquella actividad que, ordenada y orientada
a la difusion de un mensaje comun y veraz, ajeno a la mera opinion publica, persigue
dar a conocer a los ciudadanos los servicios y las actividades que desarrolla la
Administracion.

Un aspecto importante es que la legislacion costarricense establece la obligacion de las
instituciones de mantener actualizada a la comunidad de sus actuaciones, proyectos y
desarrollo de actividades que debe servir con objetividad a los intereses generales, con
sometimiento a los principios de eficiencia, veracidad y racionalidad en la asignacion
de los recursos econémicos.

Basados en lo anterior es que para el afio 2025, esta oficina tiene programado la
difusion de todas las actividades realizadas por la UTGV, incluyendo la divulgacién de
proyectos y trabajos en las diferentes vias cantonales. Lo anterior es posible con la
elaboracion de campafias en redes sociales, elaboracidon de afiches, perifoneo y la
reunién con actores sociales para que sirvan de multiplicadores de los mensajes.

Servicios de Ingenieria ¢1.000.000.00

Se quiere realizar la contratacion de los servicios de un ingeniero eléctrico para las
instalaciones de un nuevo plantel de la UTGV que se esta construyendo en el sector de
la Aurora, esto para el resguardo de los materiales de agregados como arena, piedra,
lastre, tuberia, perfilado, etc., y por lo tanto se requiere la contratacion de los servicios
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profesionales en el campo de la ingenieria eléctrica con el fin de obtener los servicio de
la CNFL, también se requiere la contratacion de un ingeniero mecanico para el proceso
de analisis de mercado, asi como las especificaciones técnicas, para la elaboracion de
un cartel para el proceso de compra de un mini cargador esto con el fin de tenerlo en el
plantel nuevo que pueda ser utilizado para cargar las vagonetas, con el fin de que la
operacionalidad de los back hoe no se atrasen con el desplazamiento hasta dicho plantel
para la cargada de los equipos.

Servicios en ciencias economicas ¢15.000.000.00

Para la cuenta de Servicios en ciencias econémicas y sociales, se requiere realizar la
contratacion de una empresa que realice la actualizaciéon del Plan Quinquenal de la
Unidad Técnica de Gestidn Vial, de esta Municipalidad ya que dltimo en vigencia caducé
hace 2 afios aproximadamente.

Servicios Generales. ¢200.000.00

Complemento del presupuesto inicial , que por improbacién del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024. Para el pago de las
revisiones técnicas de los vehiculos, firmas digitales y otros servicios

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢2.370.578.75

Complemento del presupuesto inicial , que por improbaciéon del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos ¢1.000.000.00

Complemento del presupuesto inicial , que por improbacién del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024.

Otros servicios no especificados ¢200.000.00

Complemento del presupuesto inicial , que por improbaciéon del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024. Para el pago de peajes de
los vehiculos, principalmente las vagonetas que trasladan material de construccion.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢8.500.000.00
Tintas pinturas y diluyentes ¢500.000.00

Complemento del presupuesto inicial , que por improbacién del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024, para la demarcacién vial
de las calles cantonales

Materiales y productos metalicos ¢2.000.000.00

Complemento del presupuesto inicial , que por improbacién del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024. Para compra de varillas
angulares tubos de hierro etc., para la confeccion de armadura, como cabezales, cajas
de registro y parrillas para los tragantes, pluviales.

Materiales y sus derivados ¢1.500.000.00
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Complemento del presupuesto inicial , que por improbacién del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024, para confeccion de cajas
de registro y parrillas para los tragantes, pluviales.

Materiales y productos plasticos ¢1.500.000.00

Complemento del presupuesto inicial , que por improbacién del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024, para confeccién de cajas
de registro y parrillas para los tragantes, pluviales.

Herramientas e instrumentos ¢3.000.000.00

Complemento del presupuesto inicial , que por improbacién del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024. Herramientas que dan
soporte a las tareas y actividades de mantenimiento vial cantonal

BIENES DURADEROS ¢202.823.004.74
Maquinaria y equipo para la produccion ¢40.000.000.00

Se contemplan 40 millones de colones para la compra de un equipo minicargador esto
con el fin de tenerlo en el plantel nuevo que pueda ser utilizado para cargar las
vagonetas, con el fin de que la operacionalizad del back hoe, no se atrasen con el
desplazamiento hasta dicho plantel para la cargada de los equipos.

Vias de comunicacion terrestre ¢162.823.004.74

Complemento del presupuesto inicial , que por improbaciéon del plan presupuesto
2025, se tuvo que iniciar con el presupuesto ajustado 2024, por un monto de
¢84.174.553.02 y SUPERAVIT ESPECIFICO 2024 por un monto de 78.648.451.72

se distribuye de la siguiente manera:
e Proyecto de mejoramiento de la red vial cantonal: ¢102.823.004.74 colones
e Proyecto de demarcacion vial: ¢60.000.000 de colones

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS ¢68.664.248.36

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS IMPUESTOS BIENES INMUEBLES 2025
¢34.759.636.81

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS LIBRES 2025 ¢33.904.611.55
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REMUNERACIONES ¢65.364.248.36
Sueldos para cargos fijos ¢16.523.351

Al improbar la Contraloria General de la Republica en su totalidad el presupuesto
presentado para el 2025, (Oficio 18687), y al trabajar con el presupuesto final ajustado
2024 se requiere aumentar el contenido presupuestario a la partida de sueldos para
cargos fijos por la siguiente razon.

Diferencia entre el salario global y el salario compuesto de 1 perito valuador de Perito,
que renunci6 el aflo pasado. Ademads, otro perito valuador esta incapacitada por
maternidad, 1 asistente de perito valuador estd incapacitado por un periodo de 8
meses por operaciéon de una rodilla, estas incapacidades deben sustituirse con salario
global. Por lo que se tubo hacer una modificaciéon urgente para darle contenido a
suplencias con salario Global rebajando sueldos para cargos fijos, razén por la que
hay que reforzar la partida Sueldos para cargos fijos.

Tiempo extraordinario ¢3.717.400.00

Debido a la improbaciéon de la Contraloria General de la Republica, para dotarle
contenido presupuestario a una plaza de perito valuador para el afio 2025 para este
Subproceso, como medida paliativa y evitar una disminucién en los ingresos, se solicita
presupuesto para el pago de tiempo extraordinario, con el fin de avanzar en el
cumplimiento de la produccion de 2500 declaraciones, y avaltios en la mayor cantidad
posible.

Ante la ausencia de una plaza menos de un profesional con respecto al afio pasado, con
el tiempo extraordinario se busca la continuidad operativa y productiva, que incide
directamente en la generacion de los ingresos del impuesto sobre bienes inmuebles,
recoleccion de basura residencial, aseo de vias y policia municipal. Sin este recurso
adicional, existe un alto riesgo de no de estar cerca a la meta proyectada, lo cual podria
traducirse en una disminucién significativa de ingresos y afectar negativamente la
eficiencia del Subproceso. El tiempo extraordinario permitira optimizar la capacidad
instalada actual, distribuir la carga de trabajo de manera mas efectiva, sin comprometer
la calidad del servicio.

Retribucion por aiios servidos ¢30.823.777.04

Se presupuesta el monto correspondiente al pago de las anualidades, el mismo se
realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia de la Sentencia N.2 008201-
25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025,
dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-002620-0007-CO, la cual aborda
aspectos clave relacionados con el régimen de anualidades en el sector publico
costarricense.

El calculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afo 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
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Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades.

Por lo que, la administracién solicité una conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y que se contard la participacién de los dos sindicatos; tanto el
Sindicato de Trabajadores Municipales y como el Sindicato ANEP; en la cual se lleg6 al
acuerdo que los montos correspondientes al pago de las anualidades serfan incluidos
dentro del Presupuesto Extraordinario N°01-2025, se adjunta como referencia
documental los siguientes oficios:

* Oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, por parte del Sindicato
de Trabajadores Municipales.

= Acta de comparecencia STMDECR-ANEP-Municipalidad de Alajuelita.
» (Criterio Legal MA-AM-AJ-018-2025, de la Asesoria Legal de la Institucion.
» (Certificaciones emitidas por la Direccidon General del Archivo Nacional.

Se calcula diferencias de anualidades del 2019 al 2025. Ademas lo correspondiente al
2025, que no se presupuesté en el Presupuesto inicial, por ejercer el 2024 ajustado

Decimotercer mes ¢342.083.19
Correspondiente al aguinaldo de las remuneraciones anteriores.
Cargas sociales ¢807.453.17

Lo correspondiente a las cuotas de la CCSS, Banco Popular, Fondo de pensiones
complementarias y Fondo de capitalizacion laboral

BIENES DURADEROS ¢3.300.000.00
Bienes intangibles ¢3.300.000.00
Compra de 6 licencias del software GStarCad Pro-2025

Se requiere la adquisiciéon de estas licencias para el adecuado desempefio de las
funciones de este Subproceso, ya que se nos ha comunicado por parte del Proceso de
Tecnologias de Informaciéon que no se podra continuar utilizando licenciamiento
irregular. Actualmente se cuenta con dos funcionarios nuevos, que ingresaron para
sustituir dos puestos por cargos fijos, y al no disponer con el software requerido se ven
limitados en la ejecucion de una parte fundamental de sus funciones: el dibujo de planos
catastrales.

De acuerdo con la cotizacion N°4342 del dia 03 de abril del presente afio, la empresa
GStarCad de Centroamérica estimo la suma de ¢£3,300,000.00,

PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNAL ¢23.050.560.13

BIENES DURADEROS ¢11.391.196.05
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En este apartado se presupuesta el 15% de los ingresos de la Ley 9047 por patentes
de bebidas alcohdlicas. Y este monto estd compuesto por un ajuste al presupuesto
2025 por ¢1.462.500.00, y lo correspondiente al superavit especifico 2024, por un
monto de ¢ 21.588.060

Se le asigna a las partidas. Equipo y mobiliario de oficina ¢398.804.00
Equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo ¢2.818.198.00

Otras construcciones adiciones y mejoras ¢8.174.194.05 Los proyectos son los
siguientes:

Instalaciones de maquinas para ejercicios en el barrio El Bosquecito.
¢2.025.589.00

Otras construcciones adiciones y mejoras ¢1.000.000.00

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢1.025.589.
Mejoras constructivas Escuela LaAmparas ¢1.263.856.

Otras construcciones adiciones y mejora ¢1.263.856

Mejoras al parque Vista Grande 2 ¢2.324.814.05

Otras Construcciones adiciones y mejoras. 2.324.814.05

Mejoras constructivas al Sal6n Comunal Urbanizacion la Reserva 1.998.804.00
Otras Construcciones adiciones y mejoras ¢1.700.000.00

Equipo mobiliario ¢398.804 compra de sillas

Mantenimiento de la cancha Multiusos de urb La Guapil. ¢1.598.840.00
Otras Construcciones adiciones y mejoras ¢1.598.840.00

Compra de materiales para mantenimiento Corina ¢286.684.

Otras Construcciones adiciones y mejoras

Compra de play ground en escuela Los Filtros, ¢1.792.609.

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

CUENTAS ESPECIALES ¢11.659.364.08

Sumas sin asignacion presupuestaria ¢11.659.364.08

Monto para proyectos 2024, para ajuste administrativo (¢10.684.364.08) y
complemento 2025 (¢975.000.00)

RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS ¢29.399.351.31

GASTOS FINANCIADOS CON EL SUPERAVIT LIBRE 2024
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BIENES Y SERVICIOS

Otras construcciones adiciones y mejoras ¢29.399.351.31 Para continuar con las
construcciones del Parque la Guaria

DONACION DE MATERIALES PARA LA ASOCIACION MAS QUE UN AMIGO
¢2.300.000 Donacion de materiales para mejoras de las instalaciones de la Asociacion
Pro atencion de Personas con Discapacidad del Cantén Mas que un amigo

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales y productos eléctricos y de computo ¢950.000.00. Compra de Materiales
eléctricos.

Otros materiales y productos de la construccion ¢1.350.000.00. Puertas,ventanas,
inodoros, lavatorios e

ME]JORAS PARQUE AVENIDA 6 ¢6.000.000.00 Restauracién de la cancha deportiva
de la comunidad avenida 6

BIENES DURADEROS
Construcciones adiciones y mejoras ¢6.000.000.00

DONACION DE MATERIALES CONSTRUCCION AULA PARQUE CORINA 86
¢4.600.000.00 Asociacion de Desarrollo Especifica Pro Mejoras Urbanizacién Corina
Rodriguez de San Felipe de Alajuelita, cedula juridica 3-002-429265, solicita
colaboracion con materiales de construcciéon para poder seguir con la construccion y
acondicionamiento de las Aulas Deportivas Multiuso ubicadas en el Parque Corina
1986, esto como parte de las obras complementarias pendientes de dichas
instalaciones.

MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales y productos metalicos ¢4.050.000.00
Materiales y productos minerales y asfalticos ¢550.000.00

DONACION DE MATERIALES DE CONSTRUCC ION CANCHA FUTBOL TEJARCILLO
¢3.000.000.00 Laasociacion de Tejarcillos solicita colaboracién parala construccién
de una cancha de Futbol 5, de manera que se pueda atraer jovenes en riesgo a la
recreacion.

MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales y productos metalicos ¢3.000.000.00

CAMBIO DE CIELO RAZO Y ALEROS CENTRO DIURNO SANTO CRISTO ESQUIPULAS
¢3.600.000.00 Asociacion Centro para la atencion Integral de la tercera edad Santo
Cristo de Esquipulas

BIENES DURADEROS ¢3.600.000.00
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Otras construcciones adiciones y mejoras ¢3.600.000.00

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA

PRESUPUESTO EXTRA ORDINARIO 01 ANO 2025

CLASIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA |
copico CLASIFICADOR DEL GASTO ASIGNACION
5.01.01 PARCIAL % S/total pres.
0 REMUNERACIONES 151 448 763,00 7,96
0.01 Remuneraciones basicas 16 024 055,48 0,84
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 11 024 055,48 0,58
0.01.05  Suplencias 5 000 000,00 0,26
0.02 Remuneraciones eventuales 7 126 638,40 0,37
0.02.01 Tiempo extraordinario 5 000 000,00 0,26
0.02.05 Dietas 2 126 638,40 0,11
0.03 Incentivos salariales 105 352 055,89 5,54
0.03.01 Retribucién por afios servidos 95 630 816,03 5,03
0.03.03 Decimotercer mes 9 721 239,86 0,51
0.04 Contribuciones patronales al desarrollo 12 540 398,69 0,66
y la seguridad social
0.04.01 Contribucién patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S. 10 790 575,61 0,57
0.04.05  Contribucion patronal al Banco Popular y de Des. Comunal 1749 823,07 0,09
0.05 Contribuciones patronales a fondos de pen 10 405 614,54 0,55
siones y otros fondos de capitalizaciéon

0.05.01 Contribuciones patronales al seguro de pensiones C.C.S.S. 6 322 694,04 0,33
0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complem. 2 333 097,43 0,12
0.05.03  Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 1749 823,07 0,09
1 SERVICIOS 30 500 000,00 1,60
1.03 Servicios comerciales y financieros 4 000 000,00 0,21
1.03.01 Informaciéon 4 000 000,00 0,21
1.04 Servicios de Gestion y Apoyo 24 000 000,00 1,26
1.04.06 Servicios generales 0,00
1.04.99  Otros Servicios de Gestion y apoyo 24 000 000,00 1,26
1.07 Capacitacién y protocolo 2 000 000,00 0,11
1.07.01  Actividades de capacitacion 2 000 000,00 0,11
1.08 Mantenimiento y reparacion 500 000,00 0,03
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 500 000,00 0,03
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 500 000,00 0,08
2.03 Materiales y productos de uso en la const. y mant. 1 500 000,00 0,08
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 1 500 000,00 0,08
5 BIENES DURADEROS 8 000 000,00 0,42

5.99 Bienes Duraderos diversos 8 000 000,00
5.99.03 Bienes intangibles 8 000 000,00 0,42
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106 211 480,81 5,58
6.01 Transferencias corrientes al sector publico 96 211 480,81 5,06
6.01.01 Transferencias corrientes al gobierno central 1 976 311,06 0,10
1.1.1.1.206.000 Ministerio de hacienda (ONT) 1 976 311,06 0,10
6.01.02 Transferencias corrientes a 6rganos desconcentrados 26 556 087,81 1,40
1.1.1.1.705.219 Fondo de parques nacionales 9 481 493,74 0,50
1.1.1.1.784.214 Junta administrativa del Registro Nacional 3 952 622,40 0,21
1.1.1.2.163.000 Consejo nac. Personas con discapacidad 11 616 972,66 0,61
1.1.1.1.553.219 CONAGEBIO 1 504 999,01 0,08
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6.01.03 Transf. cor. ainst. descentralizadas no empresariales 24 738 111,99 1,30
1.1.1.2.253.000 Juntas de educacion - Juntas de Administracion 20 738 111,99 1,09
1.1.1.2.2.253.6634 Junta Administrativa del Colegio Tecnico Profesional Alajuelita 4 000 000,00| 0,21

6.01.04 Transferencias corrientes a gobiernos locales 42 940 969,96 2,26
1.1.1.3.910.010 Comité cantonal de deportes y recreacion de Alajuelita 38 940 969,96 2,05
1.1.1.3.980.000 Union Nacional de Gobiernos locales 4 000 000,00 0,21

6.04 Transferencias corrientes a entidades sin fines de lucro 5 000 000,00 0,26

6.0401 Transferencias corrientes a asociaciones 5 000 000,00 0,26

9.1.00.002.438 Asociacion Cruz Roja Costarricense 5 000 000,00 0,26

6.06 Otras transferencias corrientes al sector privado 5 000 000,00 0,26
6.06.01 Indemnizaciones 5 000 000,00 0,26

r 8 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 2703 861,23 0,14
8.02 Amortizacién de prestamos 2 703 861,23 0,14

8.02.03 Amort. De prest. De inst. descentralizadas no empresariales 2 703 861,23 0,14
1,1,1,2,226,000 IFAM 2 703 861,23 0,14

TOTAL PROGRAMA | 300 364 105,04 0,16

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01 2025

CLASIFICACION DE GASTOS
AUDITORIA INTERNA

CcODIGO

CLASIFICADOR DEL GASTO

ASIGNACION

PARCIAL % S/total Pres.
o] REMUNERACIONES 4 863 162,80 0,26
0.03 Incentivos salariales 4 115 850,92 0,22
0.03.01 Retribucién por afios servidos 3 799 247,00 0,20
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 0,00
0.03.03 Decimotercer mes 316 603,92 0,02
0.04 Contribuciones patronales al desarrollo 408 419,05 0,02
y la seguridad social
0.04.01 Contribucion patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S. 351 430,35 0,02
0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular y de Des. Comunal 56 988,71 0,00
0.05 Contribuciones patronales a fondos de 338 892,83 0,02
pensiones y otros fondos de capitalizacién
0.05.01 Contribuciones patronales al seguro de pensiones C.C.S.S. 205 919,19 0,01
0.05.02 Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complem. 75 984,94 0,00
0.05.03 Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 56 988,71 0,00
0,05,05 Contrib. patronales a fondos administ por entes privados 0,00, 0,00
TOTAL AUDITORIA 4 863 162,80 0,26
0,00
MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
PRESUPUESTO EXTAORDINARIO ANO 2025
CLASIFICACION DE GASTOS
INVERSIONES
ASIGNACION
CODIGO CLASIFICADOR DEL GASTO SIG clo
PARCIAL % S/total Pres.
1 SERVICIOS 5 000 000,00
1.04 Servicios de Gestion y apoyo 5 000 000,00
1.04.03  Servicios de ingenieria 5 000 000,00
5 BIENES DURAREROS 420 000 000,00 22,07
5.03 Bienes preexistentes 420 000 000,00
5.03.01  Terrenos 420 000 000,00 22,07
TOTAL INVERSIONES 425 000 000,00 22,33
TOTAL PROGRAMA | 730 227 267,84 0,98
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01 ANO 2025
CLASIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA I
S23 Seguridad y
S-5 Parquesy S17 Manten vigilacia S 26 Desarrollo
codigo |CLASIFICADOR DEL GASTO S-1 As. Vias S-2 Basura S-3 Caminos S-4 Cem. ornatos S-9 EdDepCul | S10 sociales edificios comunitaria S-25 M. Amb urbano S-28 Emerg. TOTAL GRAL % Total
0 REMUNERACIONES 59 099 554,42 53 365 060,33 26 682 858,06 10 956 103,23 8809 483,94 3108 131,85 19 772 134,50| 10 905 670,39 63 055 586,77 0,00: 21 429 846,76 0,00 277 184 430,24| 14,57
0.01 |Remuneraciones basicas 2000 000,00 3000 000,00 0,00! 2 269 464,00 520 000,00 0,00! 0,00 0,00 31410 912,00 0,00 3289 716,00 0,00 42 490 092,00| 2,23
0.01.01|Sueldos para cargos fijos 0,00 0,00 0,00! 2 269 464,00 520 000,00 0,00! 0,00 0,00 31410 912,00 0,00 3289 716,00 0,00 37490 092,00| 1,97
0.01.03|Suplencias 2000 000,00 3000 000,00 0,00! 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00| 0,26
0.02 |Remuneraciones eventuales 1 000 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00 3500 000,00 0,18
0.02.01|Tiempo extraordinario 1 000 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00 3500 000,00| 0,18
0.03 |Incentivos salariales 47 017 856,68 39 664 565,01 22 582 560,00 7 003 038,15 6935 749,28| 2418928,81| 16 733792,64| 9229 819,21 21 955 056,86 0,00: 14 847 051,78 0,00 188 388 418,41| 9,90
0.03.01 | Retribucién por afios senvidos 43 170 298,59 36 190 367,70 20 845 440,00 6 289 768,75 6362 230,10| 2232857,36] 15446 577,82| 8519 833,12, 17 849 982,33 0,00[ 13451 915,80 0,00 170 359 271,57| 8,95
0.03.03 | Decimotercer mes 3 847 558,09 3474 197,31 1737 120,00 713 269,40 573 519,18 186 071,45| 1287 214,82 709 986,09 4105 074,53 0,00 1395 135,98 0,00 18 029 146,84| 0,95
0.03.04|Riesgo policial 0,00 0,00 0,00! 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
Contribuciones patronales al desarrollo y
0.04 |la seguridad social 4 963 307,10 4 481 714,53 2 240 884,80 920 117,52 739 839,74 240 032,17 1660 507,12 915 882,06 5 295 546,14 0,00: 1799 725,42 0,00 23 257 556,58 1,22
0.04.01 | Contribucién patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S. 4 270 752,62 3 856 359,01 1928 203,20 791 729,03 636 606,28 206 539,31 1 428 808,45 788 084,56 4 556 632,73 0,00: 1 548 600,94 0,00 20012 316,13| 1,05
0.04.05|c. 6n patronal al Banco Popular y de Des. Comunal 692 554,48 625 355,52 312 681,60 128 388,49 103 233,45 33 492,86 231 698,67 127 797,50 738 913,41 0,00: 251 124,48 0,00 3245 240,45| 0,17
Contribuciones patronales a fondos de
0.05 |pensionesy otros fondos de capitalizacion 4118 390,63 3718 780,80 1859 413,26 763 483,56 613 894,92 449 170,88 1 377 834,74, 759 969,11 4394 071,77 0,00 1493 353,56 0,00 19 548 363,24| 1,03
0.05.01c, patronales al seguro de pensiones C.C.S.S. 2502 430,18 2259 617,93 1129 822,86 463 910,42 373 016,87 121 020,87 837 204,52 461 774,96 2 669 940,47 0,00: 907 396,44 0,00 11 726 135,52| 0,62
0.05.02 [Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complem 923 405,97 833 807,35 416 908,80 171 184,66 137 644,60 44 657,15 308 931,56 170 396,66 985 217,89 0,00: 334 832,64 0,00 4 326 987,27| 0,23
0.05.03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 692 554,48 625 355,52 312 681,60 128 388,49 103 233,45 33 492,86 231 698,67 127 797,50 738 913,41 0,00: 251 124,48 0,00 3245 240,45| 0,17
0.05.05 |contrib.patronales a fondos administ por entes privados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,01
1 SERVICIOS 0,00| 225 000 000,00 1720 867,19 5 500 000,00 3500 000,00| 46 950 000,00{ 6 497 427,00] 9 225 000,00! 25 767 547,38 0,00 0,00 0,00 324 160 841,57| 17,03
1.01 |Alquileres 0,00 0,00 0,00! 0,00! 0,00| 35 000 000,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 35 000 000,00| 1,84
1.01.02|Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 0,00 0,00! 0,00! 0,00] 35 000 000,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 35 000 000,00| 1,84
1.02_[Servicios basicos 0,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00 3000 000,00 0,158
1.02.01|Senvicio de agua y alcantarillado 0,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00 0,00 3000 000,00 0,158
1.03 [Servicios Comercialesy financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 528 697,00 0,00: 0,00 0,00: 0,00 0,00 528 697,00| 0,028
1.03.02|Publicidad y propaganda 528 697,00 528 697,00
1.04 [Servicios de gestién y apoyo 0,00] 210 000 000,00 0,00! 3500 000,00 0,00/ 5975000,00[ 4008 730,00 0,00 18 143 000,00 0,00 0,00 0,00 241 626 730,00| 12,70
1.04.99|Otros sencios de gestién y apoyo 0,00| 210 000 000,00 0,00! 3500 000,00 0,00/ 5975000,00[ 4008 730,00 0,00 18 143 000,00 0,00 0,00 0,00 241 626 730,00| 12,70
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1.07 [Actividades de capacitacion y protocolarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 5975000,00{ 1960 000,00 0,00 4000 000,00 0,00 0,00 0,00 11 935 000,00] 0,63
1.07.01|Actividades de capacitacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4000 000,00 0,00 0,00 0,00 4000 000,00{ 0,21
1.07.02|Actividades protocolarias y sociales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 5975000,00{ 1960 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7935 000,00] 0,42

1.08 [Mantenimiento y reparacién 0,00] 15000 000,00 1720 867,19 2000 000,00 500 000,00 0,00 0,00] 9225 000,00 3624 547,38 0,00 0,00 0,00 32070 414,57 1,20
1.08.01 |Mantenimiento y reparacion locales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 9225 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9225000,00 1,11
1.08.02 [Mantenimiento de vias de comunicacion 0,00 0,00 1720 867,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1720867,19] 0,09
1.08.05|Mantenimiento y reparacién equipo de transporte 0,00 15000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3624 547,38, 0,00 0,00 0,00 18 624 547,38( 0,98
1.08.99|Mantenimiento y reparacion de otros equipos 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500 000,00] 0,13

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5524 719,92| 20000 000,00 0,00 3340 325,19 1850 000,00 0,00] 2280 650,41 0,00 10 900 000,00 0,00 0,00 0,00 43895 695,52 2,31

2.01 [Productos quimicosy conexos 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 520 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1020 000,00] 0,03
2.01.01|Combustibles y lubricantes 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,01
2.01.03|Productos veterinarios 0,00 500 000,00 500 000,00
2.01.04|Tintas, pinturas y diluyentes 0,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 270 000,00 0,01

2.02_|Alimentosy productos agropecuarios 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00] 0,00
2.02.02|Productos agroforestales 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,18

Materiales produc de uso en la

2.03 |construccién y mantenim 0,00 0,00 0,00 3340 325,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3340 325,19 0,18
2.03.01|Materiales y productos metdlicos 0,00 0,00 0,00 1340 325,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1340 325,19 0,07
2.03.02|Materiales y productos minerales y asfalticos 0,00 0,00 0,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000 000,00] 0,11

2.04 |Herramientas, repuestos y accesorios 5524 719,92| 20000 000,00 0,00 0,00 650 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26174 719,92 1,38
2.04.01|Herramientas e instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,03
2.04.02|Repuestos y accesorios 5524 719,92| 20 000 000,00 0,00 0,00 150 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25674 719,92 1,35

2.99 |Utiles, materiales y suministros diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00] 1760 650,41 0,00 10 900 000,00 0,00 0,00 0,00 12 860 650,41) 0,68
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y computo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173 000,00{ 0,01
2.99.03|Productos de Papel e Impresos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59 800,41 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 559 800,41) 0,03
2.99.04|Textiles y vestuario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1130000,00 0,00 5 700 000,00 0,00 0,00 0,00 6 830 000,00] 0,36
2.99.06Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00] 0,16
2.99.99|Otros dtiles, materiales y suministros 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 397 850,00 0,00 1700 000,00 0,00 0,00 0,00 2297 850,00] 0,12

rA109:D11
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5 BIENES DURADEROS 0,00 0,00 15000 000,00 6500 000,00 0,000 975000,00 0,00 0,00 23550000,00  4855151,30] 2000 000,00 0,00 52 880 151,30
5.01 |Maquinaria, equipo y mobiliario 0,00 0,00 0,00 3500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23 550 000,00 2965 151,30 0,00 0,00 30 015 151,30
5.01.02|Equipo de Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8900 000,00 0,00 0,00 0,00 8 900 000,00
5.01.03|Equipo comunicacién 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 000 000,00 0,00 0,00 0,00 6 500 000,00
5.01.99|Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8650 000,00 2965 151,30 0,00 0,00 14 615 151,30
5.02 |Construcciones, adicionesy mejoras 0,00 0,00 15 000 000,00 3000 000,00 0,00] 975 000,00 0,00 0,00 0,00 1890 000,00 0,00 0,00 20 865 000,00
5.02.02|Vias de comunicacién terrestre 0,00 0,00 15000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000 000,00
5.02.99[Otras construcciones adiciones y mejoras 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 0,000 975000,00 0,00 0,00 0,00 1890000,00 0,00 0,00 5 865 000,00
5.99 |Bienes duraderos diversos 2000 000,00 0,00 2000 000,00
5.99.03|Bienes intangibles 2000 000,00 0,00 2 000 000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975 000,00
6.02 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 975000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975 000,00
6.02.02|Becas a terceras personas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  975000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 975 000,00
9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000000,00] 6500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 27210000,00 38 710 000,00
9.02 [Sumas sin asignacidn presupuestaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 5000000,00f 6500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,000 27210 000,00 38710 000,00
9.02.02 |Sumas con destino especiico sin asignacion presup. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000000,00] 6500000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27210 000,00 38 710 000,00
TOTALES 64 624 274,34 298 365060,33] 4340372525 26296 428,42 14159 483,94] 56 033 131,85 36 025211,91] 20130670,39] 123273 134,15|  4855151,30] 23429 846,76 27 210 000,00 737 806 118,63

64 624 274,34 298 365060,33| 4340372525 26296 428,42 14159 483,94| 56 033 131,85 36 025211,91] 20130670,39] 123273 134,15|  4855151,30] 23429 846,76 27 210 000,00 737 806 118,63

TOTAL PRESUPUESTADO 7799 633,56 634 200 000,00 280 130,27 0,00 7925000,00{ 6503 077,41 0,00 78017373,72] 4855 151,32 0,00 739 580 366,28

5524 719,20 0,00 15340 325,19 0,00 0,00 0,00 0,00 20 865 044,39

10% GASTOS ADMINIST. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Financiado 190 157 472,52 14159 483,94] 48 108 131,85| 29 522 134,50 20 130 670,39 0,00 0,02 -27 210 000,00 274 867 893,21
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MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2025

CLASIFICACION DE GASTOS
PROGRAMA I - INVERSIONES

, ASIGNACION
CcopIGO CLASIFICADOR DEL GASTO PARCIAL % total
5.03.01.01
GRUPO 01 EDIFICIOS 9211 379,69 0,48
PROYECTO 01 EQUIPAMIENTO BIBLIOTECA MUNICIPAL 9211 379,69 0,48
9 CUENTAS ESPECIALES 9211 379,69 0,48
9.02  |Sumas sin asignacion presupuestaria 9211 379,69 0,48
9.02.01 |Sumas libres sin asignacién presup. 9 211 379,69 0,48
GRUPO 02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 285 158 626,57 14,98
PROYECTO | 02-01 [UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL 280 335 925,20 14,73
5.03.02.01
0 REMUNERACIONES 48 242 341,71 2,54
0.03 [Incentivos salariales 40 829 043,67 2,15
0.03.01 [Retribucién por afios senidos 37 688 348,00 1,98
0.03.03 [Decimotercer mes 3 140 695,67 0,17
0.04 |Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 4 051 497,40 0,21
0.04.01 [Contribucion patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S. 3486 172,18 0,18
0.04.05 [Contribucion patronal al Banco Popular y de Des. Comunal 565 325,22 0,03
0.05 |Contribuciones patronales a fondos 3 361 800,64 0,18
de pensionesy otros fondos de capitalizacion
0.05.01 [Contribuciones patronales al seguro de pensiones C.C.S.S. 2 042 708,46 0,11
0.05.02 [Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complem. 753 766,96 0,04
0.05.03 [Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 565 325,22 0,03
1 SERVICIOS 20 770 578,75 1,09
1.02  |Servicios basicos 500 000,00 0,03
1.02.02 |Senicio de energia electrica 500 000,00 0,03
1.03 [Servicios comercialesy financieros 500 000,00 0,03
1.03.02 |Publicidad y propaganda 500 000,00 0,03
1.04 |Servicios de Gestion y apoyo 16 200 000,00 0,85
1.04.03 |Senicios de Ingenieria 1 000 000,00 0,05
1.04.04 |Senicios en ciencias econémicas y sociales 15 000 000,00 0,79
1.04.06 |senicios generales 200 000,00
1.08 [Mantenimiento y reparacion 3370578,75 0,18
1.08.05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2 370 578,75 0,12
1.08.99 |Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1 000 000,00 0,05
1.99 |Servicios Diversos 200 000,00 0,01
1.99.99 |Otros senicios no especificados 200 000,00 0,01
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8 500 000,00 0,45
2.01  |Productos quimicosy conexos 500 000,00 0,03
2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 500 000,00 0,03
2.03 |Materialesy productos de uso en const. Y manten. 5 000 000,00 0,26
2.03.01 |Materiales y productos metalicos 2 000 000,00 0,11
2.03.03 |Madera y sus derivados 1500 000,00 0,08
2,03,06 |Materiales y productos plasticos 1 500 000,00 0,08
2.04  |Herramientas, repuestosy accesorios 3000 000,00 0,16
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 3 000 000,00 0,16
5 BIENES DURADEROS 202 823 004,74 10,66
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5 BIENES DURADEROS 202 823 004,74 10,66
5.01 |Maquinaria Equipo y Mobiliario 40 000 000,00 2,10
5.01.01 |Maquinaria y equipo para para la produccion 40 000 000,00
5.02 |Construcciones, adiciones y mejoras 162 823 004,74 8,56
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 162 823 004,74 8,56
PROYECTO | 02.02 |CONSTRUCCION DE ACERAS LEY 9976 4 822 701,37 0,25
5 BIENES DURADEROS 4 822 701,37 0,25
5.02 |Construcciones, adiciones y mejoras 4822 701,37 0,25
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 1Bl 4822 701,37 0,25
GRUPO 06 OTROS PROYECTOS 140 614 159,80 7,39
01 DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 68 664 248,36 3,61
0 REMUNERACIONES 65 364 248,36 3,43
0.01 |Remuneraciones basicas 16 523 351,00 0,87
0.01.01 |Sueldos para cargos fijos 16 523 351,00 0,87
0.02  |Remuneraciones eventuales 3717 400,00 0,20
0.02.01 |Tiempo extraordinario 3717 400,00 0,20
0.03 [Incentivos salariales 35079 104,70 1,84
0.03.01 |Retribucién por afios servidos 30823 777,04 1,62
0.03.03 |Decimotercer mes 4 255 327,66 0,22
0.04 |Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social 5489 436,76 0,29
0.04.01 |Contribucion patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S. 4723 468,84 0,25
0.04.05 |Contribucion patronal al Banco Popular y de Des. Comunal 765 967,92 0,04
0.05 |Contribuciones patronales a fondos 4 554 955,90 0,24
de pensiones y otros fondos de capitalizacion
0.05.01 |Contribuciones patronales al seguro de pensiones C.C.S.S. 2 767 697,42 0,15
0.05.02 |Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complem. 1021 290,56 0,05
0.05.03 |Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 765 967,92 0,04
5 BIENES DURADEROS 3300 000,00 0,17
5.99 |Bienes duraderos diversos 3300 000,00 0,17
5.99.03 |Bienes intangibles 3300 000,00 0,17
PROYECTO 04 PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNAL 23 050 560,13 1,21
BIENES DURADEROS 11 391 196,05 0,60
5.01 |Maquinaria Equipo y Mobiliario 3217 002,00 0,17
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 398 804,00 0,02
5.01.07 |Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 2818 198,00 0,15
5.02 Construcciones adiciones y mejoras 8 174 194,05 0,43
5.02.99 |Otras construcciones adiciones y mejoras 8 174 194,05 0,43
9 CUENTAS ESPECIALES 11 659 364,08 0,61
9.02  |Sumas sin asignacion presupuestaria 11 659 364,08 0,61
9.02.02  |Sumas con destino especifico sin asignacién presup. 11 659 364,08 0,61
0,00
Proyecto 06 RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS- LA GUARIA 29 399 351,31 1,54
5 BIENES DURADEROS 29 399 351,31 1,54
5.02 Construcciones adiciones y mejoras 29 399 351,31 1,54
5.02.99 |Otras construcciones adiciones y mejoras 29 399 351,31 1,54
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0

Proyecto 10 DONACION DE MATERIALES MAS QUE UN AMIGO 2 300 000,00 0,12

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2 300 000,00 0,12

2.03 [Materiales produc de uso en la construccion y mantenim 2 300 000,00 0,12

2.03.04 |Materiales y productos electricos y de computo 950 000,00 0,05

2.03.99 [Otros materiales y productos de la construccion 1 350 000,00 0,07

Proyecto 15 MEJORAMIENTO PARQUE AVENIDA 6 6 000 000,00 0,32

5 BIENES DURADEROS

5.02 Construcciones adiciones y mejoras 6 000 000,00 0,32

5.02.99 [Otras construcciones adiciones y mejoras 6 000 000,00 0,32

Proyecto 16 DONACION MATERIALES CONSTRUCCIONAULA PARQUE CORINA 86 4 600 000,00 0,24

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 600 000,00 0,24

2.03 [Materiales produc de uso en la construccion y mantenim 4 600 000,00 0,24

2.03.01 [Materiales y Productos metalicos 4 050 000,00 0,21

2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalticos 550 000,00 0,03

Proyecto 17 DONACION MATERIALES CONSTRUCCION CANCHA DE FUTBOL TEJARCILLO 3000 000,00 0,16

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3000 000,00 0,16

2.03 [Materiales produc de uso en la construccion y mantenim 3000 000,00 0,16

2.03.01 [Materiales y Productos metalicos 3000 000,00 0,16

Proyecto 18 CAMBIO DE CIELO RAZO Y ALEROS COMEDOR CENTRO DIURNO SANTO CRISTO ESQUIPULAS 3 600 000,00 0,19

5 BIENES DURADEROS

5.02 Construcciones adicionesy mejoras 3600 000,00 0,19

5.02.99 |[Otras construcciones adiciones y mejoras 3600 000,00 0,19

TOTAL PROGRAMA 111 434 984 166,06 22,86

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
RESUMEN DETALLE DE OBJETO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
Programa | Programa Il Programa lll Total
CLASIFICACION DE EGRESOS Administracion Servicios Inversiones Programas

0 |REMUNERACIONES 156 311 925,80 277 184 430,24 113 606 590,07 547 102 946,11
" 1 |SERVICIOS 35 500 000,00 324 160 841,57 20 770 578,75 380 431 420,32
" 2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1 500 000,00 43 895 695,52 18 400 000,00 63 795 695,52
" 3 |INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0 0,00
" 5 |BIENES DURADEROS 428 000 000,00 52 880 151,30 259 043 644,47 i 739 923 795,77
" 6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106 211 480,81 975 000,00 0,00 107 186 480,81
" 7 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 of 0,00
" 8 |AMORTIZACION DE PRESTAMO 2703 861,23 0,00 0 2 703 861,23
9 |CUENTAS ESPECIALES 0,00 38 710 000,00 23 163 352,77 61 873 352,77
TOTAL DE EGRESOS 730 227 267,84| 737 806 118,63 434 984 166,06| 1903 017 552,53
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INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028

Instrucciones:

1. Complete la plantilla proporcionada y adjuntela en formato de hoja de calculo en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).

2.Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de |a seccion "Extracto de la informacion plurianual de la institucion" que no

requieran ser completadas.

Recordatorio:

1. En caso de improbacion o archivo sin tramite con efecto de improbacion del presupuesto inicial, este documento debera ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a

aprobacion dela CGR.

2.La informacién plurianual deberd presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten la proyeccion plurianual que se someta a aprobacion de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3.Parala iony andlisis deesta i ion, puede considerar la Guia orientadora de apoyo disponible en |a pagina electrénica de la CGR.

4. la informacicn plurianual que se suministra corresponde a la informacién requerida por la Contraloria General para comprender |a presupuestacion plurianual que tiene |a institucion

il ol i MUNICIPALIDAD DE ALJUELITA |

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de a partida | o5 | a6 | aw | o |

1. INGRESOS CORRIENTES 3831,82 3938,88 4.064,86
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 700,00 847,60 881,50 916,76
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 1015,00 1045,50 1077,00 1108,53

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 70,00 65,60 66,24 67,00
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

13.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1602,71 1675,02 1718,30 1766,57
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 30,00 20,00 10,00 15,00
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 22,00 23,10 25,00 25,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 184,90 131,00 136,24 142,00

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 34,84 24,00 24,00 24,00

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO

2.INGRESOS DE CAPITAL 773,81 722,00 722,00 722,00
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS
2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica
2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PUBLICO

23.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PRIVADO

233.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO 773,81 722,00 722,00 722,00
2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PRIVADO

2.43.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES
3.13.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES
3.23.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL

EXTERIOR
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 696,83
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 226,39

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monetaria

TOTAL DE INGRESOS 5356,48 4553,82 4 660,88 4786,86

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

1. GASTO CORRIENTE

1.1.1 REMUNERACIONES 2501,52 2400,00 2450,00 2530,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 140434 1476,00 1505,52 1550,70
1.2.1 Intereses Internos 24,55 17,00 13,00 9,00
1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pdblico 302,63 258,50 266,60 275,63
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 33,09 80,00 70,00 80,00

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de comunicacién 383,75 216,32 215,76 220,53
2.1.3 Obras urbanisticas
2.14 Instalaciones

2.1.5 Otras obras 51,94 30,00 30,00 30,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 84,48 25,00 50,00 26,00
2.2.2 Terrenos 420,00

2.2.3 Edificios

2.24 Intangibles 29,80 25,00 30,00 30,00

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES
3.3.1 Amortizacién interna 61,80 26,00 30,00 35,00
3.3.2 Amortizacién externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 58,58
TOT/ 5356,48 45!

46l

47

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION
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Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocid la
formacion plurianual

Nombre de los documentos de planificacion al cual esta
vinculada la informacion plurianual
Periodo de vigencia del documento de planificacion al cual

esta vinculada la informacién plurianual

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano
plazo al cual esta vinculada la informacién plurianual

Analizar el 80% de los ingresos mas significativos en

términos cuantitativos dentro del presupuesto
-El andlisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se
deben registrar en los siguientes apartados-

EXTR

DE LA INFORMACION PLURIAN

Acuerdo 10-1 En Sesion Ordinaria N.2 57 de fecha 01 dejulio del 2025

Informacion de Planifica

Gobierno "Para Seguir Creciendo" Sra. Rosario Siles.

ion Institucional de mediano plazo
Plan Estratégico Municipal PEM 2024-2029, Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2024-2034 (Aprobados en Acta N°L71 del 8/8/2023)

Programa de

PEM 2024-2029
AREA ESTRATEGICA MODERNIZACTON MUNICIPAL

organizacion

AREA ESTRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

[Administracion [nstitucional Municipal]
Objetivos: Contar con la identificacion de todos los procesos estratégicos, sustantivos y de apoyo, necesarios para la prestacion del servicio publico y la adecuada gestion de la

Andlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de ingresos

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS" :
1) Reduccion de personal en el subproceso de cobro, 2)
Dismunucion de personal en el subproceso de Bienes

"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":
A) Reasignar personal temporal personal de otros
subprocesos. B) Ejecucion de campafias voluntaria del

"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":
Se prevee que |a recuperacioneconomica proyectada
podria compensarparcialmente las perdidas operativas

de bienes bl 3) Supuestos Macr 4)Tomando en [valor a las pri C) Priorizacion dede fiscalizacion [por menor personal
SEADTUNTA DUCUMENTO COVIP SEADJUNTA DUCUMENTO COMPLEMENTARTO SEADJUNTA DUCUMENTO COMPLEMENTARTO
"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS" : "INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS": "INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":
1) Reduccion de personal en el subproceso de cobro,2)  |a.Bstablecimiento de coordnaciones entre el Subproceso  |Existe un alto grado de concentracién del ingreso en un
S tos Macre encuentaun  |dePatentes, Subproceso de Inspecciones y la Policia solo grupo empresarial (aproximadamente ¢400 millones
Patentes Municipales crecimiento economico de 4% para el 2025-2026. por lo ipal, con apoyo otras entidades (Ministerio de centralizados en LATAM), lo cual representa un riesgo
ARTO

Servicio de Recoleccion de Basura

EADJUNTA DOCUMENTO CUI
"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS"

1) Reduccion de personal en el subproceso de cobro, 2)

Supuestos Macroeconomicos. 3)Tomando en cuenta un

crecimiento economico de 4% para el 2025 2026. por lo

SEADJUNTA DUCUMENTO COMPLEVENTARTO

"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":

a.Fortalecer la on de procesos de f

y recaudacion mediante el sistema SAM, por medio de los
existentes con entidades fina que

SEADJUNTA DUCUMENTO COMPLEMENTARTO
"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":

Las tarifas fueron ajustadas recientemente (ver
publicacién en La Gaceta N.° 96 del 28/05/2025), lo que
requerird campaiias informativas para reducir conflictos

[Transferencia de capital del Gobierno Central

EADJUNTA DOCUMENTO CO
"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":
[ Transferencias recibidas por parte del Gobierno por la ley
8114, la ley 9329. la estadistica nos dice que el monto es
muy similar durante varios afios razén por la cual el

SE ADJUNTA DOCUMENTO COMPLEMENTARIO
"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":

Depende de |a estabilidad econdmica del pais y el cobro
efectivo del impuesto a los

EXTSTe Un proyecto de [ey que pretende trasradar aTas
Municipalidades el mantenimiento de |as rutas
nacionales, lo que significaria para la Municipalidad de
Alajuelita un aumento de 100 millones que se veria
reflejada en Vias de io

Policia Municipal

Analizar el 80% de los gastos mas significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto a nivel de subpartida

del Clasificador Econémico del Gasto

REMUNERACIONES

EADJUNTA DUCUMENTO COMPTEMENTARTO

"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS" :

1) Reduccion de personal en el subproceso de cobro, 2)
Macre en cuenta un

crecimiento economico de 4% para el 2025-2026. por lo

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de gastos

INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS:
Desde marzo 2023 entra a regir la ley 9635
Fortalecimiento de las finanzas publicas ( ley marco de

SEADJUNTA DOCUMENTO COMPLEMENTARTO
"INFORMACION PLURIANUAL INGRESOS":

a.Bon las acciones propuestas en el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, los ingresos por el cobro de la tasa del

Este servicio también depende de |a correcta actualizacion

servicio de Seguridad y Vigilancia se veran afectados

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar
la sostenibilidad de los gastos

INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS

1.8e tomarfan acciones como la actualizacion de tasas de
los servicios a la comunidad que contienen esta
subpartida

delos valores catastrales.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS

La institucion estd en crecimientoy su vision es mejorar
los servicios que brinda, para ello requiere personal tanto
adminis’ como de campo.

SERVICIOS ( Otros servicios de Gestion y apoyo)

Empleo publicoy su y conello obliga a la
EADJUNTA DOCUMENTO CO ARTO

INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS

En el 2025 la partida de servicios se le dio contenido
presupuestario por un monto de ¢1.076.16 millones
En cuanto a los servicios el de mayor monw es porel

SEADJUNTA DUCUMENTO COMPLEVENTARTO
INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS

Se tomarian acciones como la actualizacion de tasa de los
Recoleccién de Basura cada afio servicios a la
comunidad que contienen esta subpartida.

SEADJUNTA DUCUMENTO COMPLEMENTARTT
INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS

Se adjunta oficio MA-AM-GAMB-032-2025: Andlisis del
decreto Ejecutivo N°44974 Reglamento para la Gestion

de Residuos sdlidos ordinarios y organicos

BIENES DURADEROS (Vias de comunicacion )

EADJUNTA DOCUMENTO CO
INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS

Gastos financiados con las transferencias recibidas del

Gobierno por medio de la Ley 8114 y la ley 9329. Se usé

lcomo supuestos técnicos las estadisticas del 2022-2023-

SEADJUNTA DUCUMENTO COMPLEVENTARTO
INFORMACION PLURIANUAL DE GASTOS

Planificar adecuadamente los demas gastos que son
financiados con estos ingresos, para continuar
mejarando |a red vial cantonal.

Gasto financiado con recursos dela leyes 8114,9329y
9976 ( construccion de aceras financiado por el IBI

de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los
periodos indicar "No aplica")

NO APLICA

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucon (En caso

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de ingresos

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

NO APLICA

NO APLICA

/ Utilizacién del Superévit / para la institucion (En caso de

no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los
periodos indicar "No aplica")

Superavit especifico de Policia Municipal , para la
construccion del edificio para la policia Municipal

Andlisis de resultados de Financiamiento interno o externo

Argumentos utilizados

La Policia Municipal por su naturaleza operativa y
administrativa requiere un edificio exclusivo para el
desarrollo de las funciones de la policia municipal.

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de
este tipo de ingresos extraordinarios

300.000 millones de colones del programa de Seguridad y
Vigilancia en la Comunidad El proyecto se encuentra en la
etapa de estudios de preinversion en caso de requerir un
mayor aporte economico analizaran opciones de

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

El proyecto de construccion del Edificio dela PMAse
encuentra en etapa de preinversion y existe una comision
para el desarrollo de los diferentes estudios Tecnicos que
se requieren.

Superavit libre para la compra e un terreno

Enel 2024 setendrd un supervit generado
principalmente por los ingresos extraordinarios de las
Patentes comerciales

S€ esTima U SUPeraviten el Ngreso gelas Tcencias
comerciales que se podra destinar a la compra del
Terreno en mencion. Se podria analizar un eventual
financiamiento en caso de que no sea suficiente el
superavit presupuestario estimado.

Para |a compra de este terreno se tendra como insumo el
estudio de suelos para determninar el tipo de suelos que
se encuentra en el Terreno.

Financiamiento interno para la construccion del Centro
civico

En el PEM 2024-2029 y en el Programa de Gobierno "Para
Seguir Creciendo” se encuentra objetivos para la inversion
en infraestructura, equipamientos para la cultura , la

recreacion y el deporte.

Se podrian abordar otras fuentes alternas de
financiamntos como un potencial Alianza Publico Privada

para el desarrollo del Proyecto Centro Civico.

T3 ATCaTdia Gesignara en sUMOmento Una COmSTon para ef
desarrollo del estudio de los estudios de preinversion, no
obstante una fase critica para el potencial desarrollo de
este proyecto sera el resultado del estudio de suelos para

determinarla calidad de los suelos presentes en el correo.
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INFORMACION PLURIANUAL PARA EL PERIODO 2025-2028

PROYECCION DE PLURIANUAL DE INGRESOS :

Se adjunta el calculo de proyeccion de ingresos plurianual, el cual considera como
premisa operativa la incorporacion de cuatro gestores de cobro adicionales y dos
funcionarios mas en el subproceso de Bienes Inmuebles:

PRESUPUESTO Proyecc.
o 2026 CON 2027 CON 2028 CON 2029 CON

Detalle Extraordinario REAL2024 aumento %
CALLCENTERy2BI  CALLCENTERy2BI CALLCENTERy2BI CALLCENTERy2BI

1-2025 BASE 2027
Patentes 890000000,00 | 1011916487,13 3% 916700 000,00 944201000,00 972527030,00 | 1001702840,90
Timbres Pro-Parques Nacional 15000 000,00 21049990,06 3% 15450000,00 15913500,00 16390 905,00 16882632,15
Venta de Otros Servicios 700 000,00 1115578,73 0% 700 000,00 700 000,00 700000,00 700000,00
Servicio de Cementerio* 59300000,00 57919472,22 0% 59300000,00 59300000,00 59300000,00 59300000,00
Servicio Recoleccion de Basura 820000 000,00 726864 875,96 2% 836400000,00 853128000,00 870190560,00 887594 371,20
Servicio Aseo de Vias 330000000,00 33774562751 3% 371315000,00 382454 450,00 393928083,50 405745926,01
Multas varias 22000000,00 31209472,62 3% 22886600,00 23573198,00 24280 393,94 25008 805,76
Intereses moratorios*** 148000 000,00 168088 159,33 3% 129848 103,08 133743546,17 137755852,56 141888528,14
Impuestos Patentes de Licores 65000000,00 7131242717 3% 66950000,00 68958500,00 71027 255,00 73158072,65
Seguridad yVigilancia 390000 000,00 469028574,56 3% 401700000,00 413751000,00 426163530,00 438948435,90
TOTAL 2740000000,00 ~ 2896 250 665,29 3730049703,08 3839651194,17 3952700250,00 4069310268,70

VARIABLES POR TOMAR EN CUENTA:

En estas estimaciones es importante
contexto operativo y macroeconémico:

contemplar las siguientes variables de

80% INGRESOS
IMPUESTO BIENES INMUEBLES
Supuestos técnicos

En estas estimaciones es importante contemplar las siguientes variables de
contexto operativo y macroeconomico:

1. Reduccion de personal en el Subproceso de Cobro: Producto de la
improbacion del presupuesto ordinario 2025 por parte de la Contraloria
General de la Republica, se produjo una disminucion del 50% del personal
en este subproceso, lo cual representa cuatro gestores de cobro menos,
todos ellos dedicados exclusivamente a la recuperacion de cuentas
morosas. Esta situacion afecta negativamente las estimaciones de ingresos
por recuperacion de cartera.

Disminucién de personal en el Subproceso de Bienes Inmuebles: omo
consecuencia de la improbacion presupuestaria, se suprimieron dos plazas

2. adicionales, lo cual impacta directamente en la actualizacion de los valores
de las propiedades del cantdén, incidiendo negativamente en la
recaudacion proyectada del impuesto sobre bienes inmuebles, asi como en
los ingresos por servicios de recoleccion de residuos sélidos y de
seguridad y vigilancia, que se calculan sobre dicha base imponible.

3. Supuestos macroeconémicos: Para efectos de proyeccion, se ha
considerado un crecimiento econémico promedio estimado del 4,0% para
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el bienio 2025-2026, segun lo comunicado por el Banco Central de Costa
Rica en su comunicado de prensa CP-BCCR-004-2025.

Tomando en cuenta un crecimiento econémico promedio de 4,0%#= para el
bienio 2025-2026. Por lo tanto, a partir de 2027 se realiza la proyeccion de
un 4% anual. www.bccr.fi.cr/comunicacion-y-
prensa/Docs_Comunicados_Prensa/CP-BCCR-004-2025-
BCCR_estima_crecimiento_promedio_de_4_porcierto_para_bienio_2024-
2025.pdf

Acciones para mitigar riesgo de disponibilidad del ingreso

a.

Propuesta a la Administracion para que se reasigne, de forma temporal,
personal de otros subprocesos con menor carga operativa hacia la gestion
de cobro y actualizacion catastral. Para el afio 2026 se estara disponiendo
del contenido presupuestario para dos plazas que pertenecen al
Subproceso de Bienes Inmuebles que fueron debidamente aprobadas por
el Concejo Municipal desde el afio 2024.

Ejecucion de campaias de actualizacion voluntaria del valor de las
propiedades.

Priorizacion de la fiscalizacion sobre zonas con alta densidad de
propiedades sin actualizacion de declaracion.

Observaciones adicionales

Se prevé que la recuperacion econémica proyectada podria compensar
parcialmente las pérdidas operativas por menor personal. Ademas, las dos
personas adicionales indicadas en el punto a) anterior, causaran un impacto
significativo en dicha actualizacion de valores

PATENTES COMERCIALES

Supuestos técnicos

En estas estimaciones es importante contemplar las siguientes variables de
contexto operativo y macroeconémico:

1. Reduccion de personal en el Subproceso de Cobro: Producto de la

improbacion del presupuesto ordinario 2025 por parte de la Contraloria
General de la Republica, se produjo una disminucion del 50% del personal
en este subproceso, lo cual representa cuatro gestores de cobro menos,
todos ellos dedicados exclusivamente a la recuperacion de cuentas
morosas. Esta situacion afecta negativamente las estimaciones de ingresos
por recuperacion de cartera.

Supuestos macroecondémicos: Para efectos de proyecciéon, se ha
considerado un crecimiento econémico promedio estimado del 4,0% para
el bienio 2025-2026, segiin lo comunicado por el Banco Central de Costa
Rica en su comunicado de prensa CP-BCCR-004-2025. A partir del afio
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2027, se proyecta un crecimiento del 3% anual de manera constante para
el Impuesto de Patentes

3. Tomando en cuenta un crecimiento econémico promedio de 4,0%3: para el
bienio 2025-2026. Por lo tanto, a partir de 2027 se realiza la proyeccion de
un 4% anual. www.bccr.fi.cr/comunicacion-y-
prensa/Docs Comunicados Prensa/CP-BCCR-004-2025-

BCCR estima crecimiento promedio de 4 porcierto para bienio 2024-

2025.pdf

En el caso de patentes, los ingresos se concentran en un grupo especifico para un
monto aproximado de 400.000.000 aproximado (centralizado en LATAM).
Dependiendo de las declaraciones anuales de ingresos, estos ingresos pueden variar
tanto, negativa como positivamente.

Acciones para mitigar riesgo de disponibilidad del ingreso

a. Establecimiento de coordnaciones entre el Subproceso de Patentes,
Subproceso de Inspecciones y la Policia Municipal, con apoyo otras
entidades (Ministerio de Salud, SENASA, etc.) para controlar negocios sin
patente activa y negocios clandestinos.

b. Implementacion de revisiones cruzadas entre declaraciones de ingresos y
movimientos econdémicos observables (por ejemplo, Ministerio de
Hacienda).

c. Campaias informativas y operativos de campo para detectar actividad
econdmica no declarada o informal.

d. Revision y actualizacion de bases de datos para depuracion de
contribuyentes inactivos.

Observaciones adicionales

Existe un alto grado de concentracion del ingreso en un solo grupo empresarial
(aproximadamente #400 millones centralizados en LATAM), lo cual representa un
riesgo estructural en caso de que esta empresa reduzca su actividad en el cantdn. La
inseguridad y violencia creciente en la zona también puede incentivar el cierre de
negocios formales, afectando la base tributaria futura. Es necesario fortalecer el
monitoreo de los factores externos que puedan afectar la permanencia de grandes
contribuyentes en el territorio.

Debido a lo anterior se ha venido realizando operativos, en conjunto con otras
instituciones afines, para identificar comercios que se encuentren operando al
margen de la normativa vigente. También este Gobierno Local se encuentra en
coordinacion constante con las otras autoridades de seguridad y vigilancia
pertenecientes al Gobierno Central, a fin de procurar mayor seguridad para los
ciudadanos del canton y, por ende, de los contribuyentes patentados.

RECOLECCION DE BASURA
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Supuestos técnicos

En estas estimaciones es importante contemplar las siguientes variables de

contexto operativo y macroecondmico:

1.

Reducciéon de personal en el Subproceso de Cobro: Producto de la
improbacién del presupuesto ordinario 2025 por parte de la Contraloria General
de la Republica, se produjo una disminucién del 50% del personal en este
subproceso, lo cual representa cuatro gestores de cobro menos, todos ellos
dedicados exclusivamente a la recuperacion de cuentas morosas. Esta situacion
afecta negativamente las estimaciones de ingresos por recuperacion de cartera.

Supuestos macroeconémicos: Para efectos de proyeccidon, se ha considerado
un crecimiento econémico promedio estimado del 4,0% para el bienio 2025-
2026, segin lo comunicado por el Banco Central de Costa Rica en su comunicado
de prensa CP-BCCR-004-2025. A partir del afio 2027,

Tomando en cuenta un crecimiento econémico promedio de 4,0%+ para el
bienio 2025-2026. Por lo tanto, a partir de 2027 se realiza la proyeccién de un
4% anual. www.bccr.fi.cr/comunicacion-y-
prensa/Docs Comunicados Prensa/CP-BCCR-004-2025-

BCCR estima crecimiento promedio de 4 porcierto para bienio 2024-

2025.pdf

Acciones para mitigar riesgo de disponibilidad del ingreso

a.

Fortalecer la automatizacién de procesos de facturaciéon y recaudaciéon mediante
el sistema SAM, por medio de los convenios existentes con entidades financieras
que ofrecen el servicio de recaudacion de tributos municipales.

Existe una actualizacidn del servicio de recolecciéon de residuos solidos, con
vigencia a partir del III trimestre del afio 2025 (01 de julio de 2025), conforme
lo aprobado por el Concejo Municipal de Alajuelita en sesion extraordinaria
numero [ del 08 de mayo de 2025, y publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.©
96 del miércoles 28 de mayo de 2025. Esta actualizacidn ya ha sido solicitada al
departamento de Tecnologias de la Informacién, para que sea aplicada de forma
inmediata en el sistema informatico municipal SAM, por medio de oficio MA-AM-
160-2025 del 28 de mayo de 2025 y suscrito por la sefiora Alcaldesa Municipal.
El aumento calculado para este servicio es de 51.32% para cada categoria.

Existe una colaboracién entre los subprocesos de Cobro y Bienes Inmuebles, en
el que ambos en sus funciones ordinarias realizan fiscalizaciones constantes, a
fin de que se actualice tanto, los valores de las propiedades registradas en el
sistema SAM, como la cantidad de servicios de recolecciéon de residuos sélidos
que presenten las propiedades del cantén. Los casos son remitidos a cada
subproceso seglin corresponda.

Actualmente se esta realizando una coordinacién entre subprocesos de la
Administracion Tributara, ejecutando un mapeo de las propiedades a fin de
identificar los servicios que se prestan en las unidades habitacionales y no se
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encuentra registrados en el sistema informatico SAM, tomando en cuenta
caracteristicas como: cantidad de medidores de agua y de servicio eléctrico.

Observaciones adicionales

Las tarifas fueron ajustadas recientemente (ver publicacion en La Gaceta N.° 96 del
28/05/2025), lo que requerira campafias informativas para reducir conflictos con
los contribuyentes.

En coordinaciéon con el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (Asistencia
Técnica NO reembolsable, solicitud No.31-2025), actualmente se esta realizando
una propuesta de reglamento de Actualizacion de Tasas, intereses, constancias, etc.
a fin de realizar estas actualizaciones de forma anual permanentemente, como
indica la normativa vigente.

POLICIA MUNICIPAL
Supuestos técnicos

En estas estimaciones es importante contemplar las siguientes variables de
contexto operativo y macroeconémico:

1. Reduccion de personal en el Subproceso de Cobro: Producto de la
improbacidn del presupuesto ordinario 2025 por parte de la Contraloria General
de la Republica, se produjo una disminucién del 50% del personal en este
subproceso, lo cual representa cuatro gestores de cobro menos, todos ellos
dedicados exclusivamente a la recuperacion de cuentas morosas. Esta situaciéon
afecta negativamente las estimaciones de ingresos por recuperacion de cartera.

2. Supuestos macroeconoémicos: Para efectos de proyeccidn, se ha considerado
un crecimiento econémico promedio estimado del 4,0% para el bienio 2025-
2026, segun lo comunicado por el Banco Central de Costa Rica en su comunicado
de prensa CP-BCCR-004-2025. A partir del afio 2027, se proyecta un crecimiento
del 3% anual de manera constante para el Impuesto de Patentes y el servicio de
Seguridad y Vigilancia, asi como del 2% anual constante para el servicio de
Recoleccion de Residuos Sélidos.

Seguridad y vigilancia: se consider6 el promedio de los dltimos 4 afios, tomando en
cuenta que en el 2023-2024 se dio un aumento del 10%, por lo que se tom6 un 8%
para determinar la proyeccion al 2026.

Acciones para mitigar riesgo de disponibilidad del ingreso

Con las acciones propuestas en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, los ingresos
por el cobro de la tasa del servicio de Seguridad y Vigilancia se veran afectados

a. directamente de forma positiva, por cuanto este cobro se realiza con base en el
valor de la propiedad registrado en el sistema informatico SAM.

b. Tomando en cuenta la situacion actual del cantén, en relacion a los indices de
criminalidad e inseguridad, se pretende realizar una estrategia de campafias

para concientizar a la ciudadania, dando énfasis en la importancia de contribuir
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con el pago de este servicio, a fin de fortalecer la seguridad y vigilancia y en
procura de mitigar la inseguridad que presenta el canton.

Observaciones adicionales

Este servicio también depende de la correcta actualizaciéon de los valores
catastrales.

TRANSFERENCIAS DEL MOPT
Supuestos técnicos

Transferencias recibidas por parte del Gobierno por la ley 8114, la ley 9329. la
estadistica nos dice que el monto es muy similar durante varios afios razén por la
cual el monto se mantiene durante el periodo 2025-2028.

En 2025 se presupuesta un monto de 772, superior a los afios 2026, 2027 y 2028
porque en el extraordinario 2025 se esta incluyendo un monto extraordinario de
61.58 millones, por ajustes en el presupuesto Nacional, segln publicacién de la
gaceta. Los siguientes aflos no se considera presupuestos extraordinarios.

Acciones para mitigar riesgo de disponibilidad del ingreso

Depende de la estabilidad econémica del pais y el cobro efectivo del impuesto a los
combustibles.

Observaciones adicionales

Existe un proyecto de ley que pretende trasladar a las Municipalidades el
mantenimiento de las rutas nacionales, lo que significaria para la Municipalidad de
Alajuelita un aumento de 100 millones que se veria reflejada en Vias de
comunicacion.

INFORMACION PLURIANUAL PARA EL PERIODO 2025-2028
80% GASTOS DE MAYOR MONTO.

En el ©presente Plurianual, se considera  presupuesto inicial ajustado
¢3.453.476.076.87 y el extraordinario 12025 por un monto de ¢1.903.017.552.53, para
un total de ¢5.356.493.63

REMUNERACIONES
Supuestos técnicos

Desde marzo 2023 entra a regir la ley 9635 Fortalecimiento de las finanzas publicas (
ley marco de Empleo publico y su reglamento) y con ello obliga a la implementacién del
salario global, para los funcionarios de nuevo ingreso. Esto ha afectado la partida de
remuneraciones considerablemente a la Municipalidad de Alajuelita. En el 2025 hay
20 funcionarios con salario global esto es un factor para un aumento de las
remuneraciones
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Por la improbacién del presupuesto inicial de 2025 y aplicar el presupuesto 2024
ajustado, se deben hacer ajustes en Sueldos para cargos fijos para aquellas plazas fijas
que en el 2025 estan con salario Global y en las retribuciones por afos servidos lo
correspondiente al porcentaje del 2025. Ademas en el ordinario ajustado 2025, no se
incluy6 un monto de 212 millones que estaban en el 2024 como Servicios especiales.

Por otro lado la misma ley rebaj6 las anualidades de un 4% por afio a 1.94% a los
profesionales y un 2.54% a las demas categorias.

Se presupuesta en este extraordinario el monto correspondiente al pago del ajuste de
las anualidades, el mismo se realiza, aunque actualmente solo se cuenta con la Resefia
de la Sentencia N2 008201-25 del 17 de marzo de 2025, de la sentencia N° 008201-25
del 17 de marzo de 2025, dictada por la Sala Constitucional en el expediente 19-
002620-0007-CO, la cual aborda aspectos clave relacionados con el régimen de
anualidades en el sector publico costarricense.

El cilculo se efectud forma retroactiva, de acuerdo con las bases salariales de la Escala
Nacional de Salarios para el Régimen Municipal de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales, desde el afio 2019 hasta el 2025 y se incluye en este Presupuesto
Extraordinario, debido al oficio 046-STMDECR-2025, de fecha 28 de abril del 2025, del
Sindicato de Trabajadores Municipales, mediante el cual realizan aviso de huelga por el
no pago de las anualidades. Por un monto total de 383 millones incluyendo Aguinaldo
y cargas sociales.

Para el 2026 se pretende contratar mas personal, con salario Global, que se incluy6 en
presupuesto 2025 y fue improbado, para un total de 212 millones

Dos asistentes de contabilidad
Cuatro gestores de cobro

Dos cajeros plataformista

Un perito valuador

Un encargado del SIG

Dos policias municipales

Dos peones de campo

Un encargado de Salud Ocupacional

Ademas aumento de anualidades del afio 2026 30 millones y el contenido
presupuestario a la plazas vacantes de archivo y asesor legal por 37 millones

Para el 2027. Se estima la contratacién de personal (5) para Recoleccién de Basuray
Aseo de Vias mas la anualidad correspondiente al 2027. Para el 2028. Se estima lo
correspondiente a la anualidad de este afio y la contrataciéon de Recoleccién de Basura.
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Los aumentos en las remuneraciones de los afios 2026-2027 y 2028, basados siempre
en % al aumento de los ingresos representando un aproximado de 54%

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la sostenibilidad de los gastos

1. Se tomarian acciones como la actualizacion de tasas de los servicios a la
comunidad que contienen esta subpartida.

2. Se continuarian con las gestiones cobro para recuperar la morosidad.

3. En el 2026, abrir la tasa de parques y ornatos, actualmente es financiada con
otros recursos.

4. Firma de nuevos convenios para atraer patentados grandes contribuyentes.

5. Actualizaciones de propiedades por medio de la declaracion de bienes
inmuebles, con esta accibn aumenta los cobros por Impuesto de Bienes
Inmuebles

Observaciones adicionales

La institucién esta en crecimiento y su vision es mejorar los servicios que brinda, para
ello requiere personal tanto administrativo como de campo.

SERVICIOS
Supuestos técnicos

En el 2025 la partida de servicios se le dio contenido presupuestario por un monto de
¢1.076.16 millones

En cuanto a los servicios el de mayor monto es por el servicio de disposicion de
desechos solidos ( Otros Servicios de Gestiéon y apoyo), en el 2025 es de 520 millones
un 48% del total de servicios. Del 2024 al 2025 se ha incrementado el costo de la
tonelada basura de ¢19.500.00 a 23.500.00 un 20.5%.

Tenemos servicios para la disposicion de desechos sélidos hasta el 2026, esto porque
La empresa EBI en las clausulas del altimo contrato que fue a inicios del 2025, decidié
no prorrogar el contrato por mas de 1 afio . Esto significa que en el 2026, habra otro
aumento antojadizo de la empresa EBI. Todo esto por termino de la vida util del
relleno. Para los siguientes afios 2027-2028 el panorama se vuelve mas complicado
porque habra que trasladar los residuos solidos a zonas lejanas como Miramar,
Gudpiles o Limédn, lo que implicara mas aumento en los costos de Combustible,
remuneraciones y compra de vehiculos, etc.

Para resolucién del termino de la vida util de los rellenos sanitarios del area
metropolitana el Ministerio de Salud emite un decreto Ejecutivo N°44974 Reglamento
parala Gestion regionalizada de Residuos solidos ordinarios y organicos en Costa Rica.
Se adjunta el mismo

Para el resto de servicios se aplica un aumento de 2% por tema de inflacién.
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Para el 2026 estima un aumento en la tarifa de un 20% parael 2027 y 2028 no se
incluye aumento en este rubro sino en las partidas de remuneraciones y materiales.

Otro monto importante es el servicio de monitoreo de camaras de seguridad. Este
monto es facturado en délares por un monto $ 11.425.00 y se ve afectado por el tipo
de cambio, el cual es fluctiia entre 500 y 520 por ddlar.

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la sostenibilidad de los gastos

Se tomarian acciones como la actualizaciéon de tasa de los Recoleccion de Basura cada
aflo servicios a la comunidad que contienen esta subpartida.

La tasa de los servicios de Seguridad y Vigilancia comunitaria se ajusta
automaticamente con la actualizacién de propiedades inmuebles.

Observaciones adicionales

Se adjunta oficio MA-AM-GAMB-032-2025: Analisis del decreto Ejecutivo N°44974
Reglamento para la Gestion regionalizada de Residuos sélidos ordinarios y organicos
en Costa Rica.

VIAS DE COMUNICACION
Supuestos técnicos

Gastos financiados con las transferencias recibidas del Gobierno por medio de la Ley
8114 y la ley 9329. Se usd como supuestos técnicos las estadisticas del 2022-2023-
2024, cuyos montos fueron 268, 289, 221.6 ( en Millones de colones) ,
respectivamente, considerando ademas que en afio 2022 y 2023, se excluyd contenidos
presupuestarios del superavit libre que se ejecuté para la confeccion de aceras. Por lo
tanto se mantiene los montos de las inversiones en vias de comunicacion financiados
porlaley 8114. Ademas se incluye la ley 9976 movilidad peatonal, que establece que
a partir del 2023 se asignara un 5 % del Impuesto de Bienes Inmuebles para la
construccion de aceras e ir disminuyendo en un 1% cada afio, hasta concluir en el afio
2027.

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la sostenibilidad de los gastos

Planificar adecuadamente los gastos que son financiados con estos ingresos, para
mantener presupuesto para continuar con el mejoramiento de la red vial cantonal.

Observaciones adicionales
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MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
CUADRO N.° 2
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT

INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA Subpartida Monto
3.3.1.0.00.00.0.0.000  [Superavit Libre Programa |
Direccion

696 834 351,31

Administrativa

0.03.01 Retribucién por afios servidos

81 500 000,00

81 500 000,00

1.03.01 Informacién 4 000 000,00 4 000 000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria 5 000 000,00 5 000 000,00
1.04.99.0tros Servicios de Gestion y apoyo 24 000 000,00 24 000 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacion 2 000 000,00 2 000 000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo 500 000,00 500 000,00
2.03.04 \ y productos eléctricos, telefonicos y de computo 1 500 000,00 1 500 000,00
5.99.03 Bienes intangibles 8 000 000,00 8 000 000,00
5.03.01 Terrenos 420 000 000,00 420 000 000,00
6.01.03 Transf. cor. a inst. descentralizadas no empresariales 4 000 000,00 4 000 000,00
6.01.04 Transferencias corrientes a gobiernos locales 4 000 000,00 4 000 000,00
6.0401 Transferencias corrientes a asociaciones 5 000 000,00 5 000 000,00
6.06.01 Indemnizaciones 5 000 000,00 5 000 000,00

Programa Il
Servicios
Comunitarios

1.01.02 Alquiler de Maquinaria, equio y mobiliario

35 000 000,00

35 000 000,00

1.04.99.0tros Servicios de Gestion y apoyo 5 000 000,00 5 000 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 5 000 000,00 5000 000,00
1.08.01 Mant. Edificios y locales 9 225 000,00 9 225 000,00
5.99.03 Bienes intangibles 2 000 000,00 2 000 000,00

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presup.

27 210 000,00

27 210 000,00
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Programa Ill
Inversiones 2.03.01 Materiales y Productos metalicos 7 050 000,00 7 050 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 550 000,00 550 000,00
2.03.04 Materiales y productos electricos y de computo 950 000,00 950 000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de la construccion 1 350 000,00 1 350 000,00
5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 38999 351,31 38999 351,31
TOTAL SUPERAVIT LIBRE 696 834 351,31 200 625 000,00 468 999 351,31 0,00] 27 210 000,00
Superavit especifico Programa |
Direccion
226 393 571,89|Administrativa |6.01.01 Transferencias corrientes al gobierno central 1459 952,14 1459 952,14

6.01.02 Transferencias corrientes a érganos desconcentrados

16 705 687,96

16 705 687,96

6.01.03 Transf. cor. ainst. descentralizadas no empresariales

14 599 522,79

14 599 522,79

6.01.04 Transferencias corrientes a gobiernos locales

15 597 905,28

15 597 905,28

Programa Il
Servicios
Comunitarios
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 11 500 000,00 11 500 000,00
1.07.01 Actividades de capacitacién 4 000 000,00 4 000 000,00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién equipo de transporte 3624 547,38 3624 547,38
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 2 000 000,00 2 000 000,00
2.04.02 Repuestos y accesorios 5524 719,20 5524 719,20
2.03.01.Materiales y productos metélicos 1340 325,19 1340 325,19
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 2 000 000,00 2 000 000,00
2.99.03 Productos de Papel e Impresos 500 000,00 500 000,00
2.99.04 Textiles y vestuario 6 066 547,41 6 066 547,41
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 3000 000,00 3000 000,00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros 400 000,00 400 000,00
5.01.02 Equipo de transporte 8900 000,00 8 900 000,00
5.01.03 Equipo de Comunicacién 6 500 000,00 6 500 000,00
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 14 615 151,32 14 615 151,32
6.06.01 indemnizaciones 3000 000,00 3 000 000,00
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Programa lll

Inversiones  |5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 398 804,00 398 804,00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 2818 198,00 2818 198,00
5.02.02 Vias de comunicacion 83 471 153,09 83 471 153,09
5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 8 174 194,05 8174 194,05
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presup. 10 196 864,08 10 196 864,08
TOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO

226 393 571,89 91 319 207,35 124 877 500,46 0,00/ 10196 864,08
TOTAL
923 227 923,20 923 227 923,20

Yo (Nombre y calidades del funcionario responsable de elaborar este detalle) hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las
aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los recursos de superavit incorporados en el presupuesto (inicial/extraordinario)

Firma del funcionario responsable: _Silvia Molina Arias
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MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA
CUADRO N.° 6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos
provenientes de la Ley N.° 8114y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de 3295 090 183,24
vigencias anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos
provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de 3 622 608 646,20
viaencias anteriores-):

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 9,94%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las
dietas debe realizarse segun lo estipulado en el
articulo 30 del Codigo Municipal):

0,00%

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL JIETA PROPUEST/ ORDI-EXTRA
7 35 747,30 39 300,58 38 3 553,28 945 172,80
7 17 873,65 19 650,29 38 1776,64 472 586,24
5 17 873,65 19 650,29 38 1776,64 472 586,24
5 8 936,80 9 825,12 38 888,32 236 293,12
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 7 994,88 2 126 638,40

Se presupuesta
Elaborado por__Silvia Molina Arias

Fecha: 7 julio 2025

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA

CUADRON. 8
DETALLE DE LA DEUDA
SERVICIO DE LA DEUDA
FECHADE ARO DE PRIMER
ENTIDAD PRESTATARIA| N° OPERACION | FORMALIZACION COMISIONES (1) | INTERESES (2) AMORTIZACION (3]  TOTAL  DBJETIVO DEL PRESTAMJ ~ SALDO
(contrato firmado entre DESEMBOLSO
las partes)
Construccion edificio
IFAM 1-ED-1334-0110 0510512010 2010 0,00 000 270386123 270386123 administrativo 152 217 110,24
000 000 000 000
000 0,00 0,00 000
000 000 000 000
000 000 000 000
000 000 000 000
000 000 000 000
000 000 000 000
000 000 000 000
TOTALES 000 000 270386123 270386123
EXTRAORDINARIO 1-2025 | 0,00) 000]  2703861,28 270386123
DIFERENCIA | 0,00 0,00) 0,00 0,00)

(1) Completar esta columna en caso de operaciones nuevas. Se clasifican dentro del Grupo Comisiones y otros gastos 3.04 (Verificar subpartida segin préstamo intermo o externo).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Inereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segén entidad prestataria).
(3) Se clasifican dentro del Grupo Amortizaci6n de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segin enidad prestataria).

Elaborado por Sivia Molina Arias

Fecha: 7 julio 2025
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15 de mayo 2025 MA-AM-GAMB-032-2025 Carlos Bolafios Unién Nacional de
Gobiernos Locales (UNGL) Rosario Siles Fernandez Alcaldesa Municipalidad de
Alajuelita.

ASUNTO: Analisis del Decreto Ejecutivo No. 44974-S Reglamento para la Gestion
Regionalizada de Residuos So6lidos Ordinarios y Organicos en Costa Rica

Implicaciones del Decreto Ejecutivo 44974-S para la presentacion de los servicios de
gestién integral de residuos.

El Parque tecnolégico Ambiental Aczarri o mas conocido como el Relleno Sanitario El
Huazo, recibe la Viabilidad Ambiental del SETENA para desarrollar el tratamiento y la
disposicion final de Alajuelita, Escazi, Desamparadas y Aserri.

Segun autoridades del Ministerio de Salud, y debido a que El Huazo recibe hoy en dia
los residuos de mas de 35 municipalidades, la vida util terminaria en el 2027. Esta
situacién estd afectando a los cuatro cantones de la zona sur del gran Area
Metropolitanay si se pone en vigencia el cumplimiento del D-E No. 44974-S, esta region
se veria seriamente afectada porque no tendriamos un sitio para el tratamiento y la
disposicion final de los residuos, dado que este decreto impone restricciones
geograficas y distancia maxima (80 km desde el punto mas lejano de generacion de
residuos de cada municipio) que no se ajustan a las condiciones técnicas ni logisticas de
la red actual de sitios de disposicion final del pais.

Actualmente, la Municipalidad de Alajuelita cuenta con una licitacion en proceso para
el tratamiento y disposicion de residuos so6lidos y EBI, no solicito una correccién al
cartel en cuanto a la prérroga, dado que para que ellos pudieran participar debia
establecerse una proérroga por UN ANO y si nos acogemos al reglamento no tendriamos
un sitio adecuado para el tratamiento y disposicion de los residuos sélidos.

Esto implica que, aunque actualmente tengamos opciones validas en términos de
distancia, su disponibilidad efectiva en el mediano plazo es nula o limitada, ya que se
proyecta el cierre o colapso operativo en un corto periodo.

Los demas sitios de disposicidon final se encuentran a distancias que oscilan entre 93 y
237 kilémetros, lo que excede ampliamente el rango permitido por el reglamento.
Por lo tanto, esta restriccion geografica no considera:

« La disponibilidad real de sitios operativos,
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« La vida util efectiva de las opciones existentes, ni

 La ausencia de sitios nuevos en desarrollo dentro del rango permitido.
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Por lo que, de mantenerse las disposiciones del Decreto, la Municipalidad de Alajuelita
quedaria sin alternativa viable para el tratamiento y disposicion de sus residuos a partir
del 2027, lo que comprometeria directamente la prestaciéon del servicio esencial de
recoleccion y disposicion de residuos s6lidos ordinarios, con riesgos inmediatos para la
salud publica y el ambiente local.

Por otra parte, la Municipalidad de Alajuelita, no dispone de condiciones territoriales
ni presupuestarias para establecer un sitio propio de disposicidén final y si se analiza
implementar nuevas estructuras regionalizadas, estos no se pueden realizar a corto
plazo.

Ademas, el mismo decreto indica en el articulo 4 que la Gestion Integral de Residuos So6-
lidos Ordinarios se debe evaluar y planificar por regiones, pero en el articulo 5 se indica
que el Diagndstico de necesidades en la gestion de residuos ordinarios por region lo
elaborara: La Direcciéon de Proteccion Radiolégica y Salud Ambiental (DPRSA) del
Ministerio de Salud de forma quinquenal y en coordinacion con el Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Urbanos, el Ministerio de Ambiente y Energia, el Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos y las
Universidades Estatales

paraidentificar las zonas criticas por region en la gestion de residuos ordinarios., y este
diagndstico permitird identificar para cada regién la necesidad de implementar
actividades para el tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de residuos
ordinarios. Este diagndstico servira como insumo para que las regiones puedan
establecer acciones coordina-das para la gestion integral de los residuos”. Por lo que se
debe esperar de este diagndstico.

También la aplicacién del reglamento aumentaria las tarifas en un 90% o 150%,
considerando los costos adicionales de transporte, modificacién de rutas, contratacion
urgente y sin incluir la inversién requerida para nuevas infraestructuras o
equipamientos. Esto tendria un impacto social directo sobre los contribuyentes,
generando inequidad y resistencia al cumplimiento tributario.

Por altimo, el Decreto establece una meta minima de 30% de tratamiento de residuos
organicos para el primer afio, cifra que no se ajusta a la capacidad operativa actual del
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cantén y del pais. En el articulo 14, anexo 1 se evidencia que los porcentajes son irreales
y decreto claramente lo indica:

Articulo 14, Anexo 1: “Segun los datos obtenidos para el afio 2023 Costa Rica presenta
una recuperacion del 21% de residuos organicos domiciliares”.

La cifra no se ajusta ni a la capacidad del pais, ademdas el cantén no cuenta con
infraestructura, presupuesto, estudios, terrenos, contratacion y mantenimiento
programados a corto plazo.

El Decreto Ejecutivo N.2 44974-S adolece de una grave omision en la coordinacién
efectiva con los gobiernos locales, situacion reiterada desde el 2010 y evidenciada
nuevamente mediante la respuesta oficial del Ministerio de Salud a la UNGL (Oficio DE-
E-048-03-2025). Las disposiciones impuestas desde el nivel central desestiman las
capacidades reales, financieras y técnicas de las municipalidades, ademas de
contravenir el principio de autonomia municipal garantizado por la Constitucion
Politica, el Coédigo Municipal y la legislacion nacional en planificacién territorial y
regional Recomendaciones:

Ante este escenario, se solicita:

1. Que se analicen estos argumentos como respaldo técnico para valorar la
formulacién de una medida cautelar sobre el Decreto Ejecutivo N.2 44974-S.

2. Que esta situacion se traslade al Concejo Municipal de Alajuelita, para su conoci-
miento y posibles acciones conforme a su marco competencial.

3. Que la Administracion Municipal atienda este asunto con caracter urgente y
prioritario, dado que afecta directamente la prestacion de un servicio publico esencial,
de conformidad con el Codigo Municipal, la Ley 8839 y su normativa asociada. Se
suscribe, Johanna Avila Vargas, Gestora Ambiental, Municipalidad de Alajuelita.

Alajuelita, 26 de mayo 2025. MA-AM-018-2025. Sefiora Maria del Rosario Siles
Fernandez. Alcaldesa. Municipalidad de Alajuelita.

Asunto: criterio sobre el pago de anualidad en la Municipalidad de Alajuelita.

A continuacion, se expone criterio legal fundamentado que respalda el derecho de los
colaboradores de la Municipalidad de Alajuelita a recibir el pago del 4% por concepto
de anualidad. Este reconocimiento tiene como base la certificacion del acta de Sesion
extraordinaria N° 19 del 12 de septiembre del afo 1984, correspondiente al fondo
Municipal, signatura 018682, folios del 407 a 411, donde se aprobd unanimemente por
parte del Concejo municipal dicho beneficio, lo anterior segin consta en el documento
DGAN-DAH-ARD-265-2025 emitido el 16 de mayo del afio dos mil veinticinco, por la
Direccion General del Archivo Nacional.
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[. ANTECEDENTE DOCUMENTAL.

La certificacion DGAN-DAH-ARD-265-2025, emitida por la Direcciéon General del
Archivo Nacional, da fe de la existencia del acuerdo tomado por el Concejo Municipal de
Alajuelita en Sesion extraordinaria N°19 del 12 de septiembre del afio 1984, en el cual
se establece el pago de un 4% anual por concepto de anualidad a sus funcionarios. Esta
certificacion tiene valor probatorio como copia fiel y exacta del documento original
custodiado en el fondo documental municipal, con lo cual se verifica la voluntad expresa
del 6rgano competente de otorgar este reconocimiento econémico.

II. MARCO NORMATIVO APLICABLE.
1. Ley General de la Administracién Publica.

El articulo 11 establece que los entes publicos pueden crear situaciones juridicas
especificas validamente, mediante actos administrativos debidamente emitidos por el
organo competente y conforme al ordenamiento juridico. En este caso, el Concejo
Municipal, como maximo 6rgano colegiado de decision, actu6 dentro de su competencia
legal y administrativa.

2. Cédigo Municipal (Ley N.2 7794).

El articulo 13 establece que el Concejo Municipal tiene la potestad de dictar acuerdos
en materia administrativa y reconocer incentivos dentro del marco de la ley y los
principios de la funcién publica. Si bien este Cédigo es posterior al acuerdo (1998),
reafirma la competencia del drgano para reconocer incentivos como la anualidad.

3. Principio de la Seguridad Juridica y Derecho a la estabilidad en el Empleo Publico.

Una vez reconocido un derecho laboral, este no puede ser arbitrariamente suprimido.
jurisprudencia -

constitucional y contenciosa administrativa ha reconocido que los incentivos laborales
incorporados validamente a las condiciones de trabajo se integran al régimen juridico
individual del funcionario publico (v.gr. Resoluciéon N.2 261-2017, Sala Segunda de la
Corte Suprema de Justicia).

4. Jurisprudencia administrativa y dictamenes de la Procuraduria General de la
Republica (PGR).

La PGR ha sostenido que cuando una municipalidad adopta validamente un sistema de
incentivos (como la anualidad) mediante acuerdo firme, dicho reconocimiento genera
derechos subjetivos en favor de los funcionarios, mientras no se revoque expresamente
ni se sustituya por otro régimen. (Véase dictamen PGR-C-276-2022, entre otros).

I1I. VIGENCIA Y APLICABILIDAD DEL ACUERDO DEL ANO 1984.

Al no constar en el expediente evidencia de revocatoria o modificacién expresa del
acuerdo con-tenido en la sesion N.2 19 del 12 de septiembre de 1984, ni de que se haya
sustituido por un nuevo régimen de anualidades aprobado conforme a evaluaciones de
desempefio y escalas porcentuales diferentes, dicho acuerdo sigue siendo plenamente

aplicable y vinculante.
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IV. RESENA DE LA SENTENCIA N.2 008201-25 del 17 de marzo de 2025.

La sentencia N° 008201-25 del 17 de marzo de 2025, dictada por la Sala Constitucional
en el expediente 19-002620-0007-CO, aborda aspectos clave relacionados con el
régimen de anualidades en el sector publico costarricense.

Valga mencionar que el voto completo alin estd en redaccion, sin embargo, en esta
resolucion, la Sala examind diversas disposiciones de la Ley N.2 2166 (Ley de Salarios
de la Administracién Publica) y sus reformas introducidas por la Ley N.2 9635 (Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas). Particularmente, se evaluaron articulos que
regulan el reconocimiento y pago de incentivos como las anualidades.

La Sala declar6 inconstitucionales ciertas disposiciones que limitaban o condicionaban
el reconocimiento de anualidades, al considerar que vulneraban principios
constitucionales como la seguridad juridica y la progresividad de los derechos
laborales. Por ejemplo, se cuestion6 la restriccion de reconocer anualidades
Unicamente bajo criterios establecidos en la Ley N.2 9635, sin considerar derechos
adquiridos previamente por los funcionarios publicos.

Este fallo tiene implicaciones directas para las municipalidades, como la de Alajuelita,
que habian establecido porcentajes especificos para el pago de anualidades (por
ejemplo, un 4%) mediante acuerdos municipales previos a la entrada en vigor de la Ley
N.29635. La sentencia reafirma que tales derechos adquiridos deben ser respetados y
no pueden minados o modificados retroactivamente sin violar principios
constitucionales.

En consecuencia, a los funcionarios de la Municipalidad de Alajuelita le asiste el derecho
al pago del 4% por concepto de anualidad, conforme al acuerdo valido adoptado por el
Concejo Municipal en la Sesion extraordinaria N°19 del 12 de septiembre del afio 1984,
mientras este no haya sido revocado, modificado o sustituido por otro acto
administrativo debidamente aprobado que modifique expresamente dicho beneficio y
siempre que se respeten los principios constitucionales mencionados.

Esta valoracién, se alinea con la jurisprudencia de la Sala Constitucional, que ha
enfatizado la proteccién de los derechos laborales adquiridos y la necesidad de que
cualquier modificacion a los mismos se realice conforme a los principios de legalidad,
razonabilidad y proporcionalidad.

Asi planteado el criterio, se somete a su consideracion para los efectos que en derecho
corresponda. De usted deferentemente; Licda. Patricia C. Sandoval Tencio., Asesora
legal. Municipalidad de Alajuelita.
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,\‘gnum Oficio C46-STMDECR-2025
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Rosario Siles Fernandez 'rut}'.or‘y f- 2
Alcaldesa Municipal unL
Alajuelita | Pecawern I@ A_L_._._

Los abajo firmantes trabajadores de la Municipalidad de Alajuelita y afiliados
al Sindicate de Trabajadores Municipales de Costa Rica, entidad con
personeria juridica vigente 3011127571 en Asamblea General realizada el dia
27 de abrilde 2025 en el Parque Central de Alajuelita en atencién a los articulos
371y 377 de! Codigo de Trabajo acordamos lo siguiente:

Considerandos:

Primero: De manera reiterada nuestra representacién sindical ha planteado
tanto a la anterior administracidn donde usted formo parte, como a la suya,
cantidades considerables de solicitudes sobre diversos temas relacionados con
nuestros derechos laborales, siendo su actitud de dar respuesta de manera
esquiva o indeterminada, esto para confundir y arrogarse plazos que la ley no
le concede y en otros casos ni siquiera hay una respuesta.

Segundo: Estas situaciones trataron de ser resueltas de manera conciliatoria
ante la inspeccién laboral del Ministerio de Trabajo quien mediante oficio Si3-
IF-7404-23 convococd a audiencia de conciliacidn a la Administracién anterior de
la cual wusted forma parte, sin obtener éxito, al no presentarse la
administracion y ni siquiera mandar un representante. Testigos de ello son
Wilberth Urefa Corrales y Viviana Morales Sequeira, ambos representantes
del Sindicato de Trabajadores Municipales de Costa Rica

Tercero: La falta de interés v de repuesta de su parte a las solicitudes de las
trabajadores nos ha obligado a recurrir al Concejo Municipal para que conozca
nuestra realidad v a su wvez colabore como entidad politica tomadora de
decisiones a resolver todas las mecesidades de los trabajadores.

Cuarto: Su despacho ante el disgusto generalizado de la mayoria de los
trabajadores de la Municipalidad de Alajuslita mediante un comunicado sim
numera de aficie v enviado al cierre de la jornada laboral administrativa,
mediante, suponemos &l medio wasap, v saolo para algunos, el dia 25 de abril
de 2025, ante la posible aplicacidn de los articulos 371 ¢ 377 por parte de los
trabajadores. divaga con un mensaje cargado de incertidumbre, como es
tigico, indicando gue esta haciendo caloulos, analizando presupussto v wna
serie mads de comentarios para seguir con la estrategia de nunca resalver ka
necesidades de los trabajadores, abwiamente ese tipo de estrategias
dilatadoras, evidentemente la han levado a obtener los resultados gue ha
cosechado, por ejemplo la no aprobacion del Presupusesto para 2l afno 2025
por parte del ente Contralor, v sencillamente su despacho no e preccupa.

Cinco: Su falta de transparencia con los trabajadores nos lleva a tomar esas
medidas, nos indica se realizam caloculos, sobre qué bases, gue posibles
resultados, o se tiene un didlogo abierto, constante, oportuna v mas kien el
escurantismo, las reuniones secretas, las reuniones con amigas, las decisiones
enviadas al Concejo Municipal sin gue nadie se de cuenta, reflejan su accionar,
evidentemeante los sefiores regidores no piensan ni actdan como usted v por
ende detienen mucho de lo que usted propone.

ACUERDO

Por lo antericor mediante acuerdo de los miembros presentes en la Asamblea
General realizada el dia 27 de abril a las 10 horas en el Pargue de Alajuelita se
acuerda:

Tomando en consideracion el plaro establecido en el articulo 377 del Cadigo
de Trabajo se procede a establecer una huelga si al dia 31 del mes de mayo o
s ha establecido &l monto gue por concepto de anualidades e le deben
cancelar a los trabajadores de la Municipalidad de Alajuelita, indicando la base
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sin dejar de lado los efectos sobre

que se utiliza para el calkculo y el percentil
aguinaldos y vacaciones que tendrian dichos montos.

Segun lo indicado en el articulo 378 y de acuerdo con el plazo establecido en
el inciso ¢ del articulo 277 en cuanto al aviso, de manera oportuna se le estara
inforrmando los horarios en que se ejecutard la huelga, en caso de no resolver

el conflicto.
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MINISTERID DE J
‘ TRABAJO ¥ GOBIERND | oiBcesbu on ABuNTON LikDRALES
FE CORTA RICHK Unidind de Ameclocian &teras de Conliclza
| BEGURIDAD SOCIAL | )

En reunion convocada en el Ministerio de Trabajo v Segurided Soclal, Departamento de
Relaciones de Trabajo, Unidad de Rescluciin Altemna de Conflictos de San Josa, de la
Dficina de San Joss, sequn convocatlona ralizada madiante CARTA-MTSS-0MT-0VAL-
DAL-DRT-URACS-103-2025 del 15 de MAYO del 2025 al ser las 09:00 horas del 22 de
MAYD del 2025 se encuentran presentes las siguientes perscnas: de parte de la
SINDICATO NACIONAL DE EMPLEADOS PULICOS ¥ PRIVADOS (ANEF), el sefior
ALBING VARGAS BARRANTES, cédula de identidad 1-1457-0380, en calidad de
SECRETARIO GENERAL de ANEP, el sefior RAFAEL ANGEL MORA SOLAND, cédula

de identidad 1-0680-0042, la sefiora LILLIANA VARGAS GUILLEN, cédula de
identidad 1-0655-0654, la sefiora ERICHA MAGALl] USALDE CAMPDE, cédula de

identidad 5-0281-0268, la sefiora KEYLIN YAUDINIA URTECHO OBANDO, cédula de

identidad 6-0431-0889, el sefior CARLOS ESTEBAN ORTIZ FORERQ, identificacion
11T001T21E18 y el sedor JOSE PABLD RODRIGUEZ ﬂHTiI, cédula de identidad 1-
1736-0137, todos de parte de ANEP y de parte del SINDICATD DE TRABAJADORES
MUNICIPALES DE COSTA RICA (STMDECR), e sefor LEONARDO ARAYA
MONTERQ, cédula de identidad 1-0738-0:989, en calidad de Presidents, acreditando
su representacion mediante Personeria juridica que aporta en este acto, y lo
acompafian la sefora VIVIANA LIZBETH MORALES SEQUEIRA, cédula de identidad
1-0684-0509, ol sefior WILBERTH URENA CORRALES, cédula de identidad 1-1840-
0986 v ¢l sefior GREIVIN HAKSEL VALENCIA LOPEZ, cédula de identidad 1-1087-
D057 lodos como miembros de la filial de la Municipalidad de Alajuslita, y de parta
de la MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA, la sefora MARIA DEL ROSARIO SILES
FERNANDEZ, cédula de identidad 3-0273-0227 en calidad de ALCALDESA de la

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA, quien aporta certificacion de su nombramiento
que aporta en este acto, acreddando su representaciin y la acompanan la sefors MARIA

ALEJANDRA SOTO MORA, cédula de identidad 1-1274-010%, la sefiora JOHANNA
HIDALGD MORA, cédula de identidad 1-1122-0584, la safora DAYANA MELISSA
CHAVARRIA MORA, cédula de identidad 1-1185-0977 y la sefora PATRICIA
SANDOVAL TENCIO, cédula de identidad 1-0778-0574, se hace constar |0 siquiente:

Departaments de Relagones de Trabajo
Unidad RAC- San José
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Asuntos & tratar:

Tamas @ tratar segun lo ssfialads an la salicitud realizadas

3-

A solicited de e sefora Rosario Siles Fernandes, Alcaldesa da
Municipalidad de Alajuslita, se convoca a comnciliacidm.

RESULTADO DE LA AUDIENCLA: ACTA DE ACUERDO

Departaments de Aalacsones de Trabajo
Unidad RAC- San boss

MINISTERIO DE
‘ TRABAJD ¥ WDEE;:;:"“ _.'" DIRECSISN DE ABUNTON LABCAALES
radod de aackm Ak [- =1
SEGURIDAD SOCIAL Amroa el .

En fecha del 27 de mayo dal 2025 la Alcakdias cresentard ante e Concejo Municipal
el prameer presupuesto edrecscdinanss 2025 Qs antre abros aspectes incluye la
eslimacidn deasglosadsa por pragramas presupussianos del pego de anuakdades de
sonformidad con ko ordenado por la Sala Conslitucional de la Corfe Suprema de
Hdusticea en el Vodo NT 202 S-00820.
D parte de a AMNMEF, hacen constar gue BHO han lamads & heslga, gue se
damuesira wilunad polilica ¥ que estie acks se le hace de conccEmeanto ta Opinidn
Conswutiva MNYCHIT-27021 de e Cone Ineramericans de Derechos Humanaos del OS5
e mmagto del 2021 scbre os derachos 8 ka lbersd sindical negoci scidn cobsctive yw
nuelga, ¥ su relacidn con olros derechos, con perspactiva da ganens, juro com &l
pronunciamients @ kB Frocursdoria Genesal e la Repablica Oficio PIOGR-C-038E
2024 el 04 de marzso ol 20248,

Las partes agui presenbes acwerdan on qua & detsnminacidn fnal para
alaboracitn de los calculos gue correspandan ol pags par concapbs de anuakdades
a fodos kos funcionarics de e Municipaldad de Alajuslita sean reabzados por parbe
de la Junta de Refaciaones Laborales junte con la participecitn de la Represaniacian
de ARNEF &en carrespandancia a lo ardenado por la Sala Constitucional da ka Corte
Suprama de Justcia an al Wobo N 202508301 .
Fara la conformacidn da ks méamros qua parficiparan en ia Junta de Relaciomnss
Labarabes y e parte de b ANEP, sa sefalan lBs siguientes personses:. De pae de
la AMEF parbiciparan: la ssfiora LILLIARS VARGAS GLILLEN v & safior MISE

‘ = o GOBIERNC ,-' CURECCION DE ASUNTOS LASOWRALES
TRASAJO ¥ DE COSTA RICA / Unided O Roaducdn Allerms 3e Cenficias
SEGURIDAD SOCIAL | 4

PABLO RODRIGUEZ ORTIZ De parte de 1a A ini 15 a flora MARIA
DEL ROSARIO SILES FERNANDEZ enc dae A ¥ la seficra PATRICIA
SANDOVAL TENCIO y de parte de STMDECR: |a seficra VIVIANA LIZEETH
MORALES SEQUEIRA y &l sefor GREIVIN HAKSEL VALENCIA LOPEZ

S5- La=s panes hacen constsr Que para el csiculo commespondients del pago de
arnualicades estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos dSe ia
Municipalidacd

6- Las partes dan gue, fecha inicial para la reundn o este tema, se reaice
una semana postaernor a8 que e Concejo Municipal proceca con el nomoramiento de
los miéembros de la Junta de Relaciones Laborales.

En fe de o anterior famamos en la ciudad de San José, 2 las DIEZ HORAS CINCUENTA
¥ CINCO MINUTOS del 22 de MAYO de 2025,

Por ANEP:

L
Ny 2oy

(e

VARGAS GUILLEN

/7 D e i
({22 il 7y ¥ &S 3
ALSINO VARGAS RRANTES
Secretario General

7 T Z/ :?Lé’t//;_" = :
_.n.s'ém,{ﬁ’@&{om/ o VIVIANA LIZBETH MORALES
idente

o
J Pres SEQUEIRA

Por STMDECR:

Departamento de Relaciones de Trabajo
Unidad RAC- San José
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Por MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA:

Por el MTSS:

DIAECTON D ASUNTOS LASORALES
Lrcod de Desakicion ALrno 00 Contictom

PATRICIA SANDOVAL TENCIO
- ASESORA LEGAL

/\/t/\ ,

i Carol Oviedo Meza
Conciliagora MTSS
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DIRECCHGN GENERAL DEL ARCHIVO NACKONAL
JAVIER GOMEZ IMENEZ
JEFE DEPARTAMENTD ARCHIVO HISTCRICD
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documentn nr%innl Qe custodis n &l Archivo Maconal de Costs Rim, nnrrq)nniut: ul fondo
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Lunes 26 de mayo de 2025 MA-AM-PLAN-0007-2025 Sra. Rosario Siles
Alcaldesa Municipal. Municipalidad de Alajuelita.

Asunto: Informe sobre la Vinculacion de la Compra del Terreno Samuel y los
instrumentos de Planificacion Municipal.

La propuesta de la compra del terreno SJ -1577092-2012, en el distrito de San Josecito
inscrito a nombre de la Fundacién Hedwig y Robert Samuel Costa Rica, es un proyecto
que se alinea a los diferentes instrumentos de planificacién municipal.

Esta vinculacion se detalla a continuacion:

A nivel del Programa de Gobierno, “Para Seguir Creciendo” de la Sra. Rosario Siles
Alcaldesa, se establece lo siguiente:

1.Desarrollo y Progreso
1.1 Desarrollo Social y Educacion

“Impulsar la creacion del Centro Educativo y Cultural de Alajuelita, que cuente
con aulas, anfiteatro, y se traslade la Escuela Musica”

Esta vinculacién al Programa de Gobierno, “Para seguir Creciendo” se realiza con base
al Codigo Municipal, Ley N°7724, que establece:

Articulo N°17: Corresponde a la persona titular de la Alcaldia las siguientes
atribuciones y obligaciones:

i Presentar los Proyectos de Presupuesto ordinario y extraordinario de la
municipalidad en forma coherente con el Plan de Desarrollo Municipal, ante el Concejo
Municipal para su discusion y aprobacion. (Subrayado no es original)

1) Vigilar el desarrollo correcto de la politica adoptada por la Municipalidad por la
Municipalidad el logro de los fines propuestos en su programa de gobierno y la correcta
ejecucion de los presupuestos publicos. (Subrayado no es original)

Articulo N°13: Son atribuciones del Concejo Municipal:

Fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio conforme al programa de
gobierno inscrito por el Alcalde Municipal para el periodo por el cual fue elegido
mediante la participacién de los vecinos. (Subrayado no es original)

Area de Equipamientos Objetivo de proceso
Objetivos especificos Lineas de accion

Elaborar un plan de mejoramiento de Construir espacios paralarecreacion,la
equipamientos en materia recreacion y culturay el deporte
deportes
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La elaboracién del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2024-2034, fue
altamente participativo mediante el involucramiento de diferentes organizaciones
sociales del cantén como asociaciones de desarrollo, comités de vecinos y ciudadania
en general que participaron en los talleres de consulta.

Por otra parte, en el Plan Estratégico Municipal 2024-2029 aprobado por el Concejo
Municipal mediante acuerdo N°171 del 8 de agosto del aflo 2023. Se indica lo siguiente:

Area Proyectos de
Infraestructura,
equipamiento
cantonal y
Servicios  Areas
estratégicas

Inversion de obra
publica

(Infraestructura
vial, infraestructura
comunitaria a nivel
cantonal, equipos e
instrumentos

Objetivos

Inversion de obra
publica

(Infraestructura
vial, infraestructura
comunitaria a nivel
cantonal, equipos e
instrumentos

Lineas de accion

Planes de
mejoramiento de la
infraestructura base
Edificaciones,
salones comunales,
escuelas, otros en
forma coordinada
con entidades del

Proyectos estratégi-
cos

Planes de captacion
de recursos para el
desarrollo de la
infraestructura y
equipamientos para
la cultura,
recreacion y el
deporte

gobierno central y
organismos de
cooperacion

Esta vinculacién con el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2024-2034 y el Plan
Estratégico Municipal 2024-2029 se fundamenta en los lineamientos General para la
Planificacion del Desarrollo Local (L-1-2009-CO-DFOE), del 26 de febrero del 2009,
publicado en la Gaceta N° 52 del 16 /03/2009 que establece los siguiente:

2.6 Relaciones entre los planes de desarrollo local.

Deberan establecerse los mecanismos para que los planes de corto plazo sean
congruentes en la planificacion del desarrollo local de mediano plazo, asi como que los
planes de corto y mediano plazo tengan como referencia la planificacion del desarrollo
local de largo plazo.

2.10 Principales insumos de la planificacion del desarrollo local.

En la planificacion del desarrollo local de largo, mediano y corto plazo, segun
corresponda, deberan considerarse al menos los siguientes insumos:

En los planes de desarrollo local de mediano plazo deberan considerarse
adicionalmente:

a) El Plan de Desarrollo Local de largo plazo.
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b) El Programa de Gobierno del Alcalde.

En los planes de desarrollo local de corto plazo ademas se debera tomar en cuenta el
Plan de Desarrollo Municipal de mediano plazo a que se refieren estos lineamientos.

Por otra parte, a nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS 2030, el
proyecto se vincularia de esta forma:

Aqui va un cuadro

De esta forma la posible de la compra del terreno SJ -1577092-2012, en el distrito de
San Josecito, se vincula totalmente con los instrumentos de planificacion vigentes
en la Municipalidad de Alajuelita, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
establecidos.

No se omite comunicar que en el proyecto de Plan-Presupuesto Extraordinario 01-
2025, se estaria incluyendo una partida presupuestaria para la realizacion de un
estudio de suelos, con el fin de verificar la condicién técnica del suelo y que se
apto para la construccion.

Asi también cuando se proceda a realizar la obra constructiva, en cumplimiento a lo
establecido en el decreto ejecutivo N° 43808 Reglamento de la Ley de Contratacion
Publica

Articulo N° 179: Aprobacion de etapas de la fase de Preinversion. En la fase de
Preinversion se determinara la viabilidad del proyecto. Para ello, la
Administracién debera designar el responsable de la formulacion y evaluacion
del proyecto, a fin de garantizar que cumpla con las etapas y estudios de la fase
de Preinversion.

Unicamente se podran asignar fondos publicos e iniciar la fase de inversion, de
aquellos proyectos de obra publica que hayan concluido su fase de Pre- inversion,
demuestren su viabilidad y cuenten con la decision del jerarca o quien éste
delegue para iniciar dicha fase. No podra acordarse la decision inicial, sino se
cuenta en el expediente del proyecto con las aprobaciones del responsable
designado del cumplimiento de las etapas y estudios de la fase de Preinversion y
planificacion del proyecto, que acredite que dicha fase y planificacion fue
realizada de forma completa y satisfactoria.

En el caso de que la inscripcion en el Banco de Proyectos de Inversion Publica
(BPIP) o la declaratoria de viabilidad dada por MIDEPLAN no resulte aplicable a
alguna Administracion por disposicion de ley, deberan sujetarse a lo dispuesto
en la ley especial, asi como en la normativa interna y observar las buenas
practicas en formulacion y evaluacion de proyectos.

Se estaria presentando el estudio de preinversion completo del proyecto: “Centro
Educativo y Cultural de Alajuelita”, de forma anticipada de la solicitud de
presupuesto para el inicio de la etapa construct
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PLAN-PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA

ANO 2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia direccién y administracion de
los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de servicios puedan cumplir con sus funciones.

PLANIFICACIO

N PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
DESARROLLO OBJETIVOS DE META META META
MUNICIPAL MEJORA Y/O INDICADOR [ % [ % | FUNCIONARIO
RESPONSABLE
AREA OPERATIVOS Codigo |No Descripcion Sem Seme I Semestre Il Semestre
ESTRATEGICA 9 | P stre
Realizar los pagos salariales
respecto a las anualidades y
demas derechos laborales a los
funcionarios y funcionarias de los
siguentes departamentos:
Secretaria del Concejo
Realizar el pago de los Municipal,Asesoria
salarios de Legal,Planficacién Institucional,
Desarrollo remuneraciones ago Recursos Humanos, Tecnologias Pagos Licda Johana
Institucional ] y pag Operativo| 1 "y 9 Salariales/Pagos 100 |100% X ¢ 151448 763,00
o de retroactivos de los de la Informaciény . Hidalgo
Municipal Ejecutados

funcionarios de
administrativos.

Comunicacion, Contabilidad y
Presupuesto, Tesoreria,
Administracién Tributaria,
Plataformistas, Encargada de
Plataforma, Gestion
Administrativa, Proveeduria,
Recepcionistas, Secretarias y
Alcaldia Municipal.
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de efectivo

Desarrollo
Institucional
Municipal Rea|_|zar el pago d.e los Realizar el pago correspondiente
salarios remuneraciones a las remuneraciones y demas Pagos Licda Johana
y demas derechos Operativo Programados/Pa 100 |100% . 4 863 162,8
laborales del personal . dergchos Iaborallles. del gos Ejecutados Hidalgo
o funcionario de la Auditoria Interna
de la Auditoria Interna
Desarrollo Elaborar un metodologia Realizar el pago Final de la Pago
Institucional de evaluacion del Contratacion a la empresa Programado/Pag
Municipal desemperfio de acuerdo Strategos segun la Licitacion |oEjecutado
a laley 9635 y 10159 y 2023LD-0001490002700001 en
matriz - ofimatica  para|pjeiora Sicop 100 [100% | Johana Hidalgo 8 500 000
elaboracion de planes
de trabajo y rendicion de
cuentas
Desarrollo Elaborar un manual de Realizar la contratacion de una|Contratacion
Institucional Politicas Contables para empresa que elabora el Manual|Programada/Con
Municipal la elaboracion de los de Politicas Contables trataciéon
estados Financieros |Mejora Ejecutada 100 |100% |Silvia Molina 4000 000,00
segun las NICSP
Desarrollo Realizar las actividades Cancelar el 100% de los cuotas|Pagos
Institucional necesarias para correspondientes a los intereses|Programados/
Municipal garantizar un adecuado y amortizacion de deuda con el|Pagos
administracion del Flujo|Operativo IFAMy el BNCR. Realizados 100 |100% |Silvia Molina 2703 861,23
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Desarrollo Mejorar el  modelo Ejecutar el pago para el soporte|Compra
Institucional Técnologico Municipal técnico y actualizacion del{Programada/Co
Municipal . sistema municipal SAM mpra Ejecutada S .
Mejora 100 |100% |Lic. Filip David 10 000 000
Desarrollo Mejorar el  modelo o
Institucional Técnologico Municipal Realizar el pago por la licencia Aqu|S|C|ondeI|c
Municipal . del firewall para la proteccién de enclasprograma — .
Mejora . : das/adquisiciénd 100 [100% |Lic. Filip David 4 000 000
ciberseguridad de lal " S
I elicenciasejecuta
Municipalidad
das
Desarrollo Mejorar el  modelo
Institucional Técnologico Municipal . ) Respaldoenlanub
i Realizar la gestion de un respaldo
Municipal . ) . eprogramada/Re — .
Mejora en la nube de la informacién de . 100 [100% |Lic. Filip David 4 000 000
; - spaldoenlanubeje
los Sistemas Informaticos
cutada
Desarrollo Mejorar el  modelo Ejecutar un Plan de|Plandemantenimi
Institucional Técnologico Municipal Mantenimiento del Equipo de|entoProgramado/
Municipal Computo PlandeMantenimi
Operativo entoEjecutado 100 |100% |Lic. Filip David 2 000 000
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Desarrollo Realizar la contratacion Realizar la contratacion de
Institucional de asesoria Profesional asesoria Profesional para la
. - . .. |Pagos
Municipal para la elaboracién elaboracion de la Plantilla Programados/
plurianual Mejora |10 |Plurianual como elemento Pa %s 100 |100% |Silvia Molina 1500 000
fundamental en la presentacion gc
S Realizados
de presupuestos ordinarios y
d extraordinarios.
Desarrollo Promover  habilidades
Institucional tecnicas y actualizadas a Plan
Municipal los _fgncpnarlos de la Mejora | 11| Ejecutar el Plan de Capacitacion | Programado/Pla 100 |100% |Johana Hidalgo 2000000
Municipalidad de -
S n Ejecutado
Alajuelita
Desarrollo Realizar la publicacién Ejecutar el recurso | Presupuesto
Institucional de distintos reglamentos presupuestario para el proceso|Asignado/Presup
Municipal internos y externos paraMejora |12|de publicacion de reglamentos|uesto Ejecutado 100 |100% |Patricia Sandoval 4 000 000
la normalizaciéon de los municipales en la Gaceta Oficial
servicios municipales
Desarrollo Realizar las actividades Ejecutar las Transferencias a las|Plan de Trabajo
Institucional necesarias para organizaciones establecidas|Programado/Pla
Municipal garantizar un adecuado segln el marco Legal: ONT,|n de Trabajo
administracion del Flujo Fondo Parques|Ejecutado
de efectivo . Nacionales,CONAPDIS,Junta
Operativo| 13| Administrativa  del Registro 100 |100% 106 211 481

Nacional, CONAGEBIO, Juntas
de Educacién y  Juntas
Administrativas, Comité Cantonal
de Deportes, Femetrom, UNGL

Silvia Molina
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Desarrollo Realizar la contratacion Realizar la contratacién de una|Contratacion
Institucional de un estudio técnico de empresa para el estudio de|Programada/Con
Municipal Suelos para analizar en suelos del terreno finca 1-|tratacion
la Finca 1-00165147- 00165147-000 en el distrito de|Ejecutada
000 eneldistrito de San San Josecito
Josecito Mejora |14 100 |100% ¢  5000000,00
- Jaime Casasa
Desarrollo Realizar la compra del Realizar la compra de la finca 1-|{Compra
Institucional terreno finca 1- 00165147-000 en el distrito de|Programada/Co
Municipal 00165147-000 en el San Josecito. mpra Ejecutada
distrito de San Josecito
Mejora |15 100 |100% ¢ 420000 000,00
Jaime Casasa

SUBTOTALES 3 -| @ 730227 267,84

TOTAL PROGRAMA ¢ 730 227 267,84
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MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA

ANO 2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: Servicios Comunitarios

MISION: Brindar Servicios ala comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades
Produccion final: Servicios Comunitarios

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA FUNCIONARI | ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR
OBJETIVOS DE
DESARROLLO META META (0] META
MEJORA Y/O INDICADOR
MUNICIPAL OPERATIVOS Semestr % % | RESPONSAB = =
AREA ESTRATEGICA Cé{No. Descripcion pemestr LE SIIEELS Sz
Servicios Publicos Realizar el pago de 1 |Realizar los pagos salariales|Pagos
remuneraciones y pago respecto a las anualidades y|Salariales
de retroactivos de los demas derechos laborales a|Programados/ Licda Johana
funcionarios de aseo de los funcionarios de aseo de|Pagos 100 |100% Hidalgo ] 59 099 554,42
vias vias Salariales
Ejecutados
Servicios Publicos Brindarle el 2 |Ejecutar el plan de|Plan de
mantenimiento de los mantenimiento de los vehiculos|Mantenimiento
vehiculos del programa de aseo de vias Programado/Pla Licda Johana
de aseo de vias. n de 100 | 100% Avila ¢ 5524 719,92
Mantenimiento
Ejecutado
Servicios Publicos Realizar el pago de 3 |Realizar los pagos salariales|Pagos
remuneraciones y pago respecto a las anualidades y|Salariales
de retroactivos de los demas derechos laborales a|Programados/ Licda Johana
funcionarios del servicio los funcionarios de recoleccion|Pagos 100 |100% : ¢ 53 365 060,33
- . . . Hidalgo
de recoleccion de basura. de residuos solidos Salariales
Ejecutados
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Servicios Publicos Realizar las compras de Ejecutar  un plan de|Plan de
respuestos y mantenimiento preventivo para|Mantenimiento
mantenimientos de los los vehiculos de recoleccion de|Programado/Pla )
vehiculos segln residuos solidos n de 100% | Johana Avila 35000000
necesidades Mantenimiento
= Ejecutado
Realizar el pago Ejecutar el pago presupuestario|Pagos
presupuestario por el por el tratamiento de los|Programados/P
Servicios Piblicos  |t@@miento  de los residuos ~ solidos  segin la|agos 100% |silvia molina 210 000 000
residuos  solidos  del programacion financiera|Realizados
canton de Alajuelita establecida
Realizar el pago de Realizar los pagos salariales|Pagos
retroactivos salariales de respecto a las anualidades y|Salariales
los  funcionarios de demas derechos laborales a|Programados/ Licda Johana
Servicios Publicos  |mantenimiento de los funcionarios de|Pagos 100 |100% Hidalgo 26 682 858,06
caminos y calles mantenimiento de caminos y|Salariales
calles Ejecutados
Brindar el sericio de Ejecutar el plan de Accion para|Compras
mantenimiento de el mejoramiento de caminos y|solicitadas/Com
o o caminos y calles para calles mediante la compra de|pras ejecutadas Lic. Michael
Servicios Publicos  |todo el canton mediante bienes y senicios segun 100% | 52 hoza 1720867,19
la compra de requeridos
herrramientas e
imnlameantne
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Mejorar el sistema de
alcantarillado pluvial del
canton de Alajuelita

Ejecutar un proyecto de
Alcantarillado pluvial en en el
distrito de San Antonio en la

ProyectoProgra
mado/Proyecto
Ejectudo

Servicios Piblicos comunidad de calle la mora 100 |100% Ba';;)c(;zaM'Chae' 15 000 000,00
Realizar el pago de 9 |Realizar los pagos salariales|Pagos
retroactivos salariales de respecto a las anualidades y|Salariales
los funcionarios demas  derechos laborales|Programados/
Servicios Piblicos aS|gnado§ en el esta_bleuplos por ley para los Pago_s 100% Ll_cda Johana 10 956 103.23
cementerio funcionarios del cementerio Salariales Hidalgo
Ejecutados
Administrar el servicio de 10 |Ejecutar el Plan de Trabajo|[Compras
cementerio municipal para el mejoramiento del|solicitadas/Com
.. _— rvici | Cementeri ras ejecut
Servicios Piblicos servicio del Cementerio pras ejecutadas 100 | 100% Dayanng 15 340 325.19
Chavarria
Realizar el pago de 11 |Realizar el pago  de|Pagos
retroactivos salariales de retroactivos salariales de los|Salariales
los funcionarios funcionarios asignados ley a|Programados/ Licda Johana
Servicios Publicos asignados en el los funcionarios de parques y|Pagos 100% 8809 483,94

programa de parques Y
ornatos

ornatos

Salariales
Ejecutados

Hidalgo
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Gestionar el espacio 12 |Ejecutar  un  plan  de|Plandemanteni
publco de parques del mantenimiento de los equipos|mientoprograma
Servicios Piblicos ~ |Canion de Parques y omatos do/Plandemante 100% | Keylin Mena 650 000
nimientoejecuta
do
Gestionar el espacio 13 |Ejecutar un plan de accion para|Plan de Accion
publico de parques vy el mantenimiento de los|Programado/Pla
Servicios Publicos  |vivero parques plblicos mediante lajn de Accion 100% | Keylin Mena 1700 000,00
compra de bienes y senicios  |Ejecutado
Gestionar el espacio 14 |Realizar los pagos de los|PagosPrograma
publico de parques vy serviicos publicos (agua Y luz)|dos/PagosEjecu
L Lo vivero de los Parques Corina 1986 y|tados ]
Servicios Publicos Parque de Desarrollo Humano y 100 | 100% | Keylin Mena 3000 000,00
otros espacios de parques del
canton
Politica Social Local |Ejecutar con el 15 |Realizar el pago de|Pagos
presupuesto para el pago retroactivos salariales de los|Salariales
de los salarios funcionario  asignado  de|Programados/
remuneraciones y demas Gestion Cultural Pagos 100% | Johana 3108 131,85
derechos laborales del Salariales Hidalgo
funcionario de Gestion Ejecutados

Cultural
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Politica Social Local [Apoyar el desarrollo de 16 |Ejecutar el Plan de Trabajo la|Plan de trabajo
capacidades musicales Escuela de Municipal de|Programado/Pla Ronald
de la poblacion Msica. n de trabajo 100% 5975 000,00
) Montero
ejecutado.
Politica Social Local |Promover el ambiente 17 Ejecutar el Proyecto de ProyectoProgra 100
navidefio en el Parque luminacion e instalacionde  [mado/Proyecto
Central del Canton de figuras navidefias en el Parque |Ejectudo Teresita Zufiga 35 000 000,00
Alajuelita. Central de Alajuelita.
Politica Social Local  |Realizar el mantenimiento 18 Ejecutar un proyecto de ProyectoProgra 100
de las canchas del canton mejoramiento de la mado/Proyecto
infraestructura de las canchas |Ejecutado Jaime Casasa 975 000,00
comunales
Politica Social Local |Promocionar las 19 | Ejecutar el Plan de Trabajo del |Planprogramad 100 {100 |Ronald Montero
tematicas culturales en la Gestor Cultural o/planejecutado
poblacion del cantén 5975 000,00
Politica Social Local |Promocionar las 20 | Ejecutar el Plan de Trabajo de |Planprogramad 100 |100 [Ronald Montero
tematicas culturales en la la Polttica de Cultura o/planejecutado
poblacidn del canton 5000 000,00
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Realizar el pago de 21 |Redlizar el pago de|Pagos Salariales
retroactivos salariales de retroactivos salariales de los|Programados/
los funcionarios funcionarios asignados oficina|Pagos Salariales
Politica Social Local | 251912d0S de a Oficina de la muer , los guardasEjectados 100% | Johana Hidalgo 19 772 134,50
de la Mujer , Prensa y asignados al CECUDI y la
Comunicacion y  los encargada de prensa y
guardas asignados al comunicacion.
CECUDI
Apoyar a la poblacion 22 |Fortalecer el presupuesto para Becas
Politica Social Local estudiantl mediante la la_asignacion de becas a|Programadas/Be 1000 |Ms¢: Karla 975 000
asignacion de becas, estudiantes del canton cas Asignadas Umaha
Apovyar la poblacion joven 23 |Ejecutar el recurso | Proyectos
del cantdn mediante la presupuestario  segln  la|Programados/Pr
Politica Social Local asignacion de  recursos presentacion de los proyectos|oyectos 100 |100% |Ronald Montero 5528 077,41
presupuestarios presentados por el comité de la|Ejecutados
persona joven
Apoyar la  poblacién 24 |Ejecutar el Plan de Trabajo de|PlandeTrabajoPr
adulta mayor del cantén la Comision del Adulto Mayor  |ogramado/Pland
Politica Social Local mediante la  asignacion etrabajoEjecutad 100 | 100% |Emilia Martinez 1000 000
de recursos 0
presupuestarios
Apoyar la  poblacion 25 |Ejecutar el Plan de Trabajo con|Plan de trabajo
adulta mayor del cantén CLIPAN Programado/Plan
Politica Social Local mediante la asignacion de trabajo 100% (karla Umafia 1000 000
de recursos ejecutado.
presupuestarios
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Apoyar la  poblacion

26

Ejecutar el Plan de Trabajo de

Plan de trabajo

femenina  del canton la comision de la Muier. Programado/Plan L
Politica Social Local mediante la asignacién de trabajo 1009 | COMisioN de la ¢ 1000 000
de recursos ejecutado. Mujer
presupuestarios
Promover una cultura de 27 |Ejecutar el plan de trabajo de la|Plan de trabajo
respeto por los animales comision de bienestar Animal  [Programado/Plan
Politica Social Local del canton. de trabajo 100% |karla Umarfia @ 2 250 000
ejecutado.
Apoyar la poblacién con 28 |Ejecutar los proyectos|Proyectos
Discapacidad del cantdn presentados por la comision|Programados/Pr
Politica Social Local de Alajuelita. municipal de accesibilidad oyectos 100% [Emilia Martinez ¢ 3000 000
Ejecutados
Apoyar las gestion que 29 |Ejecutar el Plan de Trabajo de|PlandeTrabajoPr
realiza el comision de la  Comision de Asuntos|ogramado/Pland
Politica Social Local asuntos sociales del Sociales etrabajoEjecutad 100% [Emilia Martinez @ 1500 000
Concejo Municipal 0
Desarrollo Realizar el pago de 30 |Realizar el pago de(Pagos Salariales
Institucional Municipal |retroactivos salariales de retroactivos salariales de los|Programados/
los funcionarios funcionarios asignados:|Pagos Salariales
asignados de la de los Encargado de  Senicios|Ejecutados Licda Johana
funcionarios del programa Generales, Guardas 100% ¢ 1090567039

de Mantenimiento de
Edificios

institucionales y miscelaneos

Hidalgo
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Desarrollo Brindar el mantenimiento 31 |Ejecutar el plan de Trabajo para|PlandeMantenimie
Institucional Municipal |de edificios el mantenimiento del edificio|ntoProgramado/Pla Dayanna
municipal ndeMantenimiento 100% Chavarria 9225000
Ejecutado
Realizar el pago de 32 |Realizar el pago  de| PagosSalarialespr
retroactivos salariales de retroactivos salariales de los| ogramados/Pagos
Servicios Publicos los funcionarios funcionarios de la policia| SalarialesEjecutad 100 | 100% [Johana Hidalgo 63 055 586,77
asignados al programa municipal. 0s
de Seguridad y Vigilancia
Fortalecer la seguridad 33 |Ejecutar el servicio  de|PagosPresupuesta

vial y Ciudadana del
Cantén

videovigilancia  mediante al
menos 33 camaras de video

dos/PagosRealiza
dos

Johan Abarca

Servicios Plblicos ubicadas en puntos 100%
estratégicos en el canton y los Abarca
postes de panico instalados y
otros componentes(hand held). 18 143 000
Fortalecer la seguridad 34 |Ejecutar un plan de(Plan de
vial y Ciudadana del mantenimiento preventivo para|Mantenimiento
Servicios Publicos Cantén los ‘v.ehiculos de la policia Programado./P.Ian 100%
municipal de Mantenimiento
Ejecutado
3624 547,38
Fortalecer la seguridad 35 Ejecutar un Plan de|Plan de
vial y Ciudadana del Capacitacion a los funcionarios | Capacitaciones Johana
Servicios Publicos Cantén de la policia municipal Programado/Plan 100% |Hidalgo/Johan
de Capacitaciones Abarca Abarca
Ejecutado 4 000 000
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Mejorar  la  gestion 37 |Elaborar y actualizar el Plan de|PlandeGestionAmb
. ) ambiental institucional y Gestion Ambiental Institucional |ientalprogramado/ .
Medio Ambiente | :anonal de la Alajuelita Plandegestionactu 100% | Johana Avila ¢ 485515132
alizadoyaprobado
Desarrollo Realizar el pago de 38 |Realizar el pago  de| PagosSalarialespr
Institucional Municipal |retroactivos salariales de retroactivos salariales de los| ogramados/Pagos
Iog funcionarios funuonenos de De;arrollo SalarialesEjecutad 100% |Johana Hidalgo ¢ 2142984676
asignados de Desarrollo Urbano: Inspectores y Director 0S
Urbano de Planificacion Urbana.
Desarrollo 39
Institucional Municipal [Mejorar ~ la  gestion :
adminstrativa mediante el Realllzar el pago del Software PagoProgramado/ 100% |Filip David ¢ 2000 000,00
del sistema Autocad PagoEjecutado
software
Politica Social Local |Coordinar con el Comité 40 |Ejecutar el plan de accion de| Plande Accién
Municipal de atencién de emergencias de la| Programado/Plan
Emergencias comision municipal de de Accién _
emergencias de Alajuelita. Ejecutado 100% |Johana Avila ¢  27210000,00
SUBTOTALES 737806 119
TOTAL PROGRAMA 737806 119
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PLAN-PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA

Afio 2025

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA llI: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus

necesidades.

Produccidon final: Proyectos de inversion

PLANIFICACION

ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE . .
PROGRAMACIO ASIGNACION PRESUPUESTARIA
N DE LA META POR META
DESARROLLO OBJETIVOS DE
MEJORA Y/O INDICADOR 2| 9% o | BEEeee
MUNICIPAL OPERATIVOS 3 3
AREA = g I Semestre I Semestre
D
No Descripciéon 2 «
ESTRATEGICA -
i Presupuesto
Desarrollo . Realizar la reserva -
. . Realizar la reserva R Programado/Pres Silvia
Institucional . 1 | presupuestaria referente 100 ]
. presupuestaria 1. L. upuesto Molina
Municipal a la biblioteca municipal R d
eservado ¢ 9211379,69
Realizar el pago de Reahzar_ el pago de Pagos Salariales
Infraestructura |retroactivos salariales retroactivos  salariales y Programados/ Johana
. : °* 2 |demas derechos| ' %8 _ 100 |% ¢ 48242 341,71
Vial de los funcionarios . Pagos Salariales Hidalgo
. salariales de los| ...
asignados ala UTGV i A Ejecutados
funcionarios de la UTGV.
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Apoyar las labores Realizar el pago de los
Infraestructura . . .. P PagosProgramado
Vial administrativas s servicios publicos de la P Realizad 100 [74 500 000
operativas de la UTGV UTGVvV s/PagosRealizados
Realizar el
mantenimiento del
equipo de transporte
Apoyar las labores de (back hoe, vagonetas, .
L - . Plandemantenimie
Infraestructura mantenimiento de 1la vehiculos, camién) y el n do/pl Michael
. magquinaria dedicada al mantenimiento y n oprograme_l o p 100 lehae [7A 3 370 578,75
Vial . . .. andemantenimient Barboza
mejoramiento de los reparacién de otros .
. . . oejecutado.
caminos cantonales equipos (planta electrica,
metabos, esmeriladora,
rotomartillo, batidora) de
la UTGV.
Ejecutar un plan de
. acc.lon . para el Plan de acciéon
Infraestructura Mejorar la mejoramiento de la red Programado /Plan Michael
. infraestructura de los vial cantonal con la E . 100 Z 162 823 004,74
Vial . . de Acciéon Barboza
caminos cantonales metodologia de compra,|..
L Ejecutado.
acarreo y colocacién de
Asfalto.
Infraestructura Mejorar 1a Ejecutar un plan de Elan ded AlilClon Michael
. infraestructura de los demarcacién vial de las rogramado/ afl 100 lchae [74 500 000
Vial . de Accion Barboza
caminos cantonales calles cantonales .
Ejecutado
. Realizar la contratacién .. Luis
Infraestructura Mejorar la por servicios Contratacién Fernando
. infraestructura de los . Programada/Cont 100 [74 15 000 000
Vial . N 1 profesionales del Plan tacién Ei tad Cambroner
caminos cantonales Quinquenal de la UTGV ratacién Ejecu a °
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Realizar la contratacion

Apoyar las labores . . |Contratacion .
Infraestructura a ] de un Ingeniero electrico Michael
. administrativas y| 8 . |Programada/Cont 100 [/ 1000000
Vial tivas de la UTGV para el soporte tecnico tacién Eiecutad Barboza
operativas de la en el plantel de la UTGV. ratacion Ejecutada
Ejecutar un plan de
compras de instrumentos
: P . st Plan de Compras
Infraestructura Mejorar la y Herramientas para que p do/Pl Michael
. infraestructura de los| 9 |le brinde soporte a las rogramado/Plan 100 ichae ¢ 3000000
Vial . . de Compras Barboza
caminos cantonales tareas y actividades de|_,
- Ejecutado
mantenimiento de la red
vial cantonal
. ., Ejecutar el Plan de
Infraestructura Mejorar la educacion Trabaj d 1 Lui
. vial de la poblacién del| 10| “>d° € a 100 |-U® ¢ 500 000
Vial Comunicaciéon Social de la Orozco

canton de Alajuelita

UTGV.
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Mejorar la educaciéon

Ejecutar el Plan de

Inf tructu i i
AIrAesUcira 1oial de 1a poblacion del| 10 Trabajq B de _ la 100 Luis [/ 500 000
Vial . - Comunicacion Social de la Orozco
canton de Alajuelita
UTGV.
Mejorar la Realizar la compra de un ,
Inf tructu
nraes.ruc r infraestructura de los|11|minicargador para la 100 Michael [/ 40 000 000
Vial _ ., Barboza
caminos cantonales gestion de la UTGV
Ejecutar el presupuesto
asignado para las
Infraestructura Mejorar la compras de bienes y|Compras Michael
Vial infraestructura de los|12|servicios para apoyar las|programada/ 100 Barboza £ 540000000

caminos cantonales

actividades y acciones
para el mantenimiento de
los caminos cantonales

Compras ejecutada
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Ejecutar un plan de

accién para el
Mejorar la mejoramiento de la|Plan Michael
Infraestructura Vial |infraestructura de la|13 |infraestructura peatonal|Programado/Plan 100 Barboza 4 4 822 701
red vial cantonal (aceras cordon de cano y|Ejecutado z
rampas) segun la ley
9976
Reali 1 d
Realizar el pago de ea 1zar- € pago e
3 i retroactivos salariales y i
retroactivos salariales Pagos Salariales
Desarrollo d 1 £ . A demas derechos p dos/P Joh
Institucional e_ oS unc1ona.r_1os 14 |salariales de los rograma _OS ag 100 O_ ana (/A 65 364 248,36
o . asignados a la Oficina . . os Salariales Hidalgo
Municipal X . funcionarios de la )
de Bienes inmuebles y . ., L. Ejecutados
. Direccién Técnica y
valoraciones -
Estudios
Fortalecer la gestién L,
L. - Plan de accién
Desarrollo administrativa del sub Ei a 1 d L P do /Pl C li
Institucional proceso de| 15 jecu _r _a acquisicion | Frogramado a? 100 arolina [74 3 300 000
L. - de la licencia: GSTARCAD |de Accién Vega
Municipal BienesInmuebles y .
.. Ejecutado.
Valoracién
Equpamiento Recuperar los espacios Ejecutar el Proyecto de|Proyecto Kevli
aup publicos del cantén de| 16 |[mejoramiento en el|Programado/Proy 100 eyin ¢ 29 399 351,31
Cantonal Mena

Alajuelita

Parque la Guaria

ecto Ejecutado
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Equpamiento
Cantonal
Recuperar los espacios Ejecutar el proyecto de|Proyecto Kevlin
publicos del cantén de|17 |mejoramiento del parque|Programado/Proy 100 M(}e’na 6 000 000,00
Alajuelita avenida 6 ecto Ejecutado
Politica Social
. Realizar la donacion de ‘.
Apoyar las fundaciones ateriales  constructivos DonaciénProgram Aleiandro
y  Asociaciones del| 18 m . . ada/DonacionEjec 100 ) N 2 300 000
sector Social del Cantén para el mejoramiento de utada Mufioz
la infraestructura
Equpamiento
Cantonal ) _
) Donacién de materiales ..
Recuperar los espacios ructivos ara  la DonaciénProgram Kevlin
publicos del cantén de|19 cons ., p ada/DonacionEjec 100 y 4 600 000
Alaiuelita construccién del aula en utada Mena
J el Parque Corina 1986
Equpamiento
Cantonal
Donacién de materiales
Recuperar los espacios constructivos para el[{DonaciénProgram Aleiand
publicos del cantén de|20 |mejoramiento ada/DonacionEjec 100 l\(j[]alriloro 3 000 000
ufioz

Alajuelita

constructivo de la cancha
de futbol en Tejarcillos

utada
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Apoyar las fundaciones

Realizar el mejoramiento
constructivo del cielo

Equi ient .
quipamiento v Asociaciones dell 21 razo y aleros del Obrapf‘ogramada/ 100 Ale]a{ldro 3 600 000
Cantonal . . comedor del Centro |ObraEjecutada Munoz
sector Social del Cantén K i
diurno Santo Cristo
Esquipulas
Ejecutar los recursos )
. Proyecto Mejoras
presupuestarios del .
. Constructivas en el[ProyectoPrograma .
Equpamiento reglamento de la ley de i . Keylin
. . 22 |Parque Bosquecito.|do/ProyectoEjectu 100
Cantonal licores asignados a los i i - Mena
. . . (Alajuelita  Centro arfio|ado
Concejos De Distrito 2023)
(afio 2023)
2 025 589
Ejecutar los recursos
presupuestarios del Compra e Instalacién de
. ProyectoPrograma .
Equpamiento reglamento de la ley de Playground en la escuela . Alejandro
. . 23 . . do/ProyectoEjectu 100 ~
Cantonal licores asignados a los los Filtros. (San Josecito ado Mufoz
Concejos De Distrito ano 2023
(afno 2023)
1792 609
Ejecutar los recursos
presupuestarios del ) i
. Mejoras constructiva en|ProyectoPrograma .
Equpamiento reglamento de la ley de . . Alejandro
. . 24 |la escuela de Lamparas|do/ProyectoEjectu 100 ~
Cantonal licores asignados a los i _ Muiioz
. . . (San Antonio ano 2023) ado
Concejos De Distrito
(afio 2023)
1263 856
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Ejecutar los recursos

Mejoras constructivas en

presupuestarios del el arque de la|ProyectoPrograma
Equpamiento  |reglamento de la ley de paraue Y s Keylin
. . 25 |comunidad vista grande|do/ProyectoEjectu 100
Cantonal licores asignados a los o - Mena
. L #2 ( Distrito Concepcién|ado
Concejos De Distrito afio 2023)
(afio 2023) 2 324 814
Ejecutar los recursos . .
. Acondicionamiento y
presupuestarios del .
. compra de implementos|ProyectoPrograma .
Equpamiento |reglamento de la ley de B . Alejandro
. . 26 |para el salén comunal de|do/ProyectoEjectu 100 -
Cantonal licores asignados a los - Munoz
. L. la Reserva Aiio 2023|ado
Concejos De Distrito (Distrito San Felipe)
(afio 2023) P 1998 804
Ejecutar los recursos Mejoramiento
presupuestarios del constructivo de la cancha
. . ProyectoPrograma .
Equpamiento reglamento de la ley de multi-usos de la . Alejandro
. l 27 ] ~, do/ProyectoEjectu 100 _
Cantonal licores asignados a los Urbanizacién la ado Mufioz
Concejos De Distrito Guapil. Afio 2023 (Distrito
(afio 2023) San Felipe) 1 598 840
Ejecutar los recursos
tari an 1
Ejecutar los recursos presupues arl(.),s sesun fa
. presentacién de
Equipamiento presupuestarios del proyectos presentados Proyectos
1976 127
Cantonal reglamento de la ley de|28 por el Concejo de Distrito Programados/Pro 100 | proceso de

licores asignados a los
Concejos De Distrito

de Alajuelita Centro
aprobados por Concejo
Municipal (afio 2024)

yectos Ejecutados

Planificaci6
n
Municipal/
Planificaci6
n Urbana
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Ejecutar los recursos

Ejecutar los recursos
presupuestarios segun la

licores asignados a los
Concejos De Distrito

de San Antonio
aprobados por Concejo
de Municipal (afio 2024)

yectos Ejecutados

Planificacién Urbana

. presentacion de Proceso de
Equipamiento presupuestarios del royectos presentados Proyectos Planificacion
reglamento de la ley de|29 proy p ... |Programados/Pro 100 o ¢ 1965 157,00
Cantonal : ] por el Concejo de Distrito . Municipal/
licores asignados a los _ yectos Ejecutados L
, L de San Jocesito Planificacién Urbana
Concejos De Distrito i
aprobados por Concejo
de Municipal (afio 2024)
Ejecutar los recursos
Ejecutar los recursos presupuestar1?§ seglin la
. presentacion de Proceso de
Equipamiento presupuestarios del royectos presentados Proyectos Planificacion
reglamento de la ley de|30 proy p ... | Programados/Pro 100 o ¢ 1995 749
Cantonal por el Concejo de Distrito Municipal/
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Ejecutar los recursos
Ejecutar los recursos presupuestarlc.),s segun la
. presentacién de Proceso de
Equipamiento presupuestarios del X tad Proyectos Planificacis
quip reglamento de la ley de |31 proyectos p.resen . O_S Programados/Pro 100 ant .1c.ac1on ¢ 2957 881,01
Cantonal . . por el Concejo de Distrito . Municipal/
licores asignados a los ., yectos Ejecutados S
. L de Concepcion Planificacién Urbana
Concejos De Distrito .
aprobados por Concejo
de Municipal (afio 2024)
Ejecutar los recursos
tari in 1
Ejecutar los recursos presupues arl(.),s Sestn
. persentacion de Proceso de
Equipamiento presupuestarios del royectos presentados Proyectos Planificacién
qauip reglamento de la ley de|32 broy p . . .| Programados/Pro 100 o ¢ 3151134,18
Cantonal . ] por el Concejo de Distrito . Municipal/
licores asignados a los ) yectos Ejecutados e
] S de San Felipe aprobados Planificacion Urbana
Concejos De Distrito . .
por Concejo de Municipal
(afio 2024)
SUBTOTALES ¢ 434984 166,10

TOTAL POR PROGRAMA

434 984 166
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CAPITULO XI

Art 11 Mociones

Presidente municipal, Henry Salazar Quesada

Y no tenemos mociones presentadas, pero por lo avanzado de la obra voy a proceder a
levantar la sesién y continuamos con el conocimiento de estos dictdmenes en la
proxima sesién ordinaria. Al ser las 9:39 se levanta la sesion.

CAPITULO XII

12 cierre de la Sesion

CIERRE DE LA SESION PRESENCIAL, AL SER LAS VEINTIUNA HORAS, TREINTA Y
NUEVE MINUTOS El SENOR PRESIDENTE HENRY SALAZAR QUESADA LEVANTA LA
SESION

HENRY SALAZAR QUESADA EMILIA MARTINEZ MENA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

ROSARIO SILES FERNANDEZ

ALCALDE MUNICIPAL
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