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Modesto Alpizar Luna
ALCALDE MUNICIPAL
Emilia Martinez Mena
SECRETARIO CONCEJO MUNICIPAL

Las personas que se encuentran ausentes NO son de pago correspondiente de la dieta
son: Noilyn Lépez Marin

Orden del dia

1. Aprobaciéon agenda 75 aprobacidén del Acta 74

Oracion:

Audiencia: El tema: Instancia local de atencién a la ideacién suicida ILAIS
Lectura y tramitacion de Correspondencia.

Asuntos de tramite Urgente a criterio de la Presidencia

Asuntos de la Alcaldia

Convocatorias.

Dictamen de Comisiones

Mociones

O 0N W

Iniciativas de los miembros del Concejo.

—_
e

Cierre de Sesion

CAPITULO I
Art. 01 Oracién por Regidor Ronald Mendoza
Art.02 Se someta votacion el orden del dia. Queda aprobado por unanimidad.
Art. 03 observacion a la Acta Ordinaria
Acta Ordinaria N274 sin correcciones se da por aprobada el acta N°74.

CAPITULO 11
2. Audiencia:

Stephanie Lopez Monge, Psicologa del Ministerio de Salud, Y Susana Arias del
Ministerio de Educacién Publica, y nos acompafiara el Compafiero de Gestiéon Cultural
de la Municipalidad de Alajuelita Ronald Montero.

Gestor de Cultura Ronald Montero.

Muy buenas noches, sefiores del Concejo, sefiores Regidores, Sindicos y Concejales,
muchas gracias por brindarnos esta audiencia a la instancia local de atencién ideacién
suicida, esperamos qué es audiencia también sirva para explicar y sensibilidad a cada
uno de ustedes, en esos momentos de tanta crisis como estd pasando en nuestro pais
en todo el cantén con respecto al tema de la Salud Mental, para eso es que hoy
estamos por aca. Stephanie Lopez qué es la coordinadora unos de unas palabras de
parte de la instancia local.

Psicologa, Stephanie Lopez.

Muy buenas noches agradecer por este espacio esta no es mi voz es que me encuentro
resfriada y como lo decia Ronald para nosotros es muy importante qué nos hayan
facilitado este espacio, lamentablemente por la pandemia hemos visto el incremento
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de los casos de suicida esto pese a que las estadisticas con la que nosotros trabajamos
no son tan confiables, porque lamentablemente la mayoria sociales no se reporta,
cuando suceden accidentes de este caso, sin embargo independientemente de lo que
les comento tenemos una limitante con respecto con los recursos y es de lo que
profundizar Y como les comentaba a Ronald soy Estefany soy psicéloga y trabajo en el
Ministerio de salud muchas gracias buenas noches.

Susana Arias, Funcionaria del Ministerio de Educacion

Muy buenas noches, muy buenas noches a los presentes mi nombre es Susana Arias
soy representante del Ministerio de Educacidn Publica soy parte de esta red local en
pro de nuestra comunidad educativa como lo que es en el canton de Alajuelita,
esperamos contar con el apoyo de ustedes de la informacién de que el compaifiero
Ronald les va a dar.

Al respecto y como representante del Ministerio de Educacién Publica consideramos y
hacemos un llamado a la atencién de la Salud Mental de la comunidad de Alajuelita,
urge pero vamos para adelante dando lo mejor de este desde esta brecha, muchas
gracias.

Gestor Cultural Ronald Montero

Por asuntos de salud Stephanie no va a ser la presentacion la voy a hacer yo, pero
igual de las 2 puede aportar durante el espacio de la presentacién. Voy a presentar
primero un video, qué nos va ayudar con el inicio de la presentacidn.

Queria que viera el video previo la presentacion porque muchas veces no estamos
familiarizados con el tema por un montéon de cosas que pueden suceder, me parecio
importante ver este video previo ante la presentacion.

El LIAIS alajuelita, instancia local a la atencién a la ideacion suicida como ya lo
menciono6 Jonathan al principio el ILAIS alajuelita actualmente esta conformado por la
municipalidad de alajuelita cuyo representante esta mi persona el Ministerio de salud
que lo libera ILAIS por decreto el patronato Nacional de la infancia la caja
costarricense de seguro social el Ministerio de Educacion Publica y la fuerza publica.

El articulo tercero de El decreto 40881-S, qué es la normativa nacional para la
articulacidn institucional en el abordaje del comportamiento suicida habla sobre habla
sobre instancias claves y a continuacidn se presenta un listado de instituciones claves
en la prevencidn y atencion de los intentos suicidas y el suicidio el mismo no excluye a
otras instancias que por su relevancia sea local o nacional puede integrarse y
desempefiar un rol en el abordaje e integral del fenémeno esa instancia local estara
conformada, como minimo con el Ministerio de salud la caja costarricense de seguro
social el patronato Nacional de la infancia el Ministerio de Educacion Publica el
organismo de investigacion judicial y el ministerio publico el Ministerio de seguridad
publicé el Ministerio de cultura juventud en instituto de alcoholismo vy
farmacodependencia el Instituto mixto de ayuda social municipalidades comités de la
persona joven cruz Roja universidades publicas organizaciones no gubernamentales y
organizaciones comunitarias locales afines a la tematica asi como todas aquellas
instancias con responsabilidad de velar por el abordaje del riesgo suicide y el suicidio
a nivel local.

La coordinacion ILAIS, estara a cargo y que ya lo mencioné del Ministerio de salud
como ente rector en el tema y al interior de las instancias se definiera de mutuo
acuerdo Los afectos operativos para su funcionamiento.
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Esperamos continuar con
el apoyo del Gobierno
Local y de las demas
instituciones que aun no
han participado.

Vamos a hacer todo un planeamiento de propuestas pero también ocupamos el apoyo
de todos ustedes para que también difundan la informacién y puedan también
participar en los procesos de capacitacion qué vamos a estar promoviendo tanto para
funcionarios de instituciones publicas como para empresas y patronos porque ese
tema de la ideacion suicida no lo podemos dejar solo para una institucién publica
tenemos que acudir también a las diferentes instancias locales a nivel de sociedad civil
asociaciones de desarrollo lideres comunales que puedan también aportar a este
proceso y poder dar una respuesta a esta problematica qué con la pandemia se ha
agudizado atin mas.

Nada mas esperamos continuar con el apoyo del gobierno local que lo ha venido
dando a través de la facilitaciéon de mi persona y ojala que las instituciones que ahorita
no estan presentes y que tienen presencia en el cantéon se puedan sumar incluso
aquellas que no tienen presencia se puedan sumar a ILAIS para dar una respuesta
mas efectiva a los ciudadanos y las ciudadanas de alajuelita en estos momentos de
pandemia, necesitan una atencidon urgente en el tema de atenciéon mental.

No sé si alguna de las compafieras desea aportar algo mas porque estd seria la
presentacion.

Jonathan agradecerles por el espacio a todos y a todas, y que ojala pueda apoyar este
tipo de proceso ILAIS es una instancia qué tiene mucho tiempo en el cantén, tiene
escaso 2 afios el gobierno local se viene sumando hasta este afio y queremos colaborar
desde la unidad de gestidn cultural en estos temas porque creemos que la recreacién y
la cultura pueden ser una nueva alternativa para muchas personas que en este
momento estan pasando una crisis emocional por pérdida de empleo son un montén
de factores de riesgo para la ideaciéon suicida y creemos que es importante ir
abordando poco a poco.



De gobierno local que también atiende a estas situaciones hola Ginica va a ser.
Ronald Montero Gestor Cultural

No como oficina yo voy a hacer en el enlace de la municipalidad ante el Ministerio de
salud habremos varios enlaces de diferentes instituciones que formamos ILAIS y que
tenemos un WhatsApp para cualquiera atencién dénde podemos atender a las
personas y en ese momento necesiten un acompafiamiento la demanda puede ser muy
amplia y ahorita creemos qué va a incrementar ain mas la demanda de servicios por
ese tema de ideacion suicida y que lamentablemente la clinica de alajuelita tiene una
gran falencia en ese sentido a tener solamente un profesional para toda la comunidad
qué a veces dura de 3 a 6 meses, por eso es que también reclutamos algunos
profesionales psicologia voluntarios para que también ellos puedan apoyar en su
tiempo libre para poder tener algunas intervenciones de crisis de algunas personas
que lo van a necesitar.

Presidente municipal Jonathan Arrieta

Muchas gracias a Ronald y a las compafieras mi consultas, entonces va a existir una
oficina.

Sindico suplente José Luis Morales.

Muy buenas noches a todos y todas, me preguntaste ya la siguiente creo que ya nos
dej6é bastante claro Hay varias falencias no solamente en la clinica de alajuelita. Mi
pregunta es esto es a nivel global, dentro del cantén o hay exclusiones como siempre
las hay, porque como por ejemplo voy a citar El ejemplo de ldamparas lampara siempre
es Poas’, pues tiene la misma falencia lo digo por experiencia qué cuento con el
criterio personal para darme cuenta de algunas cosas que se han enviado persona
tratamiento psicolégico por esa y otras razones a la clinica de Aserri qué es por
general que nosotros asistimos pero las citas viene siendo como dijo Ronald seis siete
ocho meses y hasta mas la cantidad de ciclos que tiene la clinica no tengo la idea de
cuanto son,

Pero Imaginese la distancia que hay a mi me preocupa la verdad es que porque si
hablamos de suicidio el suicidio puede ocurrir en minutos puede ocurrir en horas o
dias tal vez no pueda haber una respuesta positiva de parte de este tema, ahora si
ILAIS esta manejado por tantas instituciones habria una mejor posibilidad, habria una
mayor posibilidad, y poder cubrir nosotros los lamparadefios qué nos toque la clinica
de Aserri en una situacion de esta problematica.

Esa esa seria mi pregunta porque Si seria bueno saberlo si esta para el cantén no
habria discriminacion porque en realidad seria global el tema.

Lo otro es que es un programa porque para nadie es un secreto que estamos en un
tiempo de tan dificil que todo el mundo busca soluciones y no todos van a buscar la
solucion exacta, va a buscar la soluciéon dependiendo de problema que tenga habra
frustracién y cuando hay frustracién y no hay solucién la manera mas potencial de
Buscar soluciones es esa el tema del suicidio para nadie es un secreto y uno lo escucha
en las noticias uno lo escucha en médicos hablando y de muchos temas esa seria mi
pregunta y me aporte Muchas gracias.

Regidor suplente Kleyber Alvarez



Buenas noches compafieros y compafieras esto es un tema que tengo muy malos
recuerdos, porque recuerdo la muchacha que se guindo y es un familiar de mi esposa
toque el tema en la municipalidad creo que Ronald él no se dio cuenta, no me dieron
ninguna directriz dentro de la municipalidad me dijeron que tenia que ir a otros lados
la pequenia directriz que me dieron y tomaron muy poca importancia al asunto de la
muchacha ella fue hospitalizada la llevaron inconsciente tenia rato de estar colgando
de su cuello, a veces es un poco extrafio y yo desgraciadamente no quise decir en ese
entonces qué era familiar de mi esposa por la mala relaciéon que tiene el senor alcalde
los compafieros, y de la mayoria de los compafieros partidarios de otro partido, tiene
que ser uno como amigo o familiar de ellos para que le dé un poquito de pelota a uno,
en ese tiempo qué pasoé esa situacion yo no sé si don Ronald se dio cuenta pero fue un
ingratitud y ella hasta este momento no ha tenido el apoyo psicologico de alguna
manera nosotros como familiares nos hemos acercado un poco mas a ella y hemos
tratado de ayudarlo pero siempre queda la incégnita qué puede pasar con ella y ojala
que don Ronald se ponga en contacto con mi persona y ojala podamos ponerla a ella
en algun programa porque esto fue una situacién, Yo sé que ustedes a veces dicen que
no pero si fue parte de la municipalidad la que hizo por medio de quitarla de un lugar
donde estaba ella no pudo seguir con su trabajo y se la dieron a un chino y ahora este
momento que no han tenido el valor a decirle a un chino Si, si pudo tener el lugar
donde ella no pudo por falta de muchas cosas donde ella cumplia con muchos
requisitos es una Alajuelitefia, y no pudo hacer las cosas y esa la llevo a una depresion
grandisima porque se vio de saltada de dinero y termind colgdndose eso es una
ingratitud, qué en la municipalidad y en el concejo municipal lo presente y no se hizo
nada a mi me da pena eso y espero que ese articulo 31 que toc6 Don Ronald que
promueva acciones la municipalidad para ver pero no politicas, sino que sea para
cualquier ser humano que necesite sea independientemente de la persona que sea
Alajuelitefia ya uno que viva dentro o fuera del canton.

Don Ronald me gustaria mucho que podamos hablar de este asunto y que ojala
podamos conversar porque uno siempre queda asustado Y que en cualquier momento
puede pasar cualquier situacién y vuelva ocurrir el asunto ella hasta el momento sigue
esperando la respuesta de la muni porque no se le dio a ella el derecho de estar
trabajando donde ella estaba establecida y ella vivia bien ahora la ha pasado muy duro
y la sigue pasando duro ojala Don Ronald podamos ponernos de acuerdo y nos puedas
ayudar siempre queda el gusanito del miedo de saber va atreverse otra vez hacer una
situacion de esas, muchas gracias.

Sindico de San Josecito Héctor Hidalgo

Me siento satisfecho primero yo me siento satisfecho con qué el gobierno local esté
participando en un proyecto tan importante qué es la Salud Mental algo que esta
enfocado en la Salud Mental y en el cuidado de la misma me parece sumamente
importante darle un mayor alcance que las personas sepan que si existe esa instancia
y que pueden recurrir a ella, sin embargo las dos intervenciones anteriores me dejan
un sinsabor porque se dice que se excluyen sectores del cantdon no se excluyen
sectores a la hora de determinar qué lugar de salud se atiende lo determina la caja
costarricense de seguro social sectorizando el canton no es que la municipalidad
decide si algunas personas tienen que ir a la clinica de Aserri eso lo define la caja
costarricense seguro social. Con lo otro que lastima que se trate de politizar un asunto
tan importante COmo es la Salud Mental, ese tema que el compafiero menciona de la
sefiora ya se habia tocado en el consejo y se habia dado las explicaciones del caso y sin
embargo si la muchacha esta a la espera yo lo que le recomiendo entonces que mandé
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una carta a la municipalidad formal y la municipalidad tiene 10 dias habiles para
responderle y que si auin est4 esperando una respuesta para poder cerrar ese tema.

Y como recomendacidon para que no se politice un tema tan importante porque de
verdad yo llamo al concejo apoye sativa a que veamos desde nuestras trincheras cémo
podemos fomentar que este programa crezca y que llegue hasta el lugares donde hay
poblaciéon vulnerables, se me ocurre Como por ejemplo colegios publicos colegios
privados sabemos que muchas veces la adolescencia pasan por esos procesos de
bullying y que muchas personas necesitan apoyo yo recuerdo cuando estaba en el
colegio muchacho se suicid6 por cuestiones de bullying qué esas cosas que
normalmente por tipo de sociedad en que vivimos no se ve bien, una persona que una
persona recurra a un psicélogo porque lo tachan de loco o infinidad de cosas y
maxime si es un hombre que tiene que ir, peor aun por la sociedad tan machista en la
que estamos.

Entonces verdad yo espero se apoye Este programa y felicitaciones a las personas
involucradas me parece sumamente importante y mi felicitaciones a la municipalidad
por involucrarse en un proyecto tan importante muchas gracias.

Regidor Ronald Mendoza.

Muchas gracias a Estefania Susana y a Ronald, me llena de alegria escuchar esto
porque a pesar de que tienen 2 afios no sé si soy el Unico pero muchos no sabiamos
que existia Ese Conjunto de instituciones u organizaciones haciendo este gran trabajo
y me parece que es un extraordinario trabajo y muy fuerte y mas en este tiempo Qué
se ha incrementado la cantidad de gente con depresion con diferentes circunstancias
con factores a factores que llegan realmente tomar decisiones que no son las correctas
la Salud Mental es algo muy muy importante y hay que atenderla es urgente atenderla.

Sr. Alcalde Municipal Modesto Alpizar

Felicitar adn Héctor por la intervencion creo que es un tema que tiene que abordarse
con toda la madurez del caso sin distingo de partidos politicos ni nada por el estilo es
un tema muy sensible como yo como educador recuerdo lo sucedido con el muchacho
del liceo de Costa Rica, qué se lanz6 al tren en ese momento un tema que nos dolié
mucho quiero felicitarlo Don Héctor por el abordaje de tema en ese sentido creo que
la participacion de Don Kleyber deja mucho que desear.

Sindico suplente José Luis Morales

Solamente para aclararle al compafiero Don Héctor yo en ningin momento hice la
consulta en ningin momento dije que la municipalidad tenia la culpa ya sabemos que
las instituciones se maneja de esta forma nos estamos por a cercania en Aserri no
porque la municipalidad quiera sino por cercania a lo que me referia era lo que me
referia era que si podiamos ser participes tal vez por rapidez que se estd haciendo este
programa y que estés programa es excelente Esa era la razon, al fin y al cabo somos
nosotros el cantén ahorita tenemos un psicologo puede hacer que mafiana con esta
integracion y este programa tan bueno por eso lo considere para hacer la consulta
puede hacer que mafiana o dentro de 3 dias no tengamos dos tengamos 4 cinco
psicologos en la clinica.

En el caso mio como lamparefio. Esa es mi preocupacién No puedo llegar a la clinica a
decir pongame cinco psicologos o haga algin programa estamos hablando del
programa del canton de nosotros. Quiero que me entienda y espero mente que si
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estamos de acuerdo la politica nueva con esta son soluciones son cuestion de criterios
y lo respetamos todos

Stephanie Lopez Monge, Psicologa del Ministerio de Salud

Queria hacer varios comentarios con las intervenciones inicialmente se habia
consultado si va a existir alguna oficina en realidad esto no es algo fisicamente como
que vaya a ver como la oficina de la mujer, existen muchisimas razones por las
personas podrian intentar suicidarse.

En este momento no visualizo un centro donde tenga todos los profesionales y todos
los recursos, cuando el compafiero hizo la consulta de que si va existir una oficina
queria hacer el comentario nosotros hemos hablado en el caso mio con Ronald la meta
de nosotros es que en alglin momento proyectandonos solamente desde ILAIS mas
bien es COmo dar una imagen de la Salud Mental la promocién de Salud Mental y
desde ahi trabajar la parte ILAIS trabajar la red de violencia en algin momento lo de
CLIPAM. El detalle es cuando uno pertenece a diferentes redes es un poco complejo
porque en algin momento se pone la camisa de una instancia y en otro momento de
otra.

Presidente Municipal Jonathan Arrieta.

Se somete a votacion, la alteracién de orden del dia para conocer la siguiente mocién.
Quedando aprobado por unanimidad. Acuerdo en FIRME.

MOCION MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD MENTAL DE LA CLINICA DE
ALAJUELITA.

El suscrito, Ronald José Montero Bonilla, en mi calidad de Concejal Suplente del
Distrito de Alajuelita, al amparo de lo establecido en la normativa aplicable, presento
para su debate la siguiente mocion, se dispense de tramite de comision. Se mocion es
acogida por el Sr. Presidente Municipal Jonathan Arrieta,

MOCION

Que se acuerde solicitarle a la Direccion de la Clinica de Alajuelita, la necesidad de
contar con un profesional adicional al actual en el area de psicologia para atender
casos de Salud Mental e Ideacion Suicida.

CONSIDERANDO:

1. Que el 10 de octubre del 2021 se celebra el Dia Mundial de la Salud Mental.

2. Que actualmente existe una Politica Nacional de Salud Mental donde se fomenta a
que las Municipalidades puedan participar en lineas de accién para la promocién de la
Salud Mental.

3. Que el Decreto N°40881-S Normativa Nacional para la Articulaciéon
Interinstitucional en el Abordaje Integral del Comportamiento Suicida en su articulo 1,
establece como objetivo, “Facilitar la articulacion interinstitucional para el abordaje
integral y oportuno de las personas que enfrentan riesgo suicida, intentos suicidas o
se han visto afectados por el suicidio.

4. Que en el afio 2018 la Tasa de Suicidios alcanzo la cifra de 4,4% por cada 100.000
habitantes y ocurrieron 41 intentos de suicidios, con un total de 4 suicidios, la mayoria
hombres.

5. Que el servicio de Psicologia de la Clinica de Alajuelita cuenta con una sola persona
para toda la poblacion, donde una cita de seguimiento puede tener una duracion de hasta 6
meses y en casos de ideacion suicida no existe tiempo suficiente para la prevencién de la
comision del acto suicida.
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POR TANTO

Por tanto este Concejo Municipal acuerda: Que se solicite a la Direccion de la Clinica
de Alajuelita, la necesidad de contar con un profesional adicional al que esta
actualmente en el area de psicologia para atender casos de Salud Mental e Ideacion
Suicida. Se suscribe Ronald Montero Bonilla Concejal.

Discusion de la mocion.
Presidente Municipal Jonathan Arrieta.

Acoge la mocién presentada por el Concejal del Centro de Alajuelita Ronald Montero,
someto a discusién a mocidn.

Regidor suplente José Eduardo Vargas

Muy buenas noches compafieros, mire la mocidn esta excelente lo tnico es que eso no
se tiene que solicitar en la direccidn, si no se tiene que solicitar a la Caja Costarricense
Seguro Social, sino en pleno Direccién Ejecutiva de la Caja. Que fue basicamente lo que
presente yo la vez pasada, para que le Presidente de Salud, Presidente del Concejo
Municipal, la Alcaldia, la Direccién de Area de Salud, porque resulta que en psicologia
les esta llevando bien a seis meses, por ejemplo una mamografia esta para el 2026, la
cita este no es de meses es de afios en algunas otras cosas, la situacién seria que no se
dirija ahi, que mas bien se le cambie que se dirija directamente a la Presidencia de la
Caja.

Presidente Municipal Jonathan Arrieta.

Vamos agregar entonces que se envié esta solicitud, esta mocion a la Direccidn
Ejecutiva de la Caja del Seguro Social.

Regidora Laura Arauz

Le robo la idea al compafero Héctor, seria bueno sé que cambiara la parte de solicitar
un profesional y poner que se podria enviar mas profesionales, al rato nos mandan
muchos para ayudarnos porque un profesional, cambiarle ahi, el decir que se solicita
un profesional y poner si se podria mas profesionales en la salud mental.

Regidora suplente Patricia Guido

Recuerde que si, le van hacer cambios lo tiene que retirar y volver aprobar para su
modificacion. Vas a tener que hacer un receso como de 5 minutos para hacer ese
cambio. Yo lo veo bien como esta.

Presidente Municipal Jonathan Arrieta

Cambiariamos el encabezado de la mocién, donde dice se acuerde solicitar a la
Direccion Clinica de Alajuelita, y a la Direccién Ejecutiva de la Caja del Seguro Social, la
necesidad de contar mas profesionales adicionales a la actual en el area de psicologia
para atender casos de salud mental e Ideacion Suicida.

Y en el por tanto, quedaria:

Por tanto este Concejo Municipal acuerda Se solicité a la direccién de la clinica de
Alajuelita y a la direccidn ejecutiva de la caja del seguro social la necesidad de contar
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con mas profesionales adicionales al que esta actualmente en el area de psicologia
para atender casos de Salud Mental e ideacion suicida.

Asi es cdmo quedaria la mocién ya corregida.
Gestor Cultural Ronald Montero.

Muchas gracias a los compafieros y compaferas regidores a todo el concejo porque
todos los aportes que han hecho son excelentes, uno cuando presenta estas mociones
No piensa en la magnitud pero si son importantes los aportes porque ver todo esta
voluntad de parte del concejo municipal y trabajar con esta tematica en el cantén me
llena de mucha esperanza de mucha alegria porque vamos a propiciar una mejor
mentalidad en Alajuelita.

Regidora Iris Figeac

Qué se le agregué nada mas qué son psicologos clinicos. (Psicéloga Clinica)
Presidente Municipal Jonathan Arrieta

Se termina el tiempo de discusion.

Someto a votaciéon estd mocion: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD QUEDANDO
ACUERDO EN FIRME Y SE LE APLICA EL ARTICULO 45 DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Muchas gracias a Don Ronald Montero, Licenciada Stephanie Lépez Monge, y a la
licenciada Susana Arias por todos los aportes y por toda la ensefianza que nos dieron
el dia de hoy Muchisimas gracias y sigan adelante con sus proyectos Alajuelita
necesita personas como ustedes y ojala que nos dure por muchisimo tiempo esta aqui
en el Canton y sabemos que de muy buena manera van a seguir ejerciendo su
profesion qué tiene y con todo el amor a las personas que mas lo necesitan
muchisimas gracias y con esto le damos por atendido.

CAPITULO III
3. Lectura y tramitacion de Correspondencia.
3.1 Nota del Comité Nacional de la Consejo de la Persona Joven.

Se recibe oficio CPJ-DE-OF-336-2021, de fecha 04 de octubre del presente afio,
Reciban un cordial saludo, Sirva la presente para hacer de su conocimiento el criterio
PGR-C-263-2021 de la Procuraduria General de la Republica, emitido el pasado 9 de
setiembre de 2021. Este criterio desarrolla que, con la aprobacion de la Ley de
Fortalecimiento del control presupuestario de los 6rganos desconcentrados del
Gobierno Central, N° 9524, tuvo lugar una derogatoria tacita respecto al ultimo
parrafo del articulo 26 de la Ley General de la Persona Joven, N° 8261 del 2 de mayo
de 2002. El parrafo derogado se sefiala subrayado a continuacion:

Articulo 26,-Financiamiento. Un veintidés y medio por ciento (22,5%) del presupuesto
del Consejo sera destinado a financiar los proyectos de los comités cantonales de la
persona joven.

El Consejo girara los recursos a la municipalidad de cada cantén, con destino
especifico al desarrollo de proyectos de los comités cantonales de la persona joven, en
proporciéon a la poblacién, el territorio y el dltimo indice de desarrollo social del
canton, previa presentacion de sus planes y programas, debidamente aprobados por
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cada comité cantonal de la persona joven y presentados en el primer trimestre del afo
ante la Direccién Ejecutiva del Consejo.

Finalmente, aprovecho esta comunicaciéon para hacer un respetuoso llamado a las
municipalidades que aun no han presentado la documentacién necesaria para la
transferencia del presupuesto ordinario 2021 del CCPJ, a fin de que puedan proceder
con lo correspondiente, de manera que el CCPJ] tenga un margen razonable de tiempo
para la ejecucion. Se suscribe Luis Antonio Gonzalez Jiménez Director Ejecutivo.

Il nota de la Procuraduria de la Republica.

Estimado sefior:
Con aprobacidn del sefior Procurador General de la Republica nos referimos a su
oficio DGPN-0492-2021 del 27 de julio de 2021, mediante el cual solicita nuestro
criterio sobre las siguientes interrogantes:
“;Existe una antinomia normativa entre lo dispuesto en el parrafo tercero del
articulo 26 de la Ley N.° 8261, Ley General de la Persona Joven, de 02 de mayo
de 2002, por una parte, y el inciso d) del articulo 5 y el parrafo primero del
articulo 46 de la Ley de la Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 20017?
En caso de que la respuesta a esta primera pregunta sea positiva, ;Debe
entonces entenderse que el mencionado parrafo tercero del articulo 26 de la
Ley N.° 8261, Ley General de la Persona Joven, del 02 de mayo de 2002, fue
derogado tacitamente?”
A efectos de cumplir con lo requerido por el articulo 4 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica, la Direccion General de Presupuesto Nacional
del
Ministerio de Hacienda aport6 el criterio legal de su Asesoria Juridica, oficio DE-339-
2021 del 27 de julio de 2021.
I. CONTROL PRESUPUESTARIO DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DEL GOBIERNO CENTRAL
A través de la Ley de Fortalecimiento del Control Presupuestario de los 6rganos
desconcentrados del Gobierno Central, N° 9524 de 7 de marzo de 2018, se incorporo
el presupuesto de dichos 6rganos a la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica, lo cual implicé que la discusion y aprobacion de su presupuesto
recayera en la Asamblea Legislativa y no en la Contraloria General de la Republica, tal
y como se hacia tradicionalmente.
Senala el articulo 1 de esta Ley:
“ARTICULO 1- Aprobacién presupuestaria de los 6rganos desconcentrados del
Gobierno central.
Todos los presupuestos de los érganos desconcentrados de la
Administraciéon Central seran incorporados al presupuesto nacional para
discusion y aprobacion por parte de la Asamblea Legislativa.
El Ministerio de Hacienda definira la forma y la técnica presupuestaria que se
debera aplicar para incorporar los presupuestos antes indicados y brindarg, a
solicitud del drgano respectivo, el apoyo técnico para facilitar el analisis y la
toma de decisiones en el proceso de discusiéon y aprobacion legislativa del
presupuesto de la Republica.”

Lo anterior quiere decir que, los proyectos de los presupuestos de los érganos
desconcentrados del Gobierno Central (personas juridicas instrumentales) deberan
ser sometidos al Ministro del ramo, para que este los incorpore en el anteproyecto del
Presupuesto que debera someter ante al Ministerio de Hacienda, para que, en dltima
instancia, sea la Asamblea Legislativa quien lo discuta y apruebe. Eso si, una vez
aprobado el presupuesto, le corresponde a la persona juridica instrumental ejecutarlo,
en tanto, mantiene la facultad de ejecuciéon independiente de los recursos que le han
sido asignados (Dictamen C-181-2018 del 1 de agosto de 2018).
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Cabe sefialar que la Ley de Fortalecimiento del control presupuestario tiene como
objetivo concretizar los principios de unidad y universalidad presupuestarias,
ademas, el
Ejercicio del control de los poderes politicos sobre los presupuestos independientes
de la Administracién Central, conforme los articulos 176, 178 y 180 de la Constitucion
Politica, los cuales sefialan
“Articulo 176- La gestion publica se conducira de forma sostenible,
Transparente y responsable, la cual se basara en un marco de
presupuestario plurianual, en procura de la continuidad de los servicios
que presta.
El presupuesto ordinario de la Republica comprende todos los ingresos
probables y todos los gastos autorizados de la Administraciéon Publica,
durante todo el afio econémico. En ningin caso, el monto de los gastos
presupuestos podra exceder el de los ingresos probables.
La Administracién Publica, en sentido amplio, observara las reglas
anteriores para dictar sus presupuestos.
El presupuesto de la Republica se emitira para el término de un afo, del
primero de enero al treinta y uno de diciembre.”
“ARTICULO 178.- El proyecto de presupuesto ordinario serd sometido a
conocimiento de la Asamblea Legislativa por el Poder Ejecutivo, a mas
tardar el primero de setiembre de cada afo, y la Ley de Presupuesto
debera estar definitivamente aprobada antes del treinta de noviembre
del mismo afo.”
“ARTICULO 180.- El presupuesto ordinario y los extraordinarios
constituyen el limite de accién de los Poderes Publicos para el uso y
disposicion de los recursos del Estado, y s6lo podran ser modificados
por leyes de iniciativa del Poder Ejecutivo.
Todo proyecto de modificacion que implique aumento o creaciéon de
gastos debera sujetarse a lo dispuesto en el articulo anterior.
(..)”
Este Organo técnico consultivo, a través del dictamen C-181-2018 del 1 de agosto de
2018, se refirio a los objetivos que persigue la Ley de Fortalecimiento del control
presupuestario de los 6rganos desconcentrados del Gobierno Central, N. 9524, los
cuales se basan en mantener un equilibrio entre los Poderes del Estado vy,
particularmente, la claridad y transparencia en el manejo de los fondos publicos,
concretamente se sefialo:
“... Esos principios clasicos tienden a mantener el equilibrio entre los
Poderes del Estado y, particularmente, la claridad y transparencia en el manejo de
los fondos publicos. Para lo cual se deben garantizar medios de control al
Parlamento sobre el Gobierno y claridad y transparencia en la actividad
administrativa. Al disponer el articulo 176 de la Constitucién
Politica que el Presupuesto comprende la totalidad de los ingresos y gastos que
origine la actividad financiera del Estado, consagra el principio de universalidad
presupuestaria. Puesto que todos los ingresos y egresos publicos deben estar
contenidos en la Ley de Presupuesto, se sigue que no pueden existir ingresos y
gastos fuera de esa Ley. De conformidad con el principio de unidad presupuestaria,
la autorizacion presupuestaria debe estar contenida en un documento Unico, sea la
Ley de Presupuesto.
Objetivos dificiles de alcanzar en vista del proceso de desconcentracion
administrativa, que conduce en muchos casos a un desmembramiento
administrativo, que en materia presupuestaria se traduce por la existencia de un
presupuesto "autonomo”, independiente del Presupuesto Nacional.

Que puede ser financiado por el Estado, a través de transferencias o bien por la
afectacion de los recursos fiscales; tal es el caso de tas personificaciones
presupuestarias y de la creaciéon de fondos y cuentas especiales en los
Ministerios, procesos que conducen a desconocer los principios de unidad y de
universalidad presupuestarias. Los ingresos y egresos de estos presupuestos
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auténomos no son objeto de una inscripcion en la Ley de Presupuesto, pueden ser
administrados en forma independiente y no se someten a la aprobacion de la
Asamblea Legislativa, sino tradicionalmente a la aprobacién de la Contralor/a.

La obligacién de incorporar los presupuestos al Presupuesto Nacional implica,
entonces, que todos los recursos pero también todos los gastos de la
Administracién Central van a estar contenidos en la Ley de Presupuesto. Lo cual
incide directamente en el control politico de esos ingresos y gastos, /'

Conforme lo anterior, tanto los recursos como los gastos de las personas
juridicas instrumentales de la Administracion Central van a estar contenidos en la Ley
de Presupuesto y sujetos a la discusion y aprobacion de la Asamblea Legislativa,
cumpliéndose de esta forma con los principios constitucionales de unidad y de
universalidad presupuestarios.

Ahora bien, tal y como lo indicé esta Procuraduria en el dictamen previamente
citado (reiterado en el dictamen C-292-2019 del 8 de octubre de 2019), dicha
ejecucion debe respetar las disposiciones principios relativos a la materia
presupuestaria, emitidas por los Organos competentes y, particularmente, las
disposiciones de la Ley de la Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, su Reglamento, asi como los diversos decretos ejecutivos que
norman la ejecucion.

Concretamente, respecto a los principios presupuestarios comprendidos en la
Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, No.
8131, se encuentran:

“ARTICULO 5.- Principios presupuestarios

Para los efectos del articulo anterior, deberdn atenderse los siguientes principios
presupuestarios:

a ) Principio de universalidad e integridad. El presupuesto deberd contener,
de manera explicita, todos los ingresos v pastos originados en la

Actividad financiera, que deberan incluirse por su importe integro; no podran
atenderse obligaciones mediante la disminucion de ingresos por liquidar.

b) Principio de gestion financiera. La administracion de los recursos
financieros del sector publico se orientara a los intereses generales de la sociedad,
atendiendo los principios de economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento
pleno a la ley.

C) Principio de equilibrio presupuestario. El presupuesto debera reflejar el
equilibrio entre los ingresos, los egresos y las fuentes de financiamiento.

d) Principio de anualidad. El presupuesto regira durante cada ejercicio
econdmico que ira del 1° de enero al 31 de diciembre.

e) Principio de programacion. Los presupuestos deberan expresar con claridad
los objetivos, las metas y los productos que se pretenden alcanzar, asi como los
recursos necesarios para cumplirlos, de manera que puedan reflejar el costo.

f) Principio de especialidad cuantitativa y cualitativa. Las asignaciones
presupuestarias del presupuesto de gastos, con estos niveles de detalle aprobados,
constituiran el limite maximo de autorizaciones para gastar. No podran adquirirse
compromisos para los cuales no existan saldos presupuestarios disponibles.
Tampoco podran destinarse saldos presupuestarios a una finalidad distinta de la
prevista en el presupuesto, de conformidad con los preceptos legales y
reglamentarlos.

g) Principio de publicidad. En aras de la transparencia, el presupuesto debe ser
asequible al conocimiento publico, por los medios electrénicos y fisicos
disponibles. Subrayado no pertenece al original)

Conforme se aprecia, los 6rganos desconcentrados del Gobierno Central estan
sujetos a los principios de anualidad y especialidad temporal del presupuesto,
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entre otros, que rigen no solo la aprobacién sino también la ejecucién
presupuestaria. Al respecto, este 6rgano consultivo ha sefialado;

"(-) El presupuesto se aprueba para un afio, en el cual debe ser, en principio,
ejecutado.

Lo que determina, en nuestro medio, que en caso de que determinados créditos
presupuestarios reflejen un remanente, este se anula a efecto de cerrar el ejercicio
presupuestario. Lo que cierra la posibilidad de utilizar esos créditos. No existe una
disposicion legal que autorice a incorporar al presupuesto siguiente los
remanentes de créditos no ejecutados, salvo si se trata de las fuentes de crédito
publico externo. Dispone el articulo 46 de la Ley de Administracion Financiera de
la Republica y Presupuestos Publicos:

Los saldos disponibles de las asignaciones presupuestarias caducaran al 3.1 de
diciembre de cada afo.

Los gastos comprometidos pero no devengados a esa fecha, se afectaran
automaticamente en el ejercicio econdmico siguiente y se imputaran a los créditos
disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico externo
y las autorizaciones de gasto asociadas, se

Incorporaran automaticamente al presupuesto del ejercicio econémico siguiente.
El monto no utilizado de la autorizacién por endeudamiento Interno Incluida en el
presupuesto nacional, caducara el 31 de diciembre del afio correspondiente; por
ende, no podra ser utilizado con posterioridad a tal fecha.

Mediante reglamento, se emitiran los criterios y mecanismos para aplicar este
articulo". (..)" Norma de la cual se hace eco el inciso a) del articulo 132 del
Reglamento a la Ley.

Conférmelo cual, los distintos recursos, incluidos los de superavit deben ser
ejecutados en el periodo fiscal que se reciban.

()

No puede dejarse de lado que la ejecucidon presupuestaria es programada y esa
programacion debe tender a la utilizacion efectiva de los recursos disponibles y al
cumplimiento de los fines del organismo de que se trate. La programacion debe
tomar en cuenta que las asignaciones presupuestarias "caducan" al 31 de
diciembre de cada afio fiscal, segun lo indicado. Por consiguiente, no pueden
generarse superavits nuevos ni mantenérselos acumulados en afios anteriores.
¢/'(Dictamen C-292-2019 del 8 de octubre de 2019) (El subrayado no pertenece
al original)

En consecuencia, con fundamento en el principio de anualidad, si se generan
remanentes al final del periodo presupuestario (31 de diciembre), éstos se "anulan
o caducan", por tanto, en caso que al cierre del afio exista un superavit o
remanente, éste no podra ser incorporado en el presupuesto del siguiente afio en
virtud del principio de anualidad v que no existe una disposicion legal que asi lo
autorice.

De alli que, los 6rganos con personeria juridica instrumental del Gobierno Central,
tendran que vigilar que su presupuesto sea ejecutado durante el respectivo
ejercicio presupuestario (anualmente), a efectos de que las necesidades publicas
sean satisfechas y se concreticen los fines publicos.

Tal y como se expuso en el apartado anterior, con la promulgacién de la Ley N°
9524 de 7 de marzo de 2018, los presupuestos de los 6rganos desconcentrados del
Gobierno Central entraron a formar parte del Presupuesto Nacional, es decir,
dejaron de ser presupuestos "autéonomos” e independientes del Presupuesto
Nacional y, por ende, su discusion y aprobacién recay6 en la Asamblea Legislativa.
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Como consecuencia directa de lo anterior, los presupuestos de estos 6rganos con
personeria juridica instrumental pasaron a ajustarse a las disposiciones y
principios relativos a la ejecuciéon presupuestaria, emitidas por los o6rganos
competentes y, particularmente, las disposiciones de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y su Reglamento, asi como los diversos decretos
ejecutivos que norman la ejecucion,

Con respecto a los principios presupuestarios contenidos en la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, No, 8131
(articulo 5), podemos resaltar el principio de anualidad -por ser de interés para el
caso consultado el cual se refiere a que, el presupuesto aprobado regira durante
cada ejercicio econémico que ira del 12 de enero al 31 de diciembre, por lo que, los
montos que a! concluir el periodo presupuestario no haya sido ejecutados
"caducardn"” y, en consecuencia, no podran ser incorporados en el siguiente
periodo.

En orden a lo anterior, la Ley de Fortalecimiento del control presupuestario de los
organos desconcentrados del Gobierno Central, N. 9524, contemplé tanto 3a
modificacion a la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N. 7428
(articulo 18), como modificaciones a algunas otras leyes relativas a 6rganos con
personeria juridica instrumental de la Administracion Centralizada, a fin de
suprimirla competencia del Ente Contralor, en cuanto a la aprobacién de sus
presupuestos. Por ejemplo, se modificaron las leyes relativas a la Junta
Administrativa de la Imprenta Nacional, del Museo Historico Cultural Juan
Santamaria, del Consejo de Concesiones, del Registro Nacional, del Consejo
Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven, de la Direccién Nacional de
Notariado, entre otras.

Refiriéndonos concretamente a la Ley General de la Persona Joven, N. 8261 del
2 de mayo de 2002, dicha Ley de Fortalecimiento contemplé la reforma del inciso d)
de su articulo 13, a fin de suprimir !'a obligaciéon de enviar sus presupuestos a la
Contraloria -una vez aprobados por la Junta Directiva del Consejo Nacional de la
Politica de la Persona Joven-, no obstante, no contemplé reformar el articulo 26, el
cual habilita redistribuir el presupuesto que no fue transferido a las municipalidades
al finalizar el afio. Sefiala este numeral:

"Articulo 26.-Financiamiento. Un veintidés y medio por ciento (22,5%) del
presupuesto del Consejo serd destinado a financiar los proyectos de los comités
cantonales de la persona joven.

El Consejo girard los recursos a la municipalidad de cada cantén, con destino
especifico al desarrollo de proyectos de los comités cantonales de la persona joven,
en proporcion a la poblacion, el territorio y el tiltimo indice de desarrollo social
del cantdn, previa presentacion de sus planes y programas, debidamente
aprobados por cada comité cantonal de la persona joven y presentados en el
primer trimestre del afio ante la Direccién Ejecutiva del Consejo.

Los recursos que el Consejo no transfiera a las municipalidades al finalizare! afio
se redistribuirdn a los comités cantonales de la persona joven, en las condiciones
que seriala este mismo articulo. (El subrayado no pertenece al original)

Conforme se muestra, el dltimo parrafo del articulo 26 de la Ley General de la
Persona Joven prevé que aquellos recursos que el Consejo no haya transferido a las
municipalidades al finalizar el afio, se redistribuyan a los comités cantonales de la
persona joven. Es decir, este articulo mantiene la posibilidad de utilizar los montos no
transferidos en el siguiente periodo presupuestario, de los drganos
desconcentrados del Gobierno Central asi el principio presupuestario de
anualidad y que las asignaciones presupuestarias "caducan” al 31 de diciembre de
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cada afio fiscal (articulo 5, inciso d de la Ley de la Administraciéon Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos).

Por consiguiente, en virtud de la promulgacion de la Ley de Fortalecimiento del
control presupuestario de los érganos desconcentrados del Gobierno Central, N°
9524, debemos concluir que existi6 una derogacion tacita respecto al ultimo
parrafo del articulo 26 de la Ley General de la .Perdona Joven, N° 8281 del 02 de
mayo de 2002.

Debe recordarse que la derogacion tacita, en términos generales, deviene cuando
existe incompatibilidad o contradiccion entre las disposiciones de una ley "nueva" con
una "antigua”, en tanto, cuando se ha dado la promulgacién de dos normativas
distintas sobre una misma materia, debera prevalecer la que fuera recién promulgada,
salvo claro esta criterios de especialidad.

Notese entonces que para que opere una derogatoria tacita como regia general, es
indispensable el elemento temporal, donde la norma posterior deroga a la anterior
por existir una contradiccion entre ellas.

Conforme lo anterior, en el caso en concreto, no hay duda que existe una
incompatibilidad entre lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento del control
presupuestario de los 6rganos desconcentrados del Gobierno Central, N. 9524 de 7 de
marzo de 2018, y el dltimo parrafo del articulo 26 de la Ley General de la Persona
Joven, N. 8261 del 2 de mayo de 2002, en ese sentido, prevalece la norma mas
reciente.

Partiendo de lo anterior podemos llegar a las siguientes conclusiones:

a) Através de la Ley de Fortalecimiento del control presupuestario de los érganos
desconcentrados del Gobierno Centra!, N° 9524 de 7 de marzo de 2018, se
incorporé el presupuesto de estos érganos a la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica;

b) Por ende, la discusiéon y aprobacion del presupuesto de los o6rganos
desconcentrados del Gobierno Central (personas juridicas instrumentales)
recae en la Asamblea Legislativa y no en la Contraloria General de la Republica,
tal y como se hacia tradicionalmente;

c) Una vez aprobado el presupuesto, le corresponde a la persona juridica
instrumental ejecutarlo, en tanto, mantiene la facultad de ejecucion
independiente de los recursos que le han sido asignados;

d) La Ley N° 9524 tiene como objetivo concretizar los principios de unidad y
universalidad presupuestarias, ademas, el ejercicio del control de los poderes
politicos sobre los presupuestos independientes de la Administracién Central,
conforme los articulos 176, 178 y 180 de la Constitucién Politica;

e) La ejecucion debe respetar las disposiciones y principios relativos a la materia
presupuestaria, emitidas por los 6rganos competentes y, particularmente, las
disposiciones de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y su
Reglamento, asi como los diversos decretos ejecutivos que norman la ejecucion;

f) En caso que al cierre del afio exista superavit o remanente, éste no podra ser
incorporado en el presupuesto del siguiente afio, en virtud del principio de
anualidad y que no existe una disposicidn legal que asi lo autorice;

g) En consecuencia, los 6rganos con personeria juridica instrumental del Gobierno
Central tendrdn que vigilar que su presupuesto sea ejecutado durante el
respectivo ejercicio presupuestario (anualmente), a efectos de que las
necesidades publicas sean satisfechas y se concreticen los fines publicos;

h) El ultimo parrafo del articulo 26 de la Ley Genera! de la Persona Joven mantiene
la posibilidad de utilizar parte del superavit en el siguiente periodo
presupuestario, desconociéndose asi el principio presupuestario de anualidad;

i) 1) Por consiguiente, en virtud de la promulgacion de la Ley de
Fortalecimiento del

j) control presupuestario de los 6rganos desconcentrados del Gobierno Central,
NO

k) 9524 del 7 de marzo de 2018, existi6 una derogacion tacita respecto al tltimo

[) parrafo del articulo 26 de La Ley General de la Persona Joven, N° 8261 del 2 de
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m) mayo de 2002. Ergo, debe prevalecer la norma mas reciente.
Se suscribe Procuradora Silvia Patifio Cruz y Yolanda Mora Madrigal Abogada de la
Procuraduria.

Se acuerda: traslada a la comision de Asuntos Juridicos, a la administracion y
dar copia al Comité de la Persona Joven.

3.2 Nota de la Alcaldia Municipal respuesta del oficio MA-09-AI-N255-
2021Denuncia de Ciudadana planteada por la Sra. Davila Rosales Nancy caso de
Oficina de la Mujer, (OFIM).

Se recibe oficio MA-AM-340-2021. En atencidon del oficio MA-09-AI-N255-2021
adjunto le remito oficio MA-AM-GH-OFM-025-2021, suscrita por la Msc. Karla Umafia
Gurrero, Encargada de la Oficina de la Mujer, con relacion a la denuncia interpuesta
por la Sra. Nancy Davila Rosales.

29 de Setiembre 2021MA-AM-GDH-OFIM-025-2021, Lic. José Avelino Castillo Abadia
Auditor Interno Asunto: “Respuesta traslado de denuncia MA-09-AI-N°55-2021 por
parte de la Auditoria Interna”

Reciba un cordial saludo. A solicitud de manera verbal hoy por parte del Sr Alcalde en
su despacho respondo por escrito respecto a la queja interpuesta contra mi persona
por la sefiora Nancy Davila Rosales, recibida por usted el dia 16 de Setiembre, y que
me fue trasladada a mi correo electrénico el dia 20/09/2021 y que fue respondida por
la misma via tanto a usted como al Sr. Alcalde ese mismo dia a las 16:04.

Transcribo a continuacién la respuesta enviada, de la cual no recibi ni siquiera el
acuse de recibido:

Estimados Don Modesto y Don Abelino, ignoro quién es la sefiora que denuncia, yo
atiendo por cita solamente, como ustedes saben mi dependencia ES UNIPERSONAL,
dada la carga de trabajo que tengo y para mantener un orden con otras
responsabilidades que debo asumir, reuniones, trabajo en comisiones, referencias a
otras instituciones, etc.

Todo lo que indica la sefiora que yo dije es totalmente falso y hagan las
investigaciones que consideren pertinentes, revisen videos, yo no me expreso asi, o
pregunten a Dayana Chavarria o Johan Abarca (mis vecinos de oficina) SI HE TIRADO
LA PUERTA o le he gritado a alguien, mas bien la gente me grita a mi y hasta amenazas
he recibido de agresion fisica.

Por ejemplo, el mismo Johan tuvo que intervenir creo que el afio pasado 2020 cuando
un sefior me grité y me amenazo con pegarme con sus muletas porque le indique que
segun consulta del sistema SINIRUBE no calificaba segun los criterios del IMAS no
estaba en condicidn de pobreza, ni se le otorgaria un diario de alimentos, que estaban
destinados a las personas con COVID 19.

Por otra parte, yo no almuerzo dentro de la oficina para que diga: “que estoy muy
ocupada almorzando”

Por ultimo existe mi correo institucional por ese medio me pueden escribir exponer el
caso y yo asigno las citas segin disponibilidad en mi agenda.

Buenas tardes, Para ahondar en mi defensa puedo agregar ademas que la sefiora
Nancy no presenta ninguna evidencia de sus acusaciones, testigos, videos, ni fechas
precisas sobre en cuales dias sucedieron los hechos denunciados para yo defenderme
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sobre que trabajo estaba realizando en esos dias, si estaba en periodo de vacaciones o
fuera de la oficina por reunion de personal, ni verificar las marcas en el reloj de mi
horario de almuerzo.

Por ejemplo se extrae del texto de la denuncia: “a finales del mes pasado”....no hay dia
especifico para yo verificar en mi agenda, si tenia citas de atencién asignadas o
reuniones por zoom, etc. La Unica fecha consignada es la del 16 de SETIEMBRE en el
oficio supra citado que fue cuando el Sr. Auditor recibe la denuncia.

Ella sefiala: “Ese dia no pude esperar asi que tuve que volver al dia siguiente a las dos
de la tarde, la oficina de ella estaba cerrada” la misma situacién no sefala la fecha para
verificar la razon de mi ausencia.

“Volvi una tercera ves ella se encontraba en la oficina y no quiso atenderme alegando
que tenia cosas mas importantes que hacer a mi insistencia tiro la puerta para
cerrarla” totalmente falso, tampoco indica en qué fecha fue esa tercera vez, si yo
estaba atendiendo a otra persona en mi oficina o conectada en reuniéon y/o
capacitacion virtual.

La sefiora se contradice en sus acusaciones, primero argumenta “Ella en ningin
momento me dejo hablar y explicar que era lo que yo necesitaba” pero antes asegura
que le grité “digame que es lo que usted quiere ya le indique que la Municipalidad no
da ningtn tipo de ayuda busque otra institucién no la puedo atender voy a mi tiempo
de almuerzo". Reitero nuevamente todo lo que ella sefiala ahi es falso, y pueden
investigarlo por su cuenta mediante videos o consulta a los compafieros Johan Abarca
o Dayana Chavarria, mi oficina es muy concurrida siempre, tanto por personas
externas, como internas, no pasaria inadvertido si yo gritara, tratara mal a una
persona o tirara puertas.

Como lo indiqué, no puedo recordar a cada persona en detalle, diferentes personas
constantemente me consultan (hombres y mujeres tanto jévenes como adultos
mayores, nacionales y/o migrantes) por programas de ayudas econOmicas estatales,
cursos de capacitacion, asesoria legal para interponer denuncias, etc.

Cabe aclarar que ninguna persona se atiende de inmediato, siempre se les agenda cita
dias o semanas posteriores de acuerdo a disponibilidad en mi agenda de acuerdo a la
situacion que presenten, priorizando para una atencién mas pronta, en el riesgo para
su vida que presentan las mujeres como por ejemplo casos de violencia doméstica y/o
indicios de autoeliminacién (suicidio).

Por ultimo, cabe mencionar que consulté el nombre de la sefiora en la pagina del
Tribunal Supremo de Elecciones y su cédula de identidad es 603160061, al verificar
dicho nimero en SINIRUBE, la denunciante no es ni siquiera de la provincia de San
José, ya que su domicilio se ubica en Barrio Los Molinos, en el Canton San Rafael de la
Provincia de Heredia y ya ha recibido ayudas estatales por el IMAS correspondiente a
su localidad para el afio 2020. Sin méas por el momento y en disposicién para aclarar lo
que soliciten al respecto de este caso, se despide, Encargada de Oficina de la Mujer
Municipalidad De Alajuelita.

Se acuerda. Trasladar a la comision de Asuntos juridicos para conocimiento

3.4 Nota de la Autoria Interna, Oficio MA-09-AI-N2 50-2021.
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Se recibe oficio de fecha 04 de octubre 2021, con el asunto Remision del informe MA-
09-AI-N°50-2021, Informe de autoevaluacion de calidad de la auditoria interna del
Concejo Municipal de Alajuelita, periodo2020.

INFORME DE AUTOEVALUACION: iMA-09-\1-N°50-2021
Alajuelita, 04 de octubre de 2021

INFORME SOBRE LA AUTOE VALUACION DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA DEL CONCEJOMUNICIPAL DE ALAJUELITA

RESUMEN EJECUTIVO

El estudio se efectia de conformidad con las "Directrices para la autoevaluacion anual
y la evaluacion externa de calidad de las Auditorias Internas del Sector Publico" (D-2-
2008-CO-DFOE). Emitidos por la Contraloria General de la Republica, publicadas en el
diario oficial La Gaceta nimero 147 del 31 de Julio del 2008, los procedimientos de
verificacion de calidad de la auditoria interna relativos a los atributos de la unidad y
su personal, deberdn estar enfocados a determinar el cumplimiento de las normas
aplicables con respecto, al menos, a los siguientes tépicos:

a. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna.

b. Estructura organica de la auditoria interna.

C. Independencia y objetividad.

d. Competencias del auditor interno y el resto del personal de la auditoria interna.
e. Aseguramiento de la calidad.

El estudio de autoevaluacién se aplico sobre la actividad desplegada por la Auditoria
Interna del Concejo Municipal de Alajuelita del 01 de enero de 2020 al 22 de
diciembre de 2020 y se dirigi6 hacia la obtencién y verificacién de informacion
relacionada con los atributos de la actividad de auditoria interna y la percepcion que
tiene el Concejo Municipal como Autoridad Superior y las instancias anticipadas sobre
el trabajo de la Auditoria.

La Auditoria Interna debe instaurar y velar por la aplicacion de los procesos
necesarios para el aseguramiento de la calidad en el ejercicio de la auditoria interna,
mediante evaluaciones internas de manera que pueda garantizar que los procesos y
productos de la Auditoria se realizan de conformidad con la normativa técnica y
juridica relacionada y bajo un enfoque de efectividad y mejoramiento continuo.

En términos generales, el cumplimiento de normas relativas a procedimientos de
verificacion de los atributos de la actividad que deben observar las auditorias
internas, que si bien se considera satisfactorio, compromete a esta auditoria a superar
las deficiencias detectadas, mediante la inclusion en los planes de trabajo la
elaboracion de politicas y procedimientos a lo interno de al menos una o dos
actividades que se deben regularizar sobre normativa referente a la ejecucién de las
labores de fiscalizacion que ejecuta el departamento. Ademas, se trabajara en la
realizacion de una planificacién puntual en cada servicio que presta. Otro aspecto que
mejorar es la implementacion de procedimientos para el seguimiento de las
recomendaciones emitidas tanto a la Intendencia como al Concejo Municipal de
manera de dar un seguimiento de manera oportuno y efectivo para asegurar el
correcto y adecuado cumplimiento.
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Con el propésito de cumplir con el Manual para el ejercicio de la Auditoria Interna en
el Sector Publico {R-DC-I 19-2009) en su apartado N°1.3. establecen que El auditor
interno debe instaurar y velar por la aplicaciéon de los procesos necesarios para el
aseguramiento de la calidad en el ejercicio de la auditoria interna, mediante
evaluaciones internas y externas, que cubra todos los aspectos de la actividad de
Auditoria Interna, se efectia el estudio sobre la Autoevaluacion de la Calidad de la
Auditoria Interna Municipal.

INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ALAJUELITA

1. INTRODUCCION
1.1. ORIGEN DEL ESTUDIO

Conforme a la norma 1.3 de las "Normas para el Ejercicio de la Auditoria interna en el
Sector Publico" (NEA1) {RESOLUCION R-DC-119-2009), publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N" 28 del 10 de Febrero de 2010 se establece que cada Auditor Interno debe
desarrollar, aplicar, mantener y perfeccionar un programa de aseguramiento de la
calidad que cubra todos los aspectos de la actividad de Auditoria Interna.

También se considera la resolucion R-CO-33-2008 del 1 1 de julio de 2008, donde se
contempla una guia basica actualizada para la realizacion de la autoevaluacidn anual
del ejercicio de la Auditoria Interna y se constituye en un medio para poner en
ejecucion lo prescrito en las normas de referencia.

1.2.  OBJETIVOS

1.2.1. Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoria Interna, la
autoevaluacion es parcial, se tomaran en cuenta los procedimientos de verificacion de
calidad de la auditoria interna relativos a los atributos de la unidad de auditoria y su
personal, deberan estar enfocados a determinar el cumplimiento de las normas
aplicables con respecto, Al menos, a los siguientes topicos:

a. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna.

b. Estructura organica de la auditoria interna.

C. Independencia y objetividad.

d. Competencia del auditor interno y el resto del personal de la auditoria interna.
e. Aseguramiento de la calidad.

1 .2.2. Identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de
Auditoria Interna.

1.2, 3. Brindar una opinién sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la
actividad de auditoria interna en el Sector Publicol.

1.3. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La autoevaluaciéon es parcial, se enfocard hacia la obtencién y verificacién de
informacion relacionada con la calidad de la actividad de la Auditoria Interna y
cubrira los procedimientos de verificacion de los atributos de la unidad de auditoria y
su personal.
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Los procedimientos de verificacién de calidad de la auditoria interna relativos a los
atributos de la actividad deberan estar enfocados a determinar el cumplimiento de las
normas aplicables con respecto, al menos, a los siguientes topicos:

a. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna.

b, Estructura organica de la auditoria interna,

e. Independencia y objetividad.

d, Competencia del auditor interno y el resto del personal de la auditoria interna.
e. Aseguramiento de la calidad.

La autoevaluacion abarcara el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 al
22 de diciembre de 2020, y se desarrollara con sujecion a las "Normas para el ejercicio
de la auditoria interna en el sector publico" (R-DC-1 1 9-2009), las "Normas generales
cie auditoria para el sector publico " (R-DC-64-2014) y las "Directrices para la
autoevaluacion anual y evaluacion externa de calidad de las auditorias internas del
Sector Publico" (D-2-2008-CO-DFOE), emitidos por la Contraloria General de la
Republica.

1.4. LIMITACIONES DE LA AUDITORIA

Se encontraron limitaciones que entorpecieron la obtencién de la informacién que
sirvi6 de fundamento para comunicar los resultados alcanzados respecto a la
autoevaluacion de calidad de la actividad de la auditoria interna llevada a cabo,

2. RESULTADOS

2.1 SOBRE LA VERIFICACION DE LOS ATRIBUTOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA'Y SU PERSONAL (HERRAMIENTA 05-02).

Como resultado de la aplicaciéon de las pruebas de auditoria seleccionadas con el
proposito de verificar el grado de efectividad con que la auditoria del Concejo
Municipal de Alajuelita desarrolla los atributos de la unidad de la Auditoria Interna, se
obtuvo en forma resumida los siguientes resultados:

Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico (resoluciéon R-DC-
119-2009), Normas generales de auditoria para el sector publico" (R-DC-64-2014) y
oiras regulaciones que correspondan.

Gobierno Local

2.1.3 Sobre la organizacion y reglamento de organizacion y funcionamiento de la
auditoria interna. (NEAI 1.1 y 1.1.1).

En cumplimiento a la norma 1.1 del Manual para el ejercicio de la Auditoria Interna en
el Sector Publico, aplicada en la autoevaluacion; la forma como esta estructurada la
auditoria interna es la mas adecuada para enfocar sus practicas y propiciar la
prestacion efectiva de sus servicios, por ser una instituciéon de menor tamafio, la
auditoria interna es unipersonal y su estructura debe estar definida en el reglamento
de organizacién y funcionamiento y demdas normativa interna de esa unidad, con
fundamento en el ordenamiento juridico y técnico citado en la norma 1.1. Dicha
estructura dependera del contexto institucional y de la naturaleza de los servicios que
presta, fa auditoria interna cuenta con un reglamento de organizaciéon vy
funcionamiento el cual se ajusta a la Directriz D-2-2006-CO-DFOB-DAG. Fue aprobado
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por el maximo jerarca y por la Contraloria General de la Republica, fue publicado en la
gaceta 229 No, 72 del 25-11-02-2009 a la fecha no se le han hecho modificaciones, se
estara revisando para analizar si necesita su actualizacion.

2.1.2 Sobre la independencia y la objetividad:

En cumplimiento a la norma 101 de la Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico, aplicada en la autoevaluacion, la actividad de auditoria interna debe ser
ejercida con total independencia funcional y de criterio, respecto del jerarca y de los
demas o6rganos de la administracién activa, al determinar su planificaciéon y sus
modificaciones, al manejar sus recursos, asi como al desempefiar su trabajo y al
comunicar sus resultados. Los funcionarios de la auditoria deben ser objetivos en el
cumplimiento de su trabajo, deben tener una actitud imparcial y neutral y evitar
conflictos de intereses. La auditoria interna se ha manejado con total independencia
en el desarrollo de su trabajo y objetividad al desempefio de sus funciones con el
Jerarca y la Administracion.

2.1.3 Sobre la pericia y el debido cuidado profesional del personal de la auditoria
interna:

En cumplimiento a la norma 1.2 de las Normas para el ejercicio de la Auditoria
Interna, aplicada en la autoevaluacion, la auditoria interna redne los conocimientos,
las aptitudes y otras competencias necesarias para cumplir con sus responsabilidades
para cada uno de los trabajos realizados.

La auditoria interna cumple su trabajo con el debido cuidado y la pericia que se
esperan de un auditor interno razonablemente prudente y competente. El debido
cuidado profesional no implica infalibilidad.

La auditoria interna perfecciona y actualiza sus conocimientos, aptitudes y otras
competencias mediante la capacitacion profesional continua, cada afio designa en su
presupuesto recursos para capacitacion, en el periodo 2020 se participé en las
actividades organizadas por la Contraloria General de la Republica, cuyo objetivo es
fortalecer y actualizar los conocimientos sobre la legislacion, control interno y otros
temas propios del Gobierna Local

Campo de la auditoria; también participo en capacitaciones de otros entes tal como:
Archivo Nacional, Uniéon Nacional de Gobierno Locales. Colegio de Contadores
Publicos. Instituto de Auditores Internos y otras instancias. Se destiné un total de 50
horas de capacitaciones.

2.1.4 Sobre el programa de aseguramiento de la calidad de la auditoria interna:

En cumplimiento a la norma 1.3. Del Manual para el ejercicio de la Auditoria Interna,
aplicada en la autoevaluacién. La auditoria interna dispone de un programa de
aseguramiento de la calidad que cubre todos los aspectos de la actividad, este fue
emitido por la Contraloria General de la Republica en la directriz D-2-2008-CO-DFOE.
publicado en la Gaceta No. 147 del 31-07-08, se han realizado autoevaluaciones
anuales de calidad, para el periodo 2020 se estd evaluando los procedimientos de
verificacion de los atributos de la auditoria de conformidad con las directrices
emitidas, del cual se han elaborado los informes correspondientes y dados de
conocimiento al Concejo Municipal por este afio.

2.2 SOBRE LA PERCEPCION DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DE LA AUDITORIA
INTERNA (HERRAMIENTAS 02-3 v 03-3).
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2.2.1 PERCEPCION DE LAS INSTANCIAS AUDITADAS.

Segun lo indican las "Directrices para la autoevaluacién anual y la evaluacién externa
de calidad de las auditorias internas del Sector Publico” (D-2-200S-CO-DFOE) los
procedimientos de verificacién relativos a la percepcion sobre la calidad de la
actividad de auditoria interna por parte de los titulares subordinados y otras
instancias, se fundamentan en la aplicacién de encuestas que consideren las
relaciones organizacionales de la auditoria interna, la competencia del personal de ja
unidad, su productividad y el valor agregado de sus servicios, entre otros asuntos
relevantes.

Para obtener la percepcion de la actividad de la auditoria interna por parle de las
instancias auditadas, se aplicaron encuestas a una muestra de cuatro funcionarios
pertenecientes a las instancias auditadas de los cuales respondieron de la siguiente
forma:

Para representar los datos aportados por la encuesta se puede observar que en cuanto
a la relacion de la auditoria con las unidades encuestadas un 100% de los encuestados
manifiesta estar de acuerdo, lo anterior valorando basicamente lo correspondiente a
la comunicacién y coordinaciéon con los auditados, la calidad en los servicios que
brinda la auditoria y el apoyo mostrado por esta unidad de control para el desempeio
de las funciones de cada departamento.

En cuanto a la independencia, objetividad, ética profesional, confidencialidad,
aptitudes y competencias del personal de la Auditoria Interna el 100% dice estar de
acuerdo.

Sobre el desarrollo del trabajo, la contribucién al control interno institucional y la
comunicacion de resultados que realiza la Auditoria Interna, el 53% manifiesta estar
de acuerdo, el 10% esta parcialmente de acuerdo y el 37% no sabe/No responden,

En forma general el 81% dice estar de acuerdo con la actividad de la auditoria interna,
un 4% esta parcialmente de acuerdo y el 15% no sabe/No responde. Lo cual indica la
percepcion de las instancias auditadas.

Estos resultados comprometen a la Auditoria Interna a continuar realizando su
trabajo en un ambiente de respeto y colaboraciéon, manteniendo siempre la
objetividad, el profesionalismo y la comunicacion fluida con los auditados.

En lo que los auditados estan parcialmente de acuerdo, en desacuerdo o no sabe, la
auditoria interna estara en la mayor disposicién de escuchar sugerencias, informarles
con mayor detenimiento sobre las actividades que realiza e intentara realizar las
mejoras necesarias, tratando siempre de dar un valor agregado a la Institucién en el
cumplimiento de su trabajo.

2.2.2 PERCEPCION DE LA AUTORIDAD SUPERIOR.

Segun lo indican las directrices antes citadas, los procedimientos de verificacion
relativos a la percepcion sobre la calidad de la actividad de auditoria interna por parte
de la Autoridad Superior, se fundamentan en la aplicacion de encuestas que
consideren las relaciones organizacionales de la auditoria interna, la competencia del
personal de la unidad, su productividad y el valor agregado de sus servicios, entre
otros asuntos relevantes.
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Para obtener la percepcion del Concejo Municipal como Autoridad Superior se
enviaron siete encuestas a los concejales propietarios y suplentes, de las cuales no
fueron contestadas.

En cuanto a la relacién de la auditoria interna con la Autoridad Superior: un 93% de
los encuestados dicen estar de acuerdo, un 7% esta parcialmente de acuerdo.
Valorando bdasicamente lo correspondiente a la comunicacién y coordinacién con el
Concejo, la calidad en los servicios que brinda la Auditoria y el apoyo mostrado a la
Autoridad Superior.

En cuanto a la independencia, objetividad, ética profesional, confidencialidad,
aptitudes y competencias del personal de la Auditoria Interna; un 84% dice estar de
acuerdo con la gestion realizada, el 12% esta parcialmente de acuerdo y el 4% no
sabe/No responden.

En los resultados obtenidos por la auditoria interna en los informes emitidos; el 100%
esta de acuerdo.

Con respecto a la administraciéon de la auditoria interna, especificamente en lo
correspondiente a la suficiente asignaciéon de recursos humanos y materiales para la
auditoria y la productividad acorde con estos recursos; el 100% dice estar de acuerdo
con esta asignacion.

En términos generales; un 94% dice estar de acuerdo con la actividad de la auditoria
interna, y un 5% esta parcialmente de acuerdo, y el 1% no sabe/No responden.

Gobierno Local

Conforme a los resultados obtenidos una vez aplicadas las encuestas de percepcion al
Concejo Municipal sobre la actividad de la auditoria interna, este no demuestra una
aceptacion buena con respecto a la actividad que desarrolla la Auditoria Interna ya
que no contestaron la encuesta.

Al llevar a cabo la presente evaluacién se puede observar como es visualizada la
Auditoria Interna por los diferentes usuarios internos y externos en las respuestas
que los funcionarios y concejales estdn dando en el desempefio de la labor, unos por
falta de conocimiento de la labor de la auditoria interna, otros por falta de
comunicacién directa con la auditoria interna al no plantear o comunicar sus
situaciones,

En los casos que indican los funcionarios y los miembros del Concejo Municipal
consultados no se conocié las respuestas de las misma, la auditoria interna estara a la
mayor disposicion de realizar sesiones de trabajo para informarles de las actividades
que realiza este departamento tratando de realizar aportes para la consecucion de los
objetivos y metas institucionales para que de esta manera revertir estos criterios en la
proxima autoevaluacion.

Deberan establecerse canales de comunicacion abiertos, que permitan trasladar la
informacién de manera segura, correcta y oportuna a los destinatarios idéoneos dentro
y fuera de la institucidn,

Estas encuestas de autoevaluacion se realizan con el fin de mejorar la labor de la
auditoria interna y si esta cumple con lo dispuesto en el ordenamiento juridico y
técnico y la normativa ética aplicable.

3. CONCLUSIONES.
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3.1 SOBRE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA:

De acuerdo con las herramientas 05-1. 05-2 y 08-2 de la evaluacién de calidad de la
actividad de la Auditoria Interna y la aplicacion de las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico se concluye lo siguiente:

a- Que la Auditoria Interna se ha desempefiado de manera eficiente y eficaz con
respecto a su organizacién, funcionamiento, independencia, pericia y debido cuidado
profesional, cumpliendo con el cometido que le ha sido asignado en el ejercicio de sus
funciones.

b- Ademas, esas herramientas ayudaron a confirmar que para mejorar la labor de la
Auditoria Interna es necesario un desarrollo profesional continuo en diversas areas
como; identificacién de los indicadores de fraude y corrupcién para actuar segin
corresponda y uso de técnicas de auditoria asistidas por computadora y otras técnicas
de datos.

c- Se determind que se sigue trabajando en la implementaciéon de politicas y
procedimientos y actualizacion de los existentes para guiar la actividad de la auditoria
interna.

d- Se determin6é que hay que mantener una mayor fiscalizacién en los controles
internos de la administracién para que se cumpla los objetivos y metas propuestos
por medio de una evaluacion continua del sistema de control interno institucional.

La auditoria interna estd obligada a establecer acciones de mejora que en el corto y
mediano plazo posibiliten atender aquellos aspectos que estarian presentando
debilidades en el sistema de control interno y a mejorar la comunicaciéon con la
administracion activa; a electo de suministrar por medio de mecanismo informativos
idoneos, aquella informacién que pueda mejorar la percepcion que tienen algunos
funcionarios y concejales sobre la actividad que esta realizando este O6rgano de
fiscalizacion.

3.2 OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA
AUDITORIA INTERNA:

La autoevaluacion permitié determinar resollados satisfactorios con respecto a la
aplicacion de las normativas relacionadas con los "procedimientos de verificacion de
los atributos de la unidad de auditoria interna" (realizada en forma parcial, conforme
lo dispuesto en el ordenamiento técnico vigente),

Los procedimientos de verificacion de calidad relativa a la verificacién de los atributos
de la unidad de Auditoria Interna estuvieron enfocados a determinar el cumplimiento
de las normas aplicables con respecto, al menos, a los siguientes topicos;

a. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna. Se
determiné que se cuenta con un Reglamento de organizacién y funcionamiento para
guiar su actividad, El reglamento fue publicado en la Gaceta 229 No, 72 del 25-1 1-
2009 a la fecha no se le han hecho modificaciones, se encuentra en proceso de revision
si procede actualizarlo con la nueva normativa.

b. Estructura organica de la auditoria interna. Estd en el Reglamento de
Organizacion y funcionamiento y demas normativa interna.
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C. Independencia y objetividad. Hasta el momento esta auditoria se ha manejado
con total independencia funcional y de criterio con el jerarca y demas drganos de la
administracion activa.

d. Competencia del auditor interno y el resto del personal de la auditoria interna.
La auditoria interna es unipersonal, su competencia es en el ambito del Concejo
Municipal de Alajuelita y es directa con el Jerarca.

e. Aseguramiento de la calidad. Se realiza aula-evaluaciones internas cada afio en
acatamiento a la directriz D-2-2008-CO-DFOE, publicada en la Gaceta No. 147 del
31-07-08, emitido por la Contraloria General de la Republica, del cual se han
elaborado el informe correspondiente y dado de conocimiento al Concejo Municipal
cada afo.

Gobierno Local

En la verificacion sobre el cumplimiento del Manual de Normas Generales de
Auditoria para el Sector Publico, especificamente en lo que respecta a las normas
sobre el valor agregado de la actividad de la auditoria interna, se obtuvo una
calificacion de 95%. 1° que representa un cumplimiento alto.

Es importante indicar que para efectos de la autoevaluacién del periodo 2020, se
evaldo el cumplimiento de las normas de desempefio, a saber;

« Norma 1.1y 1.1.1 (NEAI) Sobre la organizacién de la auditoria interna.

~

« Norma 1.1y 1.1.2 (NEA1) Sobre el reglamento de organizacién v funcionamiento.

~

« Norma 101 ("NGA) Sobre la independencia y la objetividad.

. Norma 1,2 (NEAI) Sobre la pericia y el debido cuidado profesional del personal
de la auditoria interna.

. Norma 1.3 (NEAI) Sobre el seguimiento de la calidad de la auditoria interna. 4.
ANEXOS;

[-) Resumen de la evaluacién del cumplimiento de las normas generales de auditoria
para el sector publico (Herramienta No. OS).

En el cuadro siguiente se presenta el grado de cumplimiento porcentual con relacion
al desempefio, producto de los resultados obtenidos.

EVALUACION GLOBAL Pesoenla Peso en el grupo

ul. NORMAS SOBRE ATRIBUTOS 98% 60%

1.1 Proposito, autoridad y responsabilidad 96% 60%
1.2 Pericia y debido cuidado profesional 100% 20%
1.4 Aseguramiento de la calidad 100% 20%
2 NORMAS SOBRE DESEMPERO 90% 20%

2.1 Administracion 100% 10%
2.2 Planificacion 100% 10%,
2.3 Naturaleza del trabajo 50% 10%
2A Administracion de recursos 100% 5%
25 Politicas y procedimientos 100% 5%
2.6 Informes de desempefio 100% 5%
2.7 Planificacion puntual 100% 10%
2.8 Ejecucion del trabajo 100% 15%
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29 Supervisién 100% 5%

2.10 Comunicacion de los resultados 100% 15%

211 Seguimiento de acciones sobre resultados 50% 10%

Se acuerda: trasladar a la comision de Asuntos Juridicos para su estudio.
3.5 Nota de Patricia Mayela Guido Chinchilla.

Se recibe nota de 13 de setiembre 2021, La suscrita PATRICIA MAYELA GUIDO
CHINCHILLA, mayor, casada una vez, ama de hogar, portadora de la cédula de
identidad numero uno - cero ochocientos veintisiete - cero quinientos sesenta y siete,
vecina de Alajuelita, de la esquina noroeste del parque, doscientos metros norte, cien
metros este y veinticinco metros norte, Urbanizacion Las Vistas, lote cinco A, casa
esquinera, en su condicion miembro director de la FUNDACION AMOR ANIMAL,
cédula juridica tres -cero cero seis - ocho dos uno siete cinco siete; de conformidad
con lo indicado en la Ley de Fundaciones, por este medio solicito el nombramiento del
Representante de la Municipalidad de Alajuelita, para efectos de lo anterior
recomiendo a la sefiora ANA JAZMIN BRENES AVILA, mayor, soltera, fotégrafa,
costarricense, portadora de la cédula de identidad nimero uno cero uno tres nueve
ocho cero cero cero tres, vecina de San José, Alajuelita, San Felipe, Tejarcillos, del
EBAIS, 300 al sur 25 al este y 25 al sur, casa #34.

Regidora Suplente Patricia Guido.

Realmente la fundacién necesita presentarles el nombre qué va a representar el
cantén de Alajuelita en la fundacién amor animal por parte de la municipalidad, yo le
queria pedir a los compafieros si podian ver la propuesta y me puedan apoyar el dia
de hoy.

Presidente Municipal

Tengo una pregunta es dofia patricia la sefiora Ana Yazmin Brenes Avila quedar como
la representante de la municipalidad, puede hacer una persona asi como ella ajena a la
municipalidad, no tiene qué ser alguien el concejo directamente.

Regidora suplente Patricia Guido

Puede ser cualquier miembro de la comunidad de lo que es todo el cantén de alajuelita
No necesariamente tiene que ser del concejo municipal como en otras veces se ha
nombrado, eso es bajo las condiciones del dictamen 082 de la procuraduria general de
la republica el representante de la municipalidad ante las fundaciones no ostenta una
relacion empleo publico al respecto de esta por lo que bien Se puede nombrar un
sujeto que no posea la condicion de servidor del ente territorial. Y les pido por favor
que me apoyan porque es una noble causa es algo que inicie a partir del mes de
diciembre que tome la iniciativa de crear la propia fundaciéon familiar para poder
ayudar a los animalitos de la calle porque como usted bien lo sabe muchas veces
cuesta mucho encontrar el valor monetario para poder ayudar a los animalitos de la
calle por el estado cuesta bastante conseguir el dinero, en el presupuesto es muy poco,
y con esta fundacién lo que yo quiero es poder ayudar Los animalitos de la calle, esta
es mi propuesta y espero que ustedes también les parezca y me apoyen.

POR LO TANTO ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA.

Se somete a votacion: Dar el aval a la Fundacién Amor Animal y la representante de

la Municipalidad ante la Fundacién, la Sra. Ana Jazmin Brenes Avila numero de 1-
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1398-0083 Municipalidad de Alajuelita. ACUERDO APROBADO EN FIRME Y se aplica
el art. 45 del CM se aprueba de CARACTER DEFINITIVAMENTE APROBADO. La Sra.
Patricia Guido se abstiene de su votacién por ser la Directora de la Fundacién.

Regidora suplente Patricia Guido

Muchas gracias de corazén a todos ustedes porque siempre me han apoyado en todo
este proyecto, si alguien le incomoda mi situacién en la pagina de la Fundacién me lo
hacen saber. Yo también esta otra banderita fundacién animal y si en algin momento
alguien le incémoda mi posicidn la comision de bienestar animal de la municipalidad
de alajuelita me lo hacen saber yo siempre he sabido desligar las dos cosas hasta el
momento lo he desligado en lo que es legalmente, en las cosas legales y esta fundacién
va también de la mano con el medio ambiente, por eso vamos a trabajar duro lo que es
también el medio ambiente para proteger el cantén en ese sentido y los animales
silvestres y muchas cositas mas que tengo en mente pero como les repito si alguno le
incomoda o le molesta yo sé que no puedo tener convenios con la municipalidad qué
es una lastima porque con los convenios podriamos hacer grandes cosas para el
beneficio del ambiente y de los animales pero asi son las leyes hay que respetarlas y
quiero agradecerles a todos y les comunico que ya la fundacién estd caminando
Muchas gracias.

Sindica de San Felipe Hilda Guido.

El nimero de teléfono que acaban de dar es el nimero de teléfono de ella, ( presidente
municipal, ese era el nimero de teléfono de la compafiera la psicéloga de la clinica de
alajuelita.) el nimero de la fundacién animal.

Regidora suplente Patricia guido

Para que me le diga a dofia Hilda que yo le voy a pasar el nimero de la fundacién, la
fundacion se llama amor animal. Ahi se encuentra el nimero de la fundacion pero se lo
voy a trasladar con mucho gusto.

3.6 Nota de los trabajadores de Municipalidad de Alajuelita.

Licenciada Viviana Morales Sequeira Presidenta Seccional Trabajadores Municipales
(SITRAMUNI) Sra. Lilliana Vargas Guillen Presidenta Seccional ANEP.

Sirva la presente para saludarlas muy cordialmente, me refiero al oficio sin nimero, de
fecha 21 de setiembre del 2021, en el cual solicitan a este Departamento manifestarse a lo
siguiente:

En el presupuesto que se estd aprobando para el afio 2022. ;Existe una partida presupuestaria
denominada sin sumas por asignar, para el pago de aumentos de salarios para los
trabajadores de la Municipalidad de Alajuelita?

Al respecto, me permito indicarles que se utilizan dos partidas presupuestarias, una de
ella es: “Libres sin asignacion presupuestaria” y la otra “Sumas con destino especifico, sin
asignacion presupuestaria”, para la formulaciéon del Presupuesto Ordinario 2022, se
establecié lo indicado por la Comisién de Hacienda y Presupuesto, del Concejo Municipal,
de acuerdo al oficio MA-SM-OF -0095-21, que sefiala:

“Aplicar presentir 25 en la base de la tabla de la Unién de gobiernos locales actualizado al

primero de julio 2021 y se presupuestd en el presupuesto 2022 y se equipara la tabla se
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adjunta por eso los oficios que respaldan dichas recomendaciones y ajustes salariales para el

personal Municipalidad de Alajuelita.”

Por lo que en la partida de salarios inicamente se presupuest6 el Segundo Semestre 2021,
tal y como lo establece el Dictamen en marras, es importante aclarar que en dicho
documento no viene el adjunto los oficios legales que respaldan dicha recomendacion, por
lo que la suscrita desconoce el criterio utilizado para que el Concejo Municipal de
Alajuelita no tomara la Escala Nacional de Salarios, para el Régimen Municipal,
actualizadas a los porcentajes del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos y las
variaciones acumuladas mensuales, para el Indice de Precios al Consumidor Primer
Semestre 2020 y Segundo Semestre 2020, asi como también el Primer Semestre 2021 y
solo tomaron en cuenta el Segundo Semestre 2021. Se suscribe Licda. Johanna Hidalgo
Departamento de Recursos Humanos.

Se acuerda traslada a la comision de Asunto Juridicos.
3.7 nota de Recursos Humanos respuesta para la funcionaria Ariana Melisa Garcia

Sirva la presente para saludarla muy cordialmente, me refiero al oficio MA-AM-GA-PROV-
095-2021, de fecha 21 de setiembre del 2021, donde se refiere a lo expresado por la
suscrita en la Sesion Extraordinaria del jueves del 16 de setiembre 2021, sobre el oficio
sin numero de fecha 14 de setiembre del 2021, de varios trabajadores municipales y de la
Filial ~ANEP Alajuelita, donde se utilizé6 un caso como ejemplo y a lo sefialado por su
persona en cuanto a que “detecta por segunda vez irregularidad en el cilculo en mi salario,
en esta ocasion con el reconocimiento del plus 1500 /por afio.

Actualmente en mi colilla de pago referente al plus del 1500/ por afio, se registra por
(16.412.08 mensuales y ¢8.412.08 quincenales, a lo que logro interpretar con ese monto es
que la funcionaria de recursos humanos realiza el calculo a 11 afos y no a 12 afios como
deberia ser, por lo cual desconozco porque se me excluye un afio, con base a que o porque.”

Al respecto, me permito expresarle mi extrafiez ante lo que sefiala, dado que ciertamente
en la primera quincena del mes de julio 2019, se le reconocié el pago por concepto de
anualidades y el Plus Salarial de ¢1500, correspondiente a un nombramiento que su
persona tuvo en una plaza de confianza, sin embargo, durante el transcurso de estos dos
afios desde que se hizo ese reconocimiento, ni mi persona, ni la Sra. Alejandra Soto Mora,
Asistente de Recursos Humanos, ha recibido ninguna consulta de su parte sobre el calculo
de dicho incentivo, hasta ahora.

Cabe apuntar que el oficio MA-AM-GA-PROV-095-2021, de fecha 21 de setiembre del
2021, es dirigido al Concejo Municipal, pero el tema es de indole Administrativo, al
tratarse de su salario, por lo que en un orden de atencién y debido proceso, primeramente
se debia hacer la consulta al Departamento de Recursos Humanos, ya si este
Departamento no brinda una respuesta, lo que corresponde es dirigirse al Msc. Modesto
Alpizar Luna, Alcalde Municipal, quien es la jefatura inmediata de la suscrita.

En cuanto a su consulta, efectivamente se le cancelan 11 afios, esto debido a lo siguiente:
Del 16 de enero 2009 hasta el 05 de febrero 2011, se realizé contrato Laboral a plazo
fijo, nombramiento en plaza de confianza.

De acuerdo a su expediente de personal, su persona firmé un Contrato Laboral a plazo fijo
y en la clausula cuarta del mismo se establece “el nombramiento es efectivo a partir del
dia dieciséis de enero de dos mil nueve “, como se observa en la imagen siguiente:

A lo anterior se adiciona que el permiso sin goce de salario disfrutado desde el 01 de

enero 2012 al 01 de julio 2012, el cual fue por seis meses, de acuerdo a Accién de Personal

N°572.

El Articulo 28 de la Convencién Colectiva Municipalidad de Alajuelita y Sindicato de

Trabajadores Municipales de Costa Rica establece que:

Articulo 28- La Municipalidad decretara un aumento de salarios a todos los trabajadores por

cada uno de los afios de vigencia de la presente convencién, a incluir en el Presupuesto
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Ordinario de cada periodo por la suma de ¢1500.00 (un mil quinientos colones) mensuales,
iniciado el mismo en el Presupuesto Ordinario correspondiente al afio 1988, independiente de
cualquier arreglo o convenio simple que suscriba la Municipalidad y el Sindicato, ya sea este a
solicitud de Sindicato por el alto costo de la vida o porque la Municipalidad lo acuerde por
antigliedad o por reconocimiento al buen desempefio del trabajador.

Segun lo anterior, en la primera quincena de cada afio, este Departamento realiza el

calculo concepto de incentivo de (1500.00, a todos los colaboradores que estén
nombrados o que estén activamente laborando, en su caso especifico, inicié6 un contrato
Laboral a plazo fijo a partir del 16 de enero 2009, esto visualiza que no labor6 en la
primera quincena del afio 2009, de igual manera su persona disfrut6 de un permiso sin
goce de salario de 01 de enero al 01 de julio 2012, es decir, tampoco trabajo en la primera
quincena del afio 2012, por estos motivos le corresponden 11 afios como actualmente
esta percibiendo en su pag6, con una diferencia a favor, lo cual se explicé en un oficio
anterior.

Incentivo por concepto Incentivo por concepto Diferenciaafavor
de los (€1.500.00, que de los ¢1.500.00, que le

actualmente gana corresponderia
(8.412.08 quincenales (8.250.00 ¢162.08
(16.824.16 mensuales (¢16.500.00 ¢324.16

Por otra parte, refiriéndome al tema que usted les recuerda a los sefiores miembros del
Concejo Municipal, sobre el sistema informatico municipal donde su persona indica lo
siguiente: “pero se ha comentado en varias ocasiones en la institucion que el
departamento de recursos humanos a la fecha no utiliza el sistema”, deseo hacer la
reflexion de que esto quiere decir que usted basé parte del oficio que nos ocupa en
comentarios informales, por lo que si desea una informacién formal y exacta sobre el
tema del médulo que le corresponde a este Departamento, le extendemos la invitacién a la
oficina, donde las puertas de esta siempre estan abiertas, para brindarle la informacién
real y lo mas importante desde la fuente principal.

En vista de su preocupaciéon en cuanto a que se comenta sobre irregularidades en los

calculos que realiza la Sra. Alejandra Soto Mora, Asistente de Recursos Humanos, para su
serenidad los mismos son revisados tanto por mi persona, como por la Licda. Silvia
Molina, Contadora Municipal, en una segunda revision, esto se realiza como manera de
control a nivel interno y porque somos conscientes de que todas somos humanas y puede
existir la posibilidad de que ocurra algin error involuntario, empero, para darle una
pequeiia nocion de lo que conlleva el médulo que nos compete, le explico que por ejemplo
en el médulo de Recursos Humanos, en el Incentivo por concepto de los ¢1.500.00, se
digito manualmente lo que corresponde a cada colaborador municipal, ya que el mismo
no lo puede calcular de forma automatica.

Vuelvo a recalcarle, cuando tenga gusto le podemos brindar toda la informacién y detalle
real de la fuente principal que corresponde, es decir, la suscrita y la Asistente de Recursos
Humanos, quienes somos las que pertenecemos al Departamento de Recursos Humanos,
de igual manera cuando tenga alguna duda sobre su salario o vacaciones o algun otro
tramite que sea resorte de este Departamento, puede presentarse a la oficina y con todo
gusto la atenderemos.

Se acuerda traslada a la comision de Asunto Juridicos.

3.8 Auditoria de libros de la Escuela Abrahan Lincoln

Se recibe oficio de Auditoria de fecha 21 de setiembre de 2021.
MSc. Jennier Enriquez Enriquez

Supervisor Circuito 06

Direccion Regional de Educacion San José Central
Estimado sefior:
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Esta Auditoria efectud una verificacién del libro de actas, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de la normativa, de este cotejo del libro legalizado de la Junta de Educacién de
la Escuela Abraham Lincoln, cédigo 0358 el cual fue cerrado bajo el asiento N° 261623 del 6
de abril del 2021, se comprob6 que se presentaron debilidades que a continuacion se citan:
Repiten el folio 1 pero sin el sello de la Auditoria Interna.

Presentan hoja adicional entre los folios 456-457.

Folio sin sello de la Auditoria Interna: 467.

Folios escaneados y/o fotocopiadas: 9-15-19-23-27-29-31-33-35-37-39-41-45-47-49-51-
53-55-57-59-61-63-65-67-69-73-75-77-79-81-83-85-87-89-91-93-99-105-107-109-111-
113-115-117-119-121-123-125-127-129-131-133-135-137-138-139-141-143-145-147-149-
151-153-155-161-163-165-167-169-173-175.

Folios repetidos y firmados: 105-119-120-121-122-123-124-125-126-127-128-129-130-
137138-139-140-141-142-169-170-171-172-173-174-175-176.

Sobre impresién en folios: 178-179-180.

Folios mal compaginados: 86-85-88-87-144-143-146-145.

Actas sin firmas:

0 Adendum en el folio 26 correspondiente al Acta Sesion Ordinaria N° 22 del 26-9-2012.

0 Sesidén Ordinaria N° 23 del 3-10-2016 folio 26.

0 Sesidén Ordinaria N° 28 del 12-12-2012 folio 30.

o Sesién Ordinaria N° 3 del 11-2-2013 folio 58.

0 Adendum Sesién Ordinaria N° 18 del 11-10-2013 folio 58.

o Sesién Ordinaria N° 5 del 15-4-2015 folio 120.

0 Sesion Ordinaria N° 22-2016 del 24-10-2016 folios del 203 al 206.

0 Acta N° 139-2020 de la Sesion Ordinaria N° 49-2020 del 21-12-2020 folios del 479 al 481.
Actas con firmas escaneadas en los folios: 9-10-15-25-51-57-58-83-84-85-86-87-88-89-99-
111-113-129-130-137-155-156.

Espacios en blanco: 9-12-42-52-91-100-176.

Saltos en la numeracién de las Actas:

o De la Sesion Ordinaria N° 25 del 14-11-2012, folios 29 pasan a la Sesion Ordinaria N° 28 del
12-12-2012, folio 30. Adicionalmente en el folio 30 imprimen un cuadro de “servicios,
mantenimientos y suministros, bienes duraderos y trasferencias

corrientes y cierran la sesidn. Y no indican encabezado de a qué sesidn o acta pertenece lo
impreso ya que cierran la sesién. Y en ese mismo folio se devuelven a la Sesiéon Ordinaria N°
27 del 29-11-2012, folios 31-32.

o De la Sesion Ordinaria 7 del 7-4-2014, folios 74-75, pasan a la Sesion Ordinaria N° 9 del 30-
4-2014, folios 77-78.

o De la Sesién Ordinaria N° 31-2016 del 28-11-2016, folio 219, pasan a la Sesién Ordinaria N°
33-2016 del 1-12-2016 folios del 220 al 222.

Repeticion de las Actas:

0 Sesidn Ordinaria N° 6 del 26-3-201 en folio 1 (sin sello) y repiten misma Acta en folios 3-4.

o Sesion Ordinaria N° 9 del 16-5-2012, folio 6, repiten misma acta solo que con fecha 9-5-
2012 folios 8-9 y brincan al Acta Sesion Ordinaria N° 12 del 16-5-2012 folio 10,
adicionalmente las firmas son escaneadas.

o0 Sesidn Ordinaria N° 17 del 26-9-2013 folios 54-55 y repiten misma acta, con misma fecha en
folios 55-56 y las firmas son escaneadas.

o0 Sesidn Ordinaria N° 13-2016 del 27-6-2016 folios 182 al 184, repiten misma acta con misma
fecha solo que en folios del 185 al 187.

0 Sesion Ordinaria N° 41-2017 del 26-4-2017 folios del 234 al 237 y repiten misma acta pero
con fecha del 12-5-2017 folios del 237 al 239.

0 Acta N° 115-2020, Sesién Ordinaria N° 25-2020 del 20-1-2020, folios 435-436 y repiten
misma acta con misma fecha en folios 436 y 437.

Los nimeros de las Actas y sesiones son diferentes entre las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Lo sefialado, se contrapone a las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-
CO-DFOE) que en lo que interesa establecen:

4.4.1 Documentacion y registro de la gestion institucional

El Jerarca y los titulares subordinados, segiin sus competencias, deben establecer las medidas pertinentes
para que los actos de la gestién institucional, sus resultados y otros eventos relevantes, se registren y
documenten en el lapso adecuado y convenientes, y se garanticen razonablemente la confidencialidad y el

caso a la informacion publica, segtin corresponda.
4.4.4 Libros Legales:
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(.-.) asegurar que se disponga de los libros legales contables de actas y otros requeridos por el bloque de
legalidad segtin corresponda, y que se definan y apliquen actividades de control relativas a su apertura,
mantenimiento, actualizacion, disponibilidad, cierre y custodia.

4.5.1 supervisién constante

El Jerarca y los titulares subordinados, segtin sus competencias, deben ejercer una supervisién constante
sobre el desarrollo de la gestién institucional y la observancia de la regulaciones atenientes al SCI, asi
como emprender las acciones necesarias para la consecucién delos objetivos.

Por su parte, la Ley 3284, Codigo de Comercio en su Capitulo V, articulos 254 y 264, el cual

establece como debe llevarse el libro de actas:

ARTICULO 254.- En los libros debe escribirse en castellano, con claridad, en orden progresivo de fechas, sin
dejar espacios en blanco, sin raspaduras ni entrerrenglonaduras Cualquier equivocacién u omisién que se
cometa ha de salvarse por medio de un nuevo asiento en la fecha en que se advierta el error, y se pondrd al
margen del asiento equivocado, con tinta diferente, una nota indicando que estd errado y el folio donde se
encuentra la correccion respectiva

ARTICULO 264.- Es absolutamente prohibido arrancar hojas o alterar la encuadernacicn o foliacién de los
libros a que este capitulo se refiere. Cuando una o varias hojas se inutilizaren o anularen, no por eso
dejardn de figurar en el lugar que les corresponde a efecto de no alterar el orden de los folios.

El Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas Decreto N° 38249-
MEP, en sus articulos e incisos 35 incisos d) y articulo 43, disponen:

Articulo 35. —El Secretario de la Junta tendrd las siguientes facultades y atribuciones:

()

d) Custodiar el registro de actas de la Junta. En caso de que las actas se levanten en forma digital,
deberdn contar con niimeros consecutivos de acuerdo con la cronologia en que se realicen. Estas tltimas
podrdn ser firmadas en forma digital y, en tal caso, siempre deberd tenerse respaldo electrénico de la
documentacion.

Articulo 43.—Las actas deberdn ser firmadas por el presidente y el secretario. Los demds miembros
de la Junta que participen de la sesién, firmardn tunicamente la hoja de asistencia el dia de la sesion. (El
resaltado y subrayado no es del original).

Asimismo, el Area de la Secretaria Técnica de la Contraloria General de la Reptiblica es clara al
indicar mediante oficio DFOE-ST-0074 de fecha 18 de octubre del afio 2012 indican:

Posterior al uso del libro: Una vez que el 6rgano competente solicite el cierre del libro, la Auditoria Interna
debe realizar las verificaciones respectivas y en caso de no detectar anomalias, proceder a estampar
inmediatamente después de la ultima anotacién el sello de cierre correspondiente y completar la
informacion que en él se solicita (normas 321 a 324 del Manual). Es pertinente advertir que la razén de
cierre es, muy importante, porque es donde se comprueba, entre otros, que el libro realmente se
haya utilizado para lo que fue autorizado, que los folios estén completos, en este caso que
encuentren firmadas las actas por quienes legalmente corresponde y que sean los originales, que
no contengan alteraciones y que estén debidamente encuadernados para evitar que se pierdan o
sustraigan hojas del libro.

Es pertinente indicar que en la declaracién interpretativa de la norma 323 se explica que el cierre queda
sujeto a la adecuada encuadernacion entendiéndose esta como la accién y efecto de unir las hojas
mediante cosido o pegado y con sus respectivas cubiertas. Dada la finalidad de la encuadernacién cual es
el evitar que se pueda sustraer o cambiar folios fdcilmente, el pegado que se realice debe garantizar dicha
proteccién de tal forma que quede similar al cosido de las hojas. Con la razén de cierre se completa el ciclo
y se da seguridad razonable a los usuarios en cuanto a que el libro es el original y que su contenido por
ende es el oficial. (El resaltado y subrayado no es del original).

Del analisis del libro de actas a cerrar, se determinaron debilidades que afectan la
calidad de la informacién, presentandose, repeticion de folios, presentan hojas
adicionales, es decir, que no coincide lo indicado en el sello de apertura con lo presentado,
folios escaneados y/o fotocopiados, quiere decir que el sello de la Auditoria Interna presenta
alteracion en su forma y color, sobre impresién en folios, folios mal compaginados, actas sin
firmas por alguno de los representantes legales, actas con firmas escaneadas, espacios en
blanco, saltos en la numeracion de las actas, repeticion de Actas y por ultimo, el formato que
utilizan en las actas no corresponde al indicado por el Manual de Gestién Documental del
MEP, lo cual alteran su contenido y veracidad.

La normativa es clara en sefnalar que la Auditoria Interna es el ente que tiene la potestad de
legalizar los libros utilizados por las Juntas, por lo tanto, éstas no tienen competencia legal
para alterar estos libros.

Por su parte, al no cumplir la Junta de Educacién de la Escuela Abraham Lincoln con lo que
senala las Normas de Control Interno y demas normativa vinculante que regula el manejo y la
responsabilidad de mantener de forma adecuado el uso y resguardo del libro de acta
legalizado, lo cual conllevo a que se incurriera en atribuciones que afecta en su contenido
como lo estipula la norma, mismas que son debilidades que afectan la calidad de la
informacion y un deficiente manejo del libro de actas legalizado por este ente fiscalizador.
Razon por la cual esta Auditoria recomienda que a efecto de seguir el debido proceso y sentar
las responsabilidades por el accionar de la Junta de Educacién de la Escuela Abraham Lincoln,
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su persona en calidad de Supervisor de circuito, proceda a realizar la respectiva investigacion
sumaria, amparado en lo que establece el Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas, Decreto Ejecutivo N° 38249-MEP, a en el Capitulo IIl, Funciones y
atribuciones del Supervisor de Centros Educativos, articulo 94, inciso f).

Finalmente, remitir a la Auditoria Interna, en un lapso de 60 dias habiles el resultado de la

investigacién sumaria para su seguimiento.

Se acuerda trasladar a la comision de Gobierno y Administracion.

3.9 nota de Vecinos de la Aurora. Esta nota se traslada a la comisién de Asuntos
Juridicos para su respuesta.

Regidor suplente Kleyber Alvarez

(Esta nota no es referida Sobre el asunto del desalojo en la Corina Rodriguez? (presidente
municipal si correcto esta es.

Es que yo queria hacer una consulta porque cuando el compafiero José Eduardo present6
la mocidn yo le hice la consulta al Sefior alcalde que si ese terreno estaba invadido y él me
respondid que no lo extrafio Es que le estaba preguntando a José Eduardo y me dice que si
que definitivamente Ese es el terreno es solamente una observacion.

Presidente municipal Jonathan Arrieta

Kleyber, le voy a agradecer qué acomode la camara porque no le veo la cara lo que veo es
el techo,

Kleyber Alvarez.

Yo le queria decir que si yo fuera regidor propietario me gustaria saber cuando se dan
presentar una mocién como esa que el terreno esta invadido o no, se esta haciendo como
una doble accion pullar sobre un agente qué esta viviendo y se estd probando el proyecto
estando invadido el terreno es solamente una observaciéon que yo hago porque yo hice la
consulta, y estd en el acta 53 y él me indica que no que no esta invadido. Por eso hice la
consulta porque la Corina Rodriguez casi todo esta invadido los parques para que se tome
en cuenta que si ahi estuviera yo sentado si un proyecto de eso cudndo se presenta esta
liberado o invadido muchas gracias.

Presidente Jonathan Arrieta.

Recurrente del presente asunto y siendo De igual forma esta en la administracion publica
corregir sus actos y de conformidad con los articulos 121 y 157 de la ley general de la
Administracién publica se devuelve el expediente esta a las instancias correspondientes
con el fin de rectificar el error material apuntado por lo que se resolvera conforme a
derecho en lo que corresponde en el plazo de ley atentamente la licenciada Patricia
Sandoval.

Se acuerda: traslada a comision de Asuntos Juridicos para su analisis.
3.10 Recurso de apelacion
Se acuerda traslada a la comision de asuntos Juridicos

3.10 se recibe del departamento de Tributaria dos patentes de licores para a su
aprobacién se traslada la comision de Asuntos Juridicos para una consistencia que
observe en la resolucién respetivas.

35



36

3.11 se conoce la solicitud del Organo Director del Procedimiento Administrativo
con contra del Auditor Interno Jose Avelino Castillo Abadia donde se traslada un recurso
de apelacion con contra del traslado de cargos, para que este Concejo municipal conozca
del mismo.

Se acuerda: traslada a la comision de Asuntos juridicos para que se entregue en la sesion
ordinaria siguiente la recomendacién pertinente

3.12 Se recibe de parte de la Administracion la Modificacion Presupuestaria
numero 07-2021, se acuerda: trasladar a la comision de Hacienda y presupuesto

3.12 tomar un acuerdo de la reunion de jueves de CCS, el Reglamento Municipal sobre la
Comision de Seguridad Ciudadana y comunal este reglamento fue publicado en la gaceta 'y
0 que se necesita es tomar el acuerdo de nosotros como concejo para seguir con los
mismo articulos, que viene en el reglamento para ser aprobado y que mi persona pueda
continuar como le presidente de la Comisiéon de Seguridad Cantonal.

Sindico suplente José Morales

Una pregunta ese reglamento donde esta publicado o lo podra tener uno obtener a través
de Dofia Emilia (se lo voy a pasar yo Presidente Municipal Jonathan Arrieta).

Presidente municipal Jonathan Arrieta

Se somete a votacion el acuerdo para que el reglamento sobre la comisiéon permanente de
Seguridad Ciudadana y comunal que sea publicado en la gaceta siga vigente. SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD ACUERDO EN FIRME, SE APLICA EL ART 45 CM con la
misma cantidad de votos. El sr. Presidente se obtiene de votacion por motivo de ser
integrante de la Comision Permanente.

CAPITULO IV
4. Asuntos de tramite Urgente a criterio de la Presidencia.
No hay tema que tratar.

CAPITULOV

5. Asuntos de la Alcaldia

Muy buenas noches y un saludo cordial a todos, solamente recordarles la mocion se
acaba de presentar para que se analicen comisién y un saludo a todos los ciudadanos
que nos siguen por esta via buenas noches un saludo cordial.

CAPITULO VI
6. Convocatorias.

Se convoca a Junta Vial el dia de mafiana miércoles 6 de octubre hacer las 9 de la
mafiana para los propietarios de la junta por favor asistir mascarilla.

Se convoca para el jueves 7 de octubre hacer las 7 p.m. Sesién extraordinaria con la
empresa turbina y acueductos y alcantarillado.
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CAPITULO VII
7. Dictamen de Comisiones.
Comision de Asuntos Juridicos, Gobierno y Administracion
Informe de Minoria.

El dia miércoles 29 de setiembre al ser las 7.00 pm y hasta 7.35 minutos se convoca a
sesion de comision y solamente el Regidor Suplente José Eduardo Vargas y Regidora
Suplente Sra. Flor Zufiiga se conoce justificacién de la Regidora Noilyn Lépez por
quebrantamiento de salud. En vista de que hay temas que resolver se union el Asesor
Legal Carlos Lanzas Quesada y me colaboro con el siguiente dictamen.

Tema 01. Terna de la Escuela del Llano.

Se recibe terna de la Escuela El Llano y que segun lo disponen los articulos 1y 2 de ley
organica de la Procuraduria donde establece que el Concejo Municipal es el sujeto
competente para escoger los miembros de las Juntas Educaciéon y Administrativo
eleccion que se realiza libremente sin sujecion a terna o injerencia alguna de otra
entidad y el art. 15 del decreto 38249-MEP, realiza la recomendacion esta comision
para el nombramiento de las siguientes personas como integrante de la Junta de
Escuela Mixta El Llano.

1. Maria Cecilia Mora Gomez, cedula 1-578-973, José Francisco Siles Jaén,
cedula 1-1212-218, Jorge Luis Calderon Chinchilla cedula 1-483-562,
Roci6 Mesen Retana cedula -1-675-0118, Elizabeth Campos Briones
cedula 5-154-254.

Se solicita a la secretaria del Concejo Municipal que la Direcciéon de la Instituciéon
Educativa coordine con Presidencia Municipal para la juramentacion respectiva al
numero telefénico 2254-6002, ext. 247, o al correo emartinez@munialajuelita.go.cr

Se somete a votacion, el nombramiento de la Junta de la Escuela Mixta del Llano de
Alajuelita de las personas antes mencionadas. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
ACUERDO EN FIRME, SE APLICA EL ART 45 CM con la misma cantidad de votos

Tema 02. Oficio de seccional ANEP Alajuelita.

Segun oficio recibido por seccional se da respuesta con oficio de Recursos Humanos,
oficio N° MA-AM-RH-052-2021, Quedamos a la espera de la posicién ante seccional de
Alajuelita de los Empleados. Se instruye a la secretaria municipal trasladar oficio.

Se somete a votacion: Quedando aprobado por unanimidad. Se instruye a la
secretaria municipal trasladar oficio a ANEP. SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
ACUERDO EN FIRME, SE APLICA EL ART 45 CM con la misma cantidad de votos

Tema 03. Respuesta del Oficio MA-MA-GA- PROV-095-2021.

Respuesta del Oficio MA-MA-GA- PROV-095-2021, de Licenciada Ariana Garcia Arias,
se le responde mediante el oficio de Recursos Humanos MA-AM-RH-053-2021,
recibido en este Concejo Municipal para su respuesta. COMUNIQUESE

Se somete a votacion: Quedando aprobado por unanimidad. Se instruye a la
secretaria municipal trasladar oficio a Licenciada Ariana Garcia Arias. SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD ACUERDO EN FIRME, SE APLICA EL ART 45 CM con la misma
cantidad de votos.

37


mailto:emartinez@munialajuelita.go.cr

38

Tema 04. Caso de Proyecto de Vivienda La Lajuela.
Carta de la Junta Directiva Proyecto de la Lajuela.

Esta comisidon recomienda enviar el expediente que ostenta la Secretaria del Concejo
Municipalidad, al Lic. Carlos Lanzas Quesada, para un conocimiento total del proceso y
asi considerar acuerdo en un futuro por este Organo Colegiado para una mejor
deliberacion.

Por lo tanto se direcciona a la Secretaria del Concejo Municipal Sra. Emilia Martinez
dar el ampo para conocimiento del Sefior Asesor Legal.

Se somete a votacion: la entrega del Documento del Proyecto de Vivienda La Lajuela
para su conocimiento y una mejor deliberacion. Se APRUEBA POR UNANIMIDAD
ACUERDO EN FIRME. DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Tema 05. Carta del Comité Auxiliar de Alajuelita, Cruz Roja.

Se recomienda segun acuerdo MA-CM-00131-2019 establecer una mesa de dialogo
con la Cruz Roja, Concejo Municipal y la Administraciéon Local, para llegar a una
conciliacién con ambas partes y asi no afectar al Pueblo de Alajuelita.

La convocatoria de la reunién el dia lunes 11 de octubre a las 7.00 pm en forma virtual
queda en espera del link del Concejo o del Departamento de Comunicaciéon Municipal
para su respectiva deliberacidn.

Se somete a votacion. Se APRUEBA POR UNANIMIDAD ACUERDO EN FIRME.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Tema 06. Expediente 22625, de la Asamblea Legislativa.

Adicion de un articulo 18 bis y reforma del art.37 de la ley de Planificacién Urbanismo
N° 4240 del 15 de noviembre 1968 y sus reformas.

Esta comision se retine de forma extemporanea por lo que no se emite criterio a la
Alambrea Legislativa. Comuniquese.

Se somete a votacion. Se APRUEBA POR UNANIMIDAD ACUERDO EN FIRME.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

CAPITULO VIII
8. Mociones

Se conoce la siguiente MOCION DE FONDO. Para que se altere el orden del dia y se
conozca la siguiente mociéon de fondo, se presenta la Mocién por el Sr. Alcalde
Municipal Modesto Alpizar y es acogida por el Presidente Municipal de Alajuelita Sr.
Jonathan Arrieta.

CONSIDERANDO:

Primero: Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT),
por medio del programa Centros Comunitarios Inteligentes (CECI) del Departamento
de Fortalecimiento de las Capacidades en Ciencia y Tecnologia instalado en éste
municipio busca disminuir la brecha digital existente en Costa Rica a través de la
Alfabetizacion Digital.
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Segundo: Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT),
solicita la aceptacién de la donacién de los activos CECI- Alajuelita.

ESTE CONCE]JO ACUERDA:

Aceptar la donaciéon de los activos CECI- Alajuelita, que se detallan a continuacién
segin el Reporte de activos y bienes elaborados por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT). Que se le aplique el articulo 45 del Codigo

Municipal. -

mlﬁ' ‘

|

MINISTERIO DE CIENCIA TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES DE
COSTA RICA

CENTROS COMUNITARIOS INTELIGENTES

Reporte de activos y bienes

Fecha de consulta: 2020-12-04 08:07:01

CECI: 139: Municipalidad de Alajuelita Estado: En funcionamiento
ALAJUELIT
Provincia: |SAN JOSE Cantén: A Distrito: ALAJUELITA
Direccién: | Municipalidad de Alajuelita, costado Norte del Parque Central de Alajuelit
Contacto: | Modesto Alpizar Luna Teléfono:
Subida: / Bajada:
Internet: No Tipo: ADSL Velocidad: |2Mb
Numero de
activo Clasificacion | Descripcion Marca Modelo Numero de serie Estado
218004693 EQUIPO DE CAMARAWEB Marca Modelo Serie+4343 En Uso
COMPUTO
EQUIPO DE
218021502 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732004Y7 En Uso
EQUIPO DE
218020801 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732005T2 En Uso
EQUIPO DE
218020804 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY7320064) En Uso
EQUIPO DE
218020802 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY7320066A En Uso
EQUIPO DE
218020800 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732004H5 En Uso
EQUIPO DE
218020799 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732006C1 En Uso
EQUIPO DE
218021503 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732004YE En Uso
EQUIPO DE
218040010 COMPUTO CPU Intel NUC G6RY70100CZH En Uso
EQUIPO DE
218020807 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732006BV En Uso
EQUIPO DE
218020798 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732004XN En Uso
EQUIPO DE
218020806 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732006BT En Uso
EQUIPO DE
218020803 COMPUTO CPU INTEL NUC G6RY732006CA En Uso
EQUIPO DE .
218000091 COMPUTO GABINETE QUEST Modelo Serie+3065 En Uso
EQUIPO DE LECTOR ASEDrivellle ,
218024241 COMPUTO FIRMA ATHENA V3D 12801'7047899 En uso
EQUIPO DE LECTOR ASEDrivellle ,
218024251 COMPUTO FIRMA ATHENA V3D 12801'7047873 En uso
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EQUIPO DE
218017825 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A006791 En Uso
EQUIPO DE
218018728 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007131 En Uso
EQUIPO DE
218018749 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007118 En Uso
EQUIPO DE
218018745 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007126 En Uso
EQUIPO DE
218018765 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007105 En Uso
EQUIPO DE
218018743 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007108 En Uso
EQUIPO DE
218018742 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007112 En Uso
EQUIPO DE
218018763 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007102 En Uso
EQUIPO DE
218018744 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007115 En Uso
EQUIPO DE
218018755 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007103 En Uso
EQUIPO DE
218018750 COMPUTO MONITOR AOC 12269V AJCH99A007116 En Uso
EQUIPO DE
218018751 COMPUTO MONITOR AJCH99A007113 En Uso
MOUSE
218023775 EQUIPO DE DISCAPACIDA | ABLENET BIGTRAK 218023775 En Uso
COMPUTO b
MOUSE
218023664 EQUIPO DE DISCAPACIDA | ABLENET BIGTRAK 218023664 En Uso
COMPUTO b
EQUIPO DE EO45DFBY74'1476
218023885 COMPUTO PROYECTOR CASIO XJ-A257 29 En Uso
EQUIPO DE . 21500102073GHA
218023191 COMPUTO Router huawei 000131 En Uso
EQUIPO DE
218022139 COMPUTO Software Software | a Software 10 218022139 En Uso
EQUIPO DE 26RDN-HMFQG-
218022137 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 WFF4D-X8DRP- En Uso
COMPUTO
D69TP
EQUIPO DE MD32Q-NGCFD-
218022140 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 YG48D-G8V24- En Uso
COMPUTO
CR4C2
EQUIPO DE 6V4NH-8HIGP-
218022836 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10| QK3M7-4H93P- En Uso
COMPUTO
J44C2
EQUIPO DE VXBRN-2PWHY-
218022138 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 2D7FC-4BGC6- En Uso
COMPUTO
D3WXC
EQUIPO DE H7K23-MNM33-
218022135 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 7V7FB-JGGB3- En Uso
COMPUTO
QRRAC
EQUIPO DE PBQNY-GT3RK-
218022136 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10| BV23Y-3232W- En Uso
COMPUTO
WB49C
EQUIPO DE RRNQK-X9TTT-
218022134 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 HOXJY-P6WBIJ- En Uso
COMPUTO
GVIJXC
EQUIPO DE XNFW3-QWTXIJ-
218022837 COMPUTO SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 YQ2K3-H2VBIJ- En Uso

6MT6P
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YTRN7-HT3F2-

218022133 EQUIPO DE SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 Q8XKF-7GD83- En Uso
COMPUTO
TCQGP
EQUIPO DE NGQY7-RBBIJB-
218022141 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10 VDXBY-JHMFB- En Uso
COMPUTO
88F9C
EQUIPO DE 3NV7V-GQC3B-
218022132 SOFTWARE | MICROSOFT | WINDOWS 10| CPW42-22QF4- En Uso
COMPUTO
JHV22
EQUIPO DE . . 21980107692SHA6
218023275 COMPUTO Switch huawei 00166 Nuevo
EQUIPO DE TECLADO
218023418 DISCAPACIDA | GREYSTONE | BIGKEYS LX 218023418 En Uso
COMPUTO D
EQUIPO DE TECLADO
218023417 DISCAPACIDA | GREYSTONE | BIGKEYS LX 218023417 En Uso
COMPUTO D
EQUIPO DE ,
218020324 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2911379 En uso
EQUIPO DE ,
218020326 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2911378 En uso
EQUIPO DE ,
218020352 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2912871 En uso
EQUIPO DE ,
218020375 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2912679 En uso
EQUIPO DE ,
218020357 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2911418 En uso
EQUIPO DE
218020360 COMPUTO UPS cbp 508 218020360 En Uso
EQUIPO DE ,
218019234 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2912476 En uso
EQUIPO DE ,
218020358 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2911417 En uso
EQUIPO DE ,
218020363 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2911456 En uso
EQUIPO DE ,
218019776 COMPUTO UPS CDP R-UP508 170907'2911847 En uso
EQUIPO DE ,
218019183 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2912273 En uso
EQUIPO DE ,
218019775 COMPUTO UPS cbp R-UP508 170907'2911826 En uso
218024519 MESAS MESA 218024519 218024519 En Uso
2591204 MESAS MESA COosco 14-885 C001+581 En Uso
218005053 MESAS MESA MESA MESA MESA+4055 En Uso
218024523 MESAS MESA 218024523 | 218024523 En Uso
2630534 MESAS MESA Marca Modelo Serie+1733 En Uso
218004954 MESAS MESA En Uso
218024520 MESAS MESA 218024520 | 218024520 En Uso
2630529 MESAS MESA Marca Modelo Serie+1728 En Uso
218007458 MESAS MESA Marca Modelo Serie+4264 En Uso
218024522 MESAS MESA 218024522 | 218024522 En Uso
218024518 MESAS MESA 218024518 | 218024518 En Uso
218024521 MESAS MESA 218024521 | 218024521 En Uso
2630530 MESAS MESA Marca Modelo Serie+1729 En Uso
2630539 SILLAS SILLA Marca Modelo Serie+1738 En Uso
2591200 SILLAS SILLA COosco 14-885 C001+577 En Uso
218024875 SILLAS SILLA 218024875 | 218024875 En Uso
218024878 SILLAS SILLA 218024878 | 218024878 En Uso
2630540 SILLAS SILLA Marca Modelo Serie+1739 En Uso
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2591202 SILLAS SILLA Cosco 14-885 C001+579 En Uso
218024873 SILLAS SILLA 218024873 | 218024873 En Uso
218024876 SILLAS SILLA 218024876 | 218024876 En Uso

2630535 SILLAS SILLA Marca Modelo Serie+1734 En Uso

2591203 SILLAS SILLA Cosco 14-885 C001+580 En Uso

2589403 SILLAS silla silla En Uso
218024874 SILLAS SILLA 218024874 | 218024874 En Uso
218024877 SILLAS SILLA 218024877 218024877 En Uso
Cantidad de

filas: 85

También tengo la lista que se presenté en tiempos pasados y ahora lo que necesitamos
es aprobar esta mocion para indicarle al MICITT que como Concejo que aceptamos los
activos que ya estan en la municipalidad.

Sefor alcalde Modesto Alpizar.

Basicamente es el acuerdo para recibir las computadoras las laptops que tienen ahiy
ya no solamente depender de las disposicion del MICITT, para darle un uso
diferenciado organizando cursos como municipalidad y de acuerdo con la necesidad
basicamente es eso, basicamente es eso sefior presidente presidir el equipo de
tecnologia.

POR LO TANTO ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA.

Mas tarde les estaré envido la lista del equipo ya estan recibido por el Departamento
de Proveeduria.

Se somete a votacion: QUEDANDO APROBADO POR UNANIMIDAD aceptar la
donacién de anteriores activos entregados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones MICITT a la Municipalidad de Alajuelita. ACUERDO APROBADO
EN FIRME, Se aplica el art 45 DE CARACTER DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Mocion II.
Mocién Municipal y Empresas responsables contra el covid-19

El suscrito Ronald José Montero Bonilla en mi calidad de concejal suplente del distrito
de Alajuelita, a la Amparo de lo establecido en la normativa aplicable, present6 para su
debate la siguiente emocion, dispense de tramite de comision.

Mocidén

Qué se acuerde solicitarle a todos los funcionarios de la municipalidad de Alajuelita
asi como los patentados y patentadas del cantdn de Alajuelita, tener el esquema de
vacunacion completo contra el Covid-19 de todos sus colaboradores y la
administracién les entregue a dicha empresas locales 1 calcomania que indique que en
ese patentado responsable y que sus empleados posee el esquema completo de
vacunacion covid-19 para evitar una mayor propagacion del virus

Considerando

1. Que el 16 de marzo 2020, de la Republica declar6 estado de Emergencia Nacional en
todo el territorio nacional por los efectos de pandemia covid-19
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2. Qué la municipalidad de Alajuelita ha realizado multiples esfuerzos para que el
canton de Alajuelita tenga una baja tasa de transmisién del Covid-19

3. Qué el 28 de septiembre del presente afio la Comision Nacional de Vacunacién y
Epidemiologia aprobd la obligacién de la vacunacién contra el covid-19 para todos
los funcionarios del sector publico, asi como para aquellos empleados del sector
privado cuyo patrono, de su disposicion laboral interna, hayan optado por incorporar
dicha vacunacién como obligatoria en su centro de trabajo.

4. Qué la municipalidad de Alajuelita se una parte que todos los funcionarios
municipales tengan el esquema de vacunacién completo.

Por lo tanto

Por lo tanto este concejo municipal acuerda: Qué se solicité a la administraciéon
municipal asi como a los patrones y empresas locales la obligacion de poseer el
esquema de vacunacion completo contra el covid-19 en el cantén de Alajuelita y que
se ha otorgado un galardén simbdlico de la calcomania que respalde qué dicho
patrono y empleado poseen vacunacién completa.

Se suscribe Ronald Montero Bodilla concejal suplente distrito de Alajuelita que se
dispense de tramite de comision se aprueba por unanimidad en firme y se le aplique el
articulo 45.

Presidente Municipal Jonathan Arrieta.

Creo que esta mocion tiene que pasar a comision para su respectivo estudio, creo que
los sefiores Diputados también han hecho varias observaciones estamos en un estado
democracia, perderiamos la espiritu de ser Costarricense, por esa razén me parece
que debe pasar a la comision para su respectivo analisis.

Sindico suplente José Morales

Queria aportarle algo mas esta excelente la mocidon pero anoche fue aprobada la ley
hasta el momento no sé si se habra publicado aparte de que qué dentro de todo ese
tema todos los diferentes establecimientos sea privado o publico tiene que hacer un
sistema de como se va abordar el tema de la vacunaciéon vamos a decirlo asi por el
asunto del carnet.

Porque casualmente hoy en horas de la mafiana estaba escuchando el tema de la
ironia o en este caso cualquiera puede presentar un carnet alterado tiene que haber
toda una planificacién para no cometer una injusticia y aparte de eso la empresa
privada tiene que hacer un analisis completo de todo ese sistema que va aplicar
encubrir ese carnet o esa identificacion. Muchas gracias.

Regidor Alonso Salinas
Era concordando con el compafiero José.
Regidora Laura Arauz.

Agradecerle a usted sefior presidente tomar la decision mas correcta para pasarla a
comision es un tema muy delicado y tenemos que debatir mucho sobre esta mocion
que presenta.

Presidente Municipal
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Esta comisidn se traslada a la comision Asuntos Juridicos para su analisis.
CAPITULO IX

9. Iniciativas de los miembros del Concejo.

Regidor Ronald Mendoza

Solamente para recordarles que mafana hay Junta Vial y nos puedan ayudar con la
callecita de aca quiero aclarar un punto yo vivo esa calle, pero yo tengo un carro 4x4 a
mi no me afecta absolutamente en nada el mal estado de la calle pero esta sefiora en
estos dias mi vecina ha estado muy mal y han venido dos ambulancias y no han podido
bajar a la calle porque la ambulancia es muy baja y los paramédicos dicen que no
pueden pasar la ambulancia por el estado de la calle, ella se traslada en una silla de
ruedas tiene que estar acostada inocentada porque su salud se ha deteriorado yo les
pediria que por favor nos ayuden con esta callecita a como sea por lo menos para que
ella pueda subir en la silla de rueda aunque sea un pedacito de la calle o lo que sea
para que se le facilite a ella por lo menos subir son 25 o 30 metros hasta la calle
principal en su silla de ruedas o por lo menos que la ambulancia pueda bajar hasta la
casa y pueda atenderla directamente una vez de la casa a la ambulancia y no tener que
pasar esta circunstancia. Y ahora que esta lloviendo sé empeora mas al asunto y llega
hasta mojarse, ahi le pediria sefior presidente a ver si nos pueden ayudar mafiana y les
agradezco mucho.

Presidente Municipal
Don Ronald lo voy a tener presente.
Regidora suplente Patricia Guido.

Gracias y muy buenas noches, como ustedes ya saben ya me habian aprobado el
presupuesto para para lo que es la castracion de este afio 2021, ahora que quisimos
hacer lo que es el concurso en el SICOP, me di cuenta que no esta el millén de colones
que se habian aprobado, que ustedes me habia aprobado para estas castraciones y no
se encuentra, queria que la administracion o ustedes me ayudaran a ver por qué un
millén de colones no estad en las arcas municipales, y por lo tanto me estoy atrasado
con lo que es la contratacién en el SICOP es en la contrataciéon de SICOP, eso seria don
Jonathan. No, si tengo que hacer una carta para administracién, o un correo porque si
me preocupa porque ya estamos en Octubre, y fue aprobado en el presupuesto
ordinario, me preocupara porque me estoy atrasando, ya vamos casi por noviembre y
diciembre y luego me van a poner peros, para poder realizar la campaiia de este afio.

Sr. Alcalde Municipal Modesto Alpizar L.

Decirle a dofa Patricia, en la modificacion esta se le esta presentando el dia de hoy el
millon de colones y la explicaciéon de parte de dofia Silvia que fue lo que paso
exactamente, pero ya va en la modificacion.

Presidente Municipal
Si, eso es lo que estaba buscando, si aqui me parecié verla.
Regidor Alex Reyes.

Es para hacer una consulta al sefior alcalde, por unos comentario que vi en una pagina,
yo me di a la tarea de la recolecciéon desechos no tradicionales me di la tareas el 29 de
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setiembre de, muchos vecinos me preguntaron que cuando iban hacer la recoleccién y
yo les dije era el 29 de setiembre y lo compartimos en los grupos que hay en la
comunidad queria consultar, yo esa semana no estuve en la comunidad no sé si
recogieron los desechos solidos en lamparas. Y vi que el programa se recogia el dia 29
de setiembre , miércoles 29 de setiembre, era solo para consultar y estar seguros que
le di la informacion a los vecinos y si se hizo la recoleccion. Muchas gracias.

Sr. Alcalde Municipal Modesto Alpizar L.

Efectivamente, nosotros vimos la publicacion es de un comparfiero e hice la consulta a
don Ronald Sanchez es el encargado de ese tema hoy me verifico efectivamente si se
hizo en lampara la recolecciéon de basura no tradicional, si hay alguna duda se la
podriamos aclarar, pero efectivamente, si se hizo.

Regidor Suplente Eduardo Vargas

Buenas noches, les voy a leer un pequefio texto, bienes municipales, los bienes de
titularidad municipal que puede ser de dominio publico o patrimoniales y los bienes
de dominio publico serdn de uso o de servicio publico, seran comunes aquellos bienes,
siendo de dominio publico o de aprovechamiento corresponde a al comdn de los
vecinos, los bienes comunales y de dominio publico son inalienables inembargables e
indescriptibles, los bienes patrimoniales o propios son aquellos no se destinan al uso
publico, ni estan afectados o cubren algin servicio.

Esto lo leo, porque el compafiero Kleyber, ahora dijo, no se cuestiones de cuando
solicitamos nosotros el, la administracion para crear el modulo juvenil y que esta
invadido esto es porque eso pertenece a la Municipalidad y nosotros como Asociacion
nos cuenta mucho crear proyectos y dificilmente se crean, y juntar con el dinero,
gracias a eso convenios nosotros hacemos podemos dos cosas, crear una area para
comunidad y dos mucha gente que se aprovecha de estos terrenos para hacer su
agosto, estén haciendo de la suyas para ir evitando eso y limpiando nuestra
comunidad y que la gente siga invadiendo, propiedades que le pertenecen en si, a la
comunidad, no que son de ellos, para que quede claro que nosotros las asociaciones,
nos cuesta mucho y no para que el compafiero venga a decir, porque estaba invadido
no se puede hacer un proyecto, principalmente lo que me preocupa es el siendo de
una Asociaciones salga con estas cosas que realmente no viene al caso.

Me preocupa de sobre manera salga con una cosa de estas, y no este enterado como
son las cosas y venga decir esto y quede hay como si nosotros estuviéramos haciendo
algo individuo y realmente, no se esta haciendo algo individuo mas bien se esta
haciendo algo bueno para la comunidad. Buenas noches.

Sindico Suplente José Luis Morales.

Yo me queria referir al tema de basura, la no tradicional por ahi me parece que don
Modesto dijo que un compafiero no sé si abra otro, yo hice un comentario preguntado
porque Lampara no estaba incluido en San Antonio, también lo envié la pagina de
Alajuelita y nadie me respondido nada, y creo que todos los vieron lo mande el chat de
los regidores sindicos haciendo la consulta, hay alguien muy amablemente me aclaro
estaba en la curiosidad mas grande incluido en el centro de Alajuelita la fecha de la
recoleccion de residuos , jamas no me voy a poner a leer la parte esa porque mi
distrito es San Antonio, fue por ahi donde yo me fui no le veo el error si lo hicieron,
pero déjeme decir que tengo mis dudas, y tengo mis dudas porque tal vez recogieron
algunas cosas, porque la reuniéon pasada, se recuerda que yo pedi la recoleccion de
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una basura que esta antes de la cancha multiuso y ahi est3, ahi est4, por donde yo vivo
no pasaron y unos vecinos asaron unas cosas y yo no sé porque la saco, porque no fui
a informar que dia pasaba, porque no lo habia visto, por eso hice la publicacién
porque a mi me gusta informar a lo seguro, el Compafiero Alex, ya lo tenia en buena
hora le informo a la gente que pasaban en esas fecha, yo no pude hacer no importa, el
caso es ese, me cabe la duda que justamente el dia 29 que anduve ahi en toda la
comunidad y yo vi un carro de la Municipalidad pasando por ningun lado, se los dijo
honestamente subi a las 8.00 am y lo que subié fue un carro con un poco de ramas
encimas subid y se devolvi6 eso es todo. Muchas gracias.

Regidor Suplente Kleyber Alvares.

Voy a contestar a Don Eduardo, yo en ningin momento he dicho que estoy en
desacuerdo del proyecto, para nada creo que entendié mal yo lo inico que dije fue que
los regidores, yo hice la consulta al Sr. Alcalde el, me dijo que NO estaba invadido, yo
pienso que los regidores deben tener la informacién que es un terreno invadido estan
aprobando sobre un terreno invadido, no que no haga el proyecto, ojala se pueda
llegar a un buen término con esa familia y sacarlas y ubicarlas en otro lugar, para
poder construir el proyecto seria una maravilla pero no estoy en desacuerdo. Me
extrafia que haya escuchado mal. Gracias-.

Regidor Ronald Mendoza.

Solo para decir que en San Josecito hubieron parte es que no pasaron con la
recoleccion de basura los vecinos sacaron y tuvieron que volver meter la basura
porque no pasaron.

Y en ese tema de don Eduardo, estoy totalmente de acuerdo con lo que él dice es
sencillamente se pregunto si estaba invadido el terreno y se hace el debido proceso
que hay que hacer y esto totalmente de acuerdo que Alajuelita tiene que prosperar y
hacer este tipo de proyectos son muy importante para todo el Canton.

Sr. Alcalde Municipal.

Para don Ronald, san Josecito esta para mafiana miércoles ya mafiana cerramos esta
etapa mafiana les corresponde.

Sindica San Felipe. Hilda Guido

Buenas noches sefior presidente, es para preguntar al Sr. Alcalde varias personas me
han preguntado, con respecto a las aceras si la municipalidad las tiene que hacerlas o
ellos solicitan para que les hagan las aceras quelas tiene muy destruida varios vecinos
de la comunidad

Presidente Municipal

Disculpeme que yo le haya dar respuesta a su mensaje yo he estado muy afectado de
salud, solo Dios sabe como estoy sentado, pido las disculpas del caso.

Con respeto del mensaje de las calles esa intervencién en la calle de la Guapil, fue
aprobado por junta Vial, estd pendiente, antes de finalizar el afio eso se va a dar creo
que en el mes de noviembre que vamos hacer esa reparacion y lo bacheos de la calle
no toda, el bacheo de la calle de la Guapil.

Con respecto a las aceras cada duefio tiene que correr por si mismo nosotros no
podemos invertir fondos municipales en una acera, si viene s cierto se habia una
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publicacién de la ley, yo se la voy enviar, mafiana estamos en junta vial y le voy dar el
comunicado. Y se haga llegar a sus vecinos.

Sr. Alcalde Municipal.

El proyecto de asfaltado ya esta en SICOP, y como lo plantea lo vamos a ejecutar en el
mes de noviembre cuando ya hayan pasado las lluvias.

CAPITULO X

10. Cierre de Sesion.

CIERRE DE LA SESION VIRTUAL, AL SER LAS VEINTIUNO HORA'Y TRECE MINUTOS.
E1 SENOR PRESIDENTE JONATHAN ARRIETA ULLOA LEVANTA LA SESION.

JONATHAN ARRIETA ULLOA EMILIA MARTINEZ MENA
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
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